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Compania Nationali de Administrare a Infrastructurii Rutiere — S. A ( C N.A.LLR. S.A.)
organizeazi in data de 05.09.2023 (proba scrisid), orele 10:00, la Sediul Central din Bdul.
Dinicu Golescu, nr. 38, sector 1-Bucuresti, concurs pentru ocuparea unui post de consilier
juridic cu experientid (COD COR 261103) in cadrul Biroului Exproprieri pentru DN/VO FEN/
Departament Exproprieri/ Directia Generali Implementare Proiecte si Obtinere Finantiri/
C.N.A.LR. Central, cu contract individual de munci pe duratii nedeterminati.

Concursul va consta in selectia dosarelor si proba scrisd (test grili). Dupa afisarea
rezultatului selectiei dosarelor, candidatii declarati admisi vor sustine proba scrisi.

Mentionidm ca in situatia in care doi sau mai multi candidati au obtinut la proba scrisi
punctaje egale care ii califici pentru ocuparea postului vacant, fapt care face imposibili
stabilirea castigatorului postului, acestia vor sustine o probii care va consta in interviu
(interviu de departajare), la o dati ulterioara care va fi publicati pe site-ul C.N.A.LR. S.A.,
sectiunea Cariere.

CERINTE GENERALE:

- Sd cunoasca limba roménd si termenii de specialitate;

- Apt din punct de vedere medical;

- Abilitati de comunicare si relationare;

- Capacitate de a lucra in echipd;

- Indeplineste conditiile de studii solicitate;

- Prezintd garantii morale (de exemplu nu a fost condamnat definitiv pentru sivérsirea unei
infractiuni, nu a desfasurat activititi de politie politica, nu a fost destituit dintr-o functie publica
sau concediat din motive imputabile salariatului in ultimii 7 ani, etc.);

- Nu se permite angajarea cu contract individual de munca pe duratd nedeterminati a persoanelor
pensionate.

CERINTE PRIVIND STUDIILE SI SPECIALIZARILE NECESARE:

- Absolvent de studii superioare de lunga duratd cu diploma de licentd sau echivalentd, al unei
Facultati de stiinte juridice/ Drept — diploma studii universitare de licenti cu titlul de licentiat in
stiinte juridice/drept;

- Experientd profesionala de minim 1 an in domeniul studiilor absolvite;

- Abilitdti de lucru cu computerul: MS Office, Excel s.a.

CANDIDATII VOR PREZENTA LA INSCRIERE URMATOARELE DOCUMENTE:

- cerere tip de inscriere la concurs, adresatd Directorului General al C.N.A.IR — SA, cu precizarea
exactd a concursului la care se doreste inscrierea;

- copia actului de identitate sau alt document oficial care atestd identitatea, potrivit legii, dupa caz;

- documentele care atestd nivelul studiilor (diplomé/ adeverintd valabild) in copie certificatd pentru
conformitate cu originalul de catre titular, cu semnitura olografi;

- documente justificative care sd ateste experienta profesionald de minim 1 an in domeniul studiilor
absolvite (carnet de muncd/ adeverinta-dupa caz) - in copie certificatd pentru conformitate cu
originalul de citre titular, cu semnatura olografi;

- cazier judiciar valabil in original/ copie conform cu originalul, care si demonstreze ¢i nu are
antecedente penale care sa-1 faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;



- adeverintd medicald in original/ copie conform cu originalul care si ateste starea de sinitate
corespunzatoare, eliberatd de citre medicul de familie al candidatului/ alt medic cu competenta in
domeniu;

- declaratie pe propria raspundere a candidatului ci este de acord cu prelucrarea datelor cu caracter
personal 1n scopul organizirii concursului, conform procedurilor interne si evidentelor ulterioare
(declaratie tip atasatd prezentului anunt);

- declaratie pe propria raspundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform cu
originalul (declaratie tip atasatd prezentului anunt);

- declaratie pe propria riaspundere din care si reiasi faptul ci nu a avut contractul individual de
muncd desfacut disciplinar;

- declaratie pe propria raspundere cd nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii sau
conform altor legi speciale;

- declaratie pe propria raspundere privind calitatea de personal/expert cheie in contracte aflate in
derulare la nivelul C.N.A.LR. S.A. (declaratie tip atasati prezentului anunt);

- curriculum vitae, semnat olograf pe fiecare pagina de citre titularul concurent;

Toate documentele mentionate in prezentul anunt sunt obligatorii a fi depuse la dosarul de
concurs, respectiv a fi completate in integralitate si in conformitate cu cele solicitate.

Tematica, bibliografia, fisa postului vacant si cererea tip pentru fnscriere la concurs sunt
atasate prezentului anunt.

Salariul de incadrare oferit de Companie pentru postul mentionat mai sus este de 6.500
lei, la care se adaugia sporurile conform Contractului Colectiv de Munca al C.N.AA.LR. S.A,,
document ce se regaseste pe site-ul C.N.A.LR. S.A., sectiunea Organizare si Functionare.

Termenul limitd pentru depunerea dosarelor in vederea inscrierii la concurs este data de
28.08.2023.

Dosarele se depun la Registratura C.N.A.LLR — S.A. Sediul Central, B-dul. Dinicu Golescu
nr.38 (Palat CFR, Poarta A), sector 1, Bucuresti, in intervalul orar: luni-joi 08.30-15.30, vineri
08.30-13.00. Informatiile aferente desfasurarii concursului vor fi publicate pe site-ul C.N.A.LR.
S.A., sectiunea Cariere.

Candidatii declarati admisi la etapa de selectie a dosarelor se vor prezenta cu 20 de
minute inainte de inceperea probei scrise, respectiv ora 09.40 la Registratura C.N.A.L.R — S.A.
Sediul Central, B-dul. Dinicu Golescu nr.38 (Palat CFR, Poarta A), sector 1, Bucuresti, pentru
a fi preluati de ciitre secretarul comisiei de concurs.

Relatii suplimentare se pot obtine de la Serviciul Pregitire Personal si Relatia cu
Sindicatele - telefon 021 2643371 si la adresa de e-mail bpprs@andnet.ro.
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Anexa nr.2
F-PO-RU.08.02
Ed. I, Rev. 2
COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
D.R.D.P. 1-8/ CESTRIN
CERERE
pentru inscriere la concursul de angajare din cadrul Biroului Exproprieri pentru DN/VO FEN/
Departament Exproprieri/ Directia Generald Implementare Proiecte si Obtinere Finantiri/
C.N.A.LR. Central, organizat in data de 05.09.2023, orele 10.00, pentru ocuparea unui post
vacant de consilier juridic cu experienti

Subsemnatil(a) ....cccoveeceeerererrreee et , cu domiciliul in localitatea
.............................................. , Strada ey, T iy 8D e, judetul
.............................. , telefon ..o, posesor al C.L/B.L seria .........., IIT ........., eliberat de
..................................................... , la data de........................c.eeee, VA rOg s-mi aprobati Tnscrierea la.
concursul  organizat  pentru  ocuparea  postulti  de....cooeeoiiiieeennn. din  cadrul

Mentionez ci sunt absolVent (&) Al/a........ccovieiieiciceeceieieeceeeee e es e e e es et e s e se s ess s eraraes
cu specializarea I dOmMeniUl ..........ovvveieiiieeeeee e , avand o vechime in
specialitate de ............... ani.

La prezenta anexez documentele necesare pentru Tnscriere:

- cerere tip de inscriere la concurs, adresatd Directorului General al CN.A.LLR — SA, cu precizarea
exactd a concursului la care se doreste inscrierea;

- copia actului de identitate sau alt document oficial care atesti identitatea, potrivit legii, dupi caz;

- documentele care atestd nivelul studiilor (diploma/ adeverintd valabild) in copie certificatd pentru
conformitate cu originalul de cétre titular, cu semnétura olografi;

- documente justificative care sa ateste experienta profesionali de minim 1 an in domeniul studiilor
absolvite (carnet de muncé/ adeverintd-dupa caz) - in copie certificatd pentru conformitate cu originalul
de citre titular, cu semnétura olografa;

- cazier judiciar valabil in original/ copie conform cu originalul, care si demonstreze ci nu are
antecedente penale care sa-1 faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;

- adeverintd medicald in original/ copie conform cu originalul care si ateste starea de sinitate
corespunzitoare, eliberatd de citre medicul de familie al candidatului/ alt medic cu competents in
domeniu;

- declaratie pe propria rispundere a candidatului ci este de acord cu prelucrarea datelor cu caracter
personal in scopul organizirii concursului, conform procedurilor interne si evidentelor ulterioare
(declaratie tip atasati anuntului de concurs);

- declaratie pe propria rdspundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform cu
originalul (declaratie tip atasati anunfului de concurs);

- declaratie pe propria rdspundere din care si reiasi faptul ci nu a avut contractul individual de munca
desfacut disciplinar;

- declaratie pe propria raspundere ci nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii sau
conform altor legi speciale;

- declaratie pe propria rdspundere privind calitatea de personal/expert cheie in contracte aflate in
derulare Ia nivelul CN.A.LR. S.A. (declaratie tip atagatd anuntului de concurs);

- curriculum vitae, semnat olograf pe fiecare pagini de citre titularul concurent;

Va multumesc!

Data : Semnitura,




Anexanr. 3
F-PO-RU.08.03
Ed 1, Rev2
COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -8.A.
D.R.D.P. 1-8/ CESTRIN

Declaratie de consimtimint
privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal

Subsemnatul (&) ..o.oviiiiii e e e ,

cod nUMENC Personal ...........ooiiiiiiiiiii , niscut () la data
e rereernrerereseenrrrreesaanrans TN JOCALLALEA . .eiieieirieceiieie e e e et e e et e e e e et e e i
domiciliat (A) In ... ceeveessnen 0, POSESOT Al CLL seria ...,
nr. ............ , eliberat/8 de oo e , la data de ......ccoeeeiiiini,
declar ca:

Am fost informat (&) cu privire la prevederile Regulamentului 679/26 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatic a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor) adoptat de Parlamentul European si Consiliul Uniunii Europene.

Am fost informat (&) ci beneficiez de dreptul de acces, de interventie asupra datelor mele si
dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale.

Am fost informat (d) cé prelucrarea datelor mele cu caracter personal este necesard in vederea
obligatiilor legale ce ii revin operatorului, respectiv CIN.A.LR. - S.A. precum si in scopul
intereselor si drepturilor ce imi revin.

Am fost informat (&) cé datele mele cu caracter personal sunt comunicate autorititilor publice
precum si altor instituii abilitate (Ex.: ANAF, ANFP, ITM, A.N.IL, la solicitarea instantelor
judecatoresti sau organelor de cercetare penali, etc.).

Am fost informat (&) c& in scopul prelucririi exacte a datelor mele cu caracter personal, am
obligatia de a aduce la cunostinta operatorului, respectiv C.N.A.LR. - S.A. orice medificare
survenitd asupra datelor mele personale.

Am fost informat (&) ci am dreptul s@ imi retrag consimtimantul in orice moment printr-o cerere
scrisd, intemeiatd, datatd si semnatd depusd la sediul CN.A.LR. - S.A., exceptind cazul in care
prelucrarea datelor mele cu caracter personal este necesard in legiturd cu raportul de
munca/serviciu,

in consecintd, imi dau consimtiméntul pentru prelucrarea, transmiterea si stocarea datelor cu
caracter personal In cadrul CN.A.LR. - S.A.

Data.....covviiii i, Semnitura. ......cooveiiiiiiieeaiean




Anexa nr.4
F-PO-RU.08.04
Ed1 Rev2

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
D.R.D.P. 1-8 / CESTRIN

DECLARATIE
pe propria rispundere

Subsemnatul/Subsemnata, ... , domiciliat(#) in
............................................................. s SHTh wevveeereeerisressvesneeneeseeniees e veeieen, DI , SC ,
ap. e , Judetul/sectorul .......ccooiiiiininnens , legitimat(d) CU i
seria ..oeeveee- 117 VOOUUUOUPUOURON s CNP e , incadrat(@) la
.................................... pe functia de ..o e, dEClAT pE

propria rispundere cd documentele depuse la dosar imi apartin $i cid prin acestea sunt
confirmate/certificate activititile desfasurate.

intocmiti intr-un exemplar, pe propria rispundere, cunoscind ci declaratiile inexacte
sunt pedepsite conform legii.

Data: TS eV 0L 10 ] v D




Anexa nr.5
F-PO-RU.08.05
EdI,Rev2

COMPANIA NAT!ONAL;\ DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
D.R.D.P. 1-8/ CESTRIN
B TR

DECLARATIE PE PROPRIA RASP[{NDERE .
PRIVIND CALITATEA DE PERSONAL/EXPERT CHEIE IN CONTRACTE AFLATE IN
DERULARE LA NIVELUL C.N.A.LLR.-S5.A.

SUDSEMIATUIE .eeeeveeeeeeeeeeeeeee v e srreeeeesesern s e s srnnrrneseens s CONP e ,
cetdtean ......occennenne , flul/fiica ol oo, ST @ eerveinienrerrereeenesesnes , hdscut/a la
data de .....coceevveeiiinnnne , In Jocalitatea ......oeeoenviiiinrccicciinr e, s Jude , domiciliat/a
TI e e e mne e e s BEE. e, , nr. ..., bl ... , SC. veerrens , judetul/sector
........................................... , legitimat/d cu CI seria ........ N1. .oocevceneiennennens, cunoscdnd prevederile art.

326 din Codul penal cu privire la falsul In declaratii, declar pe proprie rspundere ci:

1. sunt disponibil (din punct de vedere al calitdtii de personal cheie/expert cheie in contracte aflate
in derulare la nivelul C.N.A.LLR. S.A.) si particip la etapele desfasurérii concursului, respectiv sa
ocup postul de ., In cadrul ... =
CN.A.LLR. 5.A. (in situatia 1n care sunt declarat candidat castigator al concursului)

2. la data completérii prezentei, nu_sunt angrenat/ implicat/ mobilizat, nu am_cunostinta de

nominalizarea mea ca expert cheie in contract/e aflate in derulare cu C.N.A.LR. S.A., si ci

disponibilitatea subsemnatului poate fi asigurati in mod corespunzitor in vederea realizirii
activititilor/responsabilititilor conferite postului de ......cccveviiiriiicciiecereeeeee e in cadrul

e e eL ettt 4 e e re et e s e e Rt e ettt R e s e Rt e At S A e e e e A et ea b s e e e s eneesaaaensessaraeseneaee .-CN.ALLR.S.A.

3. la data completarii prezentei, sunt angrenat/ implicat/ mobilizat in urmitorul/urmitoarele

contract/e aflat/e in derulare cu C.N.A.LR. S.A:

Denumire Contract/ numar/ data Pozitia detinuta in cadrul Responsabilitati
contractului

Contractul 1

]

Contractul n

* In cazul in care persoana nu este angrenatd/ implicatd/ mobilizatd in contract/e aflat/e in derulare
cu C.N.A.LR. S.A_, va completa: "Nu este cazul"

Totodatd, declar cd am luat la cunostintd de prevederile art. 326 ,Falsul in Declaratii” din Codul
Penal referitor la "Declararea necorespunzdiltoare a adevdrului, fdcutd unei persoane dintre cele
prevazute in art. 175 sau unei unitdfi in care aceasta isi desfdsoard activitalea in vederea
producerii unei consecinfe juridice, pentru sine sau pentru altul, atunci cdnd, potrivit legii ori
imprejurdrilor, declarafia facutd serveste la producerea acelei consecinfe, se pedepseste cu
inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amendad."

Data completdrii ......ooooviiiiiiiis e
(Semndturd candidat)




Anexa nr. 1
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TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE J/
pentru concursul organizat pentru ocuparea unui post de consilier j/l}l‘riﬂic in cadrul Biroului

Exproprieri pentru DN/VO FEN r

Tematica

1. Statutul juridic al CNAIR SA, structura si obiectul de activitate al CNAIR SA;
2. Cerinte legale in domeniul exproprierilor pentru cauza de utilitate publica, necesara realizarii unor
obiective de interes national, judetean si local

Bibliografie

1. OUG nr. 84/2003 privind infiinfarea Companiei Nationale de Autostrizi si Drumuri Nationale din
Romania - S.A ;
2. Legeanr. 33/1994 (republicata) privind exproprierea pentru cauza de utilitate publica;
Ordonanta Guvernului nr. 43/1997 privind regimul drumurilor ;
4. Legea nr. 255/2010 privind exproprierea pentru cauza de utilitate publicd, necesara realizirii unor
obiective de interes national, judetean si local, cu modificarile si completarile ulterioare;
5. HG 53/2011 Normele metodologice de aplicare a Legiinr. 255/2010 privind exproprierea pentru cauzi
de utilitate publica, necesar realizarii unor obiective de interes national, judetean si local;
Legea nr. 7/1996 privind cadastrul si publicitatea imobiliara, republicata;
7. Legea nr. 287/2009 privind Codul Civil republicat si actualizat:
- Cartea a Ill-a. Despre bunuri;
- Cartea a IV-a. Despre mostenire si libertati;
- Cartea a V-a. Despre obligatii;
- Cartea a VI-a. Despre prescriptia extinctiva, deciderea si calculul termenelor.
- Titlu preliminar. Despre legea civila.
8. Capitolul I — Sectiunile 1,3, Capitolul II - Sectiunile 3,4, Capitolul III — Art.68, Capitolul IV, Capitolul
V din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice.

(O8]
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Sef Departament Exproprieri,




Anexa nr. 4

COD: PO - GPO.02

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRAREA INFRASTRUCTURII RUTIERE

FISA DE POST POSTUL nr.
L IDENTIFICAREA POSTULUI
1. | DENUMIREA POSTULUI CONSILIER JURIDIC
2. | NUMELE SI PRENUMELE
SALARIATULUI
3. | POZITIA COR 261103
Directia Generala Implementare Proiecte si Obtinere
4. | COMPARTIMENT Finantari
FUNCTIONAL Departament Exproprieri
Biroului Exproprieri pentru DN/VO FEN
NIVELUL POSTULUI de executie
5.
- Sef Birou Exproprieri pentru
6. | RELATII | 6.1 a. de subordonare | DN/VO FEN
FUNCTIONALE

- Sef Departament Exproprieri
- Director General Adjunct
- Director General

b. conducere si

Nu este cazul
coordonare

Posturile (functii de conducere si/sau
¢. de colaborare cu functii de executie) din
compartimentele  functionale ale
C.N.A.LR. S.A (Central, D.R.D.P. 1-
8 si CESTRIN, dupid caz), conform
Regulamentului de Organizare si
Functionare / Organigramei si
deciziilor Directorului General al
CN.AILR/ imputernicitului
Directorului General

Fisa Post : Consilier Juridic Page 1 of 6




Cu institutiile administratiei publice

6.2 In relatii cu tert centrale si locale, cu persoanele fizice
DE sifsau juridice, cu organismele cu
REPREZENTARE atributii de audit, control si verficare

si alte institutii si entitati nationale, cu
respectarea scopului structurii

functionale, a limitelor de
competenta, a mandatelor acordate,
dupa caz.
a. nivelul de Superioare de lunga durata cu
7. | SPECIFICATIILE POSTULUI studii diploma de licenta echivalenta

1. Studii superioare de lunga durata,
cu diploma de licenta, a unei Facultati
de Drept/ stiinte juridice -
Specializarea Drept/ stiinte juridice

1. Alte calificdri necesare ocuparii
postului: nu este cazul

b. calificare
necesara;

Experienta in domeniul studiilor

c. alte cerinte ..
minim un an

Capacitate de analiza si sinteza,
inifiativa, corectitudine si disciplina;
Capacitate  decizie si  asumare
responsabilititi;

Cunostinte generale de utilizare PC

Microsoft  Windows;  Microsoft
Office;

Cunostinte generale de limba stréina:
Engleza;
Capacitate de organizare;

Tact in abordarea situatiilor
neprevazute si conflictuale;

Creativitate si  adaptabilitate in
alternarea activititilor;

Lucru in echipa.

d. competente

II. DESCRIEREA POSTULUI

1. Scopul general al postului:
i. Asigura si raspunde de realizarea sarcinilor/activitatilor/atributiilor, pentru proiectele finantate din
fonduri externe si bugetul de stat in vederea atingerii obiectivelor stabilite, conform angajamentelor
st in termenele impuse,
. Implementeaza contracte de asistenta si reprezentare juridica, cadastru si evaluare pentru
exproprierea imobilelor afectate de constructia/reabilitarea de autostrazi, drumuri nationale si
variante ocolitoare.
2. Obiectivele postului
1. Desfasoara activitatea de achizitionare a terenurilor in conformitate cu prevederile Legii nr.
255/2010 privind exproprierea pentru cauza de utilitate publica, necesara realizarii unor obiective de
interes national, judetean si local, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Hotararii Guvernului
nr. 53/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 255/2010 si ale
Ordonantei de Urgentd nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ,
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ii. Implementeaza contractele care au ca obiect achizitia de terenuri sau servicii conexe acestora
(contracte de asistenta si reprezentare juridica, contracte privind intocmirea de documentatii cadastrale
si/sau evaluari).

3. Descrierea atribuiilor/activitatilor/sarcinilor/responsabilitatilor postului

3.1. Atributii/activitati/sarcini

3.La. Atributii / activititi / sarcini derivate din exercitarea functiei in raport cu obiectivele
postului

1. Asigura si rispunde de respectarea termenelor de realizare, de legalitatea, oportunitatea, necesitatea,
corectitudinea si integralitatea documentelor pe care le semneazi si le fnainteazi superiorilor
ierarhici;

ii. Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorilor ierarhici orice disfunctionalitati si neregularitati
identificate in activitatea proprie in raport cu obiectivele postului, precum si sa propuna masuri de
prevenire / diminuare / corectie a acestora;

iii. Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic si/sau superiorilor ierarhici orice situatic
de conflict de interese sau care poate genera un potential conflict de interese;

iv. Are obligatia de a raporta neregularitatile constatate (in sensul de a sesiza incalcari ale prevederilor
Codului de comportament etic la nivelul C.N.A.LLR.-8.A) consilierului/consilierilor de etica;

v. Respecta disciplina la locul de munca in desfasurarea activitatilor realizate;
vi. Raspunde de respectarea circuitului documentelor si a normelor interne privind arhivarea acestora;
vii. Nu distruge si nu participa la distrugerea documentelor create;

viil. Are obligatia prevenirii neregulilor precurn si semnalarii neregulilor identificate, la nivelul
activitatilor realizate (nereguli definite conform OUG 66/2011 cu modificarile si completarile
ulterioare).

3.1b. Sarcini / atributii / activititi specifice
i.  Indeplineste atributii specifice postului, necesare implementarii proiectelor finantate din fonduri

externe rambursabile, externe nerambursabile si de la bugetul de stat;

il. Implementeaza, in conformitate cu dispozitiile legale si contractuale, contractele de asistenta si
reprezentare juridica si contractele privind intocmirea de documentatii cadastrale si/sau evaluari,
pentru achizitia de terenuri;

fii. Verifica facturile si inainteaza la plata documentele justificative, urmareste incadrarea in valoarea
contractului;

iv. Desfasoara activitatii privind achizitionarea terenurilor in conformitate cu prevederile legislatiei in
vigoare, pentru proiectele prevazute in Fisa Postului.

V. Estimeaza necesarul de fonduri pentru contractele si/sau lucrarile gestionate;

vi. Intocmeste caietele de sarcini pentru contractele de asistenta si reprezentare juridica, de intocmire a
documentatiilor cadastrale si/sau evaluari, necesare achizitiei de terenuri;

vii. Gestioneaza si monitorizeaza derularea contractelor incheiate de catre CNAIR si prestatorii de
servicii ce au ca obiect exproprierile pentru cauza de utilitate publica;

viil. Verifica si inainteaza, in vederea efectuarii operatiunilor de plata/consemnare/reconsemnare,
hotararile de despagubire emise in baza hotararilor de guvern de expropriere si borderourile
aferente acestora;

ix. Raspunde de primirea, prelucrarea, inregistrarea si expedierea, cu semnatura sau confirmare de
primire, a corespondentei care ii este repartizata sau care priveste documentele atribuite spre
competenta solutionare si urmarire;
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X. Colaboreaza cu compartimentele C.N.A.LR. S.A. pentru furnizarea informatiilor solicitate de
acestea referitoare la activitatea de expropriere / transfer;

Xi. Are obligatia de a participa impreuna cu reprezentanti ai partilor implicate la intalniri privind
stadiul exproprierii terenurilor necesare pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri
externe si de la bugetul de stat;

Xii. Solutioneaza petitiile in conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului nr.27/2002 privind
reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu modificarile si completirile ulterioare;

xiii. Pastreaza o evidenta a tuturor activitatilor desfasurate;

Xiv.Intocmeste si tine evidenta terenurilor achizitionate in cadrul proiectelor derulate;

Xv. Urmireste evolutia procesului de achizitie a terenurilor, intreprinde masuri pentru finalizarea lui in
termenele stabilite si informeaza superiorii ierarhici cu privire la blocajele intAmpinate;

xvi.Elaboreaza informari, individual sau in colaborare cu alte compartimente, privind stadiul
achizitionarii terenurilor necesare implementarii proiectelor derulate;

xvii. Elaboreaza / testeaza / revizuieste / actualizeaza procedurile referitoare la activitatea proprie;

xviii. Indeplineste alte sarcini dispuse de superiorii ierarhici conform sarcinilor mentionate anterior in
limitele specializarii si a cerintelor prevazute in Fisa de Post;

XiX. Semnaleaza superiorilor ierarhici, ori de cate ori este necesar, probleme importante aparute in
desfasurarea activitatii, precum si propuneri de solutionare in timp util a acestora;

XX. Respecta procedura de proces PP-21-Q — ARHIVAREA DOCUMENTELOR NECLASIFICATE;

XXi. Respecta procedura de sistem PS-1 -Q — CONTROLUL DOCUMENTELOR;

Xxii. Participa la arhivarea documentelor specifice activitatii respectand prevederile Legii nr. 16/1996
privind Arhivele Nationale, cu modificarile si completarile ulterioare si a Ordinului nr. 217/1996
Instructiuni privind activitatea de arhiva la creatorii si detinatorii de documente;

xxiii. Este interzisa distrugerea documentelor create, indiferent de motiv.

XXiv. Are obligatia de a intocmi rapoarte cu privire la participarea la sedinte cu referire la problemele
invocate si solutiile indentificate pentru rezolvarea acestora.

3.1.c.Alte atributii / activitati / sarcini:

1. indeplineste alte sarcini dispuse de superiorii ierarhici, cu respectarea prevederilor legale si a scopului
postului, asa cum este definit la punctul I1.1;

ii. Indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse prin decizie a Directorului General al C.N.A.LR. S.A, cu
respectarea calificarii si a pregatirii profesionale a salariatului;

3.2. Responsabilitatile postului

3.2.a. Privind securitatea si sanatatea in munca

i. Are obligafia de a respecta prevederile legale si reglementirile interne ale C.N.A.LR. S.A. in domeniul
securitéfii si sanatafii In munca;

ii. Salariatul trebuie si isi desfisoare activitatea, in conformitate cu pregdtirea §i instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incit sa nu expuni la pericol de accidentare sau
imbolnévire profesionald atit propria persoana, cét si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau

omisiunile sale in timpul procesului de munci:
iii. In acest scop salariatul are urmitoarele obligatii:

a) sd utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si
alte mijloace de productie;

b) s utilizeze corect echipamentul individual de protecfiec a muncii acordat si, dupd utilizare, sa il
inapoieze sau sa il puni la locul destinat pentru péstrare;

¢) sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrari a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d) s& comunice imediat conducitorului locului de munca si/sau lucratorilor desemnati cu atributii SSM
orice situatie de muncé despre care au motive Intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si
sdndtatea salariatilor, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;
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¢) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munci si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoana;

f) sd coopereze cu angajatorul si/sau cu salariatii desemnati, atat timp cét este necesar, pentru a face
posibild realizarea oriciror masuri sau cerinfe dispuse de citre inspectorii de munci si inspectorii
sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii salariatilor;

g) sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu salariatii desemnati, pentru a permite
angajatorului sa se asigure ¢ mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure si fira riscuri pentru
securitate si sindtate, in domeniul siu de activitate;

uuuuu

h) sa isi insugeascd si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si
madsurile de aplicare a acestora;
1) sid pund la dispozitie relatiile solicitate de citre inspectorii de munca sl inspectorii sanitari.
3.2.b.Privind relatiile interpersonale/comunicare
i. Promoveaza respectul reciproc, colaborarea si transparenta in interiorul compartimentului functional si in
raporturile cu alte compartimente functionale;

1. Asigurd un mediu adecvat desfisuririi in bune conditii a activitatilor / sarcinilor si responsabilitatilor.
3.2.c.Privind echipamentele de munca si resursele repartizate

Respecta reglementarile (legale, interne, tehnice, dupd caz) privind utilizarea echipamentelor de munca
din dotare;

i. Raspunde de utilizarea conform destinatiei a echipamentelor de muncd si a resurselor materiale
repartizate;

ii. Raspunde de informarea imediata a salariatilor responsabili, privind orice defectiune / deficiente in
functionarea echipamentelor de munci pe care le utilizeazi.

3.2.d. Privind reglementarile interne

1. Respecta si aplica prevederile Contractului Colectiv de Munci aplicabil, Regulamentului de Organizare
si Functionare si Regulamentului Intern;

1. Respectd si aplica reglementirile procedurale interne, deciziile Directorului General / imputernicitului
Directorului General;

4. Delegarea de atributii si limite de competenta
4.1. Delegare de atributii
4.1.a. inlocuieste pe:

1. XXXXXXXXXXXXXXXXX;

ii. salariati din cadrul compartimentului functional conform documentului ,wCerere de Concediu”
aprobat;;

iii.salariati C.N.A.LR. S.A conform imputernicirilor.
4.1.b. Este inlocuit de:
1. XXXXXXXXXXXXXXXX;

1i. salariati din cadrul compartimentului functional conform documentului ,,Cerere de Concediu”
aprobat;

iii.salariati C.N.A.LR. S.A conform imputernicirilor.

4.2 Autoritate asupra altor posturi: Conform deciziilor Directorului General / imputernicitului
Directorului General.

4.3. Limite de competenta

i Reprezentarea intereselor C.N.A.LR. S.A., in baza delegirii unor atributii de catre Directorul
General al C.N.A.LR. S.A. prin mandat / imputernicire / decizie;

if Furnizarea catre alte entitati decat destinatarii de drept, de documente si/sau informatii de naturi
economica / tehnicd / juridica in legaturd cu activitatea C.N.A.LR S.A., se realizeazi numai cu acordul
Directorului General / imputernicitului Directorului General.
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1ii. Acordarea catre reprezentantii mass media de interviuri precum si furnizarea de documente sau
informatii in legdturi cu activitatea C.N.A.LR. S.A. se realizeaza numai cu respectarea obligatorie a
mandatului / imputernicirii acordate de citre Directorului General;

1v. Furnizarea de documente sau informatii in legatura cu datele cu caracter personal obtinute in baza
Regulamentului nr.679/2016 privind protectia persoanelor fizice in cee ace priveste prelucrarea datelor
Cu caracter personal si privind libera circulatic a acestor date si de abrogare a directive nr. 95/46/CE (
regulament general privind protectia datelor) — General Data Protection Regulation — GDPR), precum si
a datelor referitoare la desfasurarea relatiilor de munca, se realizeaza conform prevederilor legale.

5. Conditiile de munca

5.1. Resurse materiale: Nu este cazul.
5.2. Resurse financiare: Nu este cazul.

5.3. Deplasari: necesiti deplasiri in interes de serviciu in interiorul / exteriorul sediului social / punctului
de lucru.

5.4. Formare profesionala: Conform Planului strategic de instruire a personalului C.N.A.LR., Planului
anual de formare profesionala si Fiselor individuale de formare profesionala.

6. Criterii specifice de evaluare:

1. Capacitatea de implementare

ii. Capacitatea de a rezolva eficient problemele

iii. Capacitatea de asumare a responsabilitatilor

iv. Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite

v. Creativitate si spirit de initiativi

vi. Capacitatea de planificare si organizare a timpului de lucru

vii. Capacitatea de a lucra independent

viii. Capacitatea de a lucra in echipi

ix. Capacitate de gestionare eficientd a resurselor alocate

X. Integritate morald si eticd profesionali

7. Perioada de evaluare a performantelor: Anual, conform prevederilor legii nr. 53/2003 republicata si a
Contractului Colectiv de Munci aplicabil.

Am luat la cunostinti prevederile fisei de post, declar ca am citit, am inteles si imi asum prin
semnatura indeplinirea obligatiilor de serviciu ce decurg din prezenta fisa de post.

Titular, Intocmit,
Sef Birou Exproprieri pentru DN/VO FEN
Semnitura / Data: Cons. Jur. Alexandru Stoica .

Semnitura / Data:

VIZAT,

Sef Departament Exproprieri
Cons. jur. ITon CUPANACHE-
Semnitura / Data: /) / ~

APROBAT, //f
DIRECTOR GENERAL
Ing.Eristian PISTOL .
/ Sgnﬁ-ﬁﬁiurﬁ 7"])‘&@: 0/f.© O 2_@29
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