COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A
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organizeazi in data de 29.05.2025, ora 10:00, la Sediul Central din Bdul. Dinicu Golescu, nr. 38,
sector 1, Bucuresti, concurs pentru ocuparea unui post de economist (COD COR 263102) in
cadrul Compartimentului Planificare si Monitorizare Contracte/ Directia Achizitii Publice/
C.N.A.L.R. Central, cu contract individual de munca pe durati nedeterminati.

Concursul va consta in selectia dosarelor si proba scrisi. Dupa afisarea rezultatului
selectiei dosarelor, candidatii declarati admisi vor sustine proba scrisa.

Mentiondm ci in cazul in care in urma sustinerii probei scrise doi sau mai multi candidati
au obtinut punctaje egale care fi calificdi pentru ocuparea postului, se va sustine proba
interviului, de departajare.

CERINTE GENERALE:

- Sd cunoascd limba roména si termenii de specialitate in domeniul achizitiilor publice;

- Sa aiba varsta de cel putin 18 ani impliniti;

- Apt din punct de vedere medical;

- Sa aiba studiile si vechimea necesare ocuparii functiei;

- Sdnu fi avut contractul individual de munca desfacut pentru abateri disciplinare;

- Sa nu fi avut condamnari penale care le fac incompatibile cu activitatea ce urmeaza si o desfisoare;

Sa nu fie pus sub interdictie judecatoreasca pentru practicarea profesiei pentru care urmeaza sa fie

angajat;

- Nu se permite angajarea cu contract individual de muncé pe duratd nedeterminatii a persoanelor
pensionate.

CERINTE PRIVIND STUDIILE SI SPECIALIZARILE NECESARE:

- Absolvent de studii superioare de lungd duratd - diploma de licentd sau echivalentd/ ciclul I
Bologna — diplomd studii universitate de licentd, cu titlul de economist/ licentiat in stiinte
economice, in domeniul economic/ finante/ contabilitate/ marketing;

- Vechime in munca — minim 1 an;

- Detine diploma/ certificat de absolvire/ atestat de Expert Achizitii Publice.

- CANDIDATII VOR PREZENTA LA INSCRIERE URMATOARELE DOCUMENTE:

- cerere tip de inscriere la concurs, adresatd Directorului General al C.N.A.LR — SA, cu precizarea
exactd a concursului la care se doreste inscrierea;

- copia actului de identitate sau alt document oficial care atestd identitatea, potrivit legii, dupi caz;

- documentele care atestd nivelul studiilor (diplomé/ adeverinta valabild) in copie certificati pentru
conformitate cu originalul de ctre titular, cu semnitura olografi;

- documentul care atestd absolvirea cursului de Expert Achizitii Publice (diplomi/ certificat de
absolvire/ atestat) in copie certificata pentru conformitate cu originalul, de citre titular, cu
semndturi olograf;

- documente justificative care si ateste vechimea in muncd de minim 1 an (carnet de munca/
adeverintd — dupa caz) - in copie certificatd pentru conformitate cu originalul de citre titular, cu
semnatura olografi;

- cazier judiciar valabil in original/ copie conform cu originalul, care si demonstreze c¢i nu are
antecedente penale care sd-1 faca incompatibil cu functia pentru care candideazi;



- adeverinta medicalad In original/ copie conform cu originalul care si ateste starea de sinitate
corespunzatoare, eliberaté de catre medicul de familie al candidatului/ alt medic cu competenta in
domeniu;

- declaratie pe propria rdspundere a candidatului ca este de acord cu prelucrarea datelor cu caracter
personal in scopul organizirii concursului, conform procedurilor interne si evidentelor ulterioare
(declaratie tip atasata prezentului anunt);

- declaratie pe propria raspundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform cu
originalul (declaratie tip atasata prezentului anunt);

- declaratie pe propria raspundere privind calitatea de personal/expert cheie in contracte aflate in
derulare la nivelul C.N.A.LR. S.A. (declaratie tip atasatd prezentului anunt);

- declaratie pe propria raspundere din care sa reiasd faptul ci nu a avut contractul individual de
munca desfacut disciplinar;

- declaratie pe propria rdspundere ca nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii sau
conform altor legi speciale;

- curriculum vitae, semnat olograf pe fiecare pagini de catre titularul concurent.

Toate documentele mentionate in prezentul anunt sunt obligatorii a fi depuse la dosarul
de concurs, respectiv a fi completate in integralitate si in conformitate cu cele solicitate.

Tematica, bibliografia, fisa postului vacant si cererea tip pentru inscriere la concurs sunt
atasate prezentului anunt.

Salariul de incadrare oferit de Companie pentru postul mentionat mai sus este de 7.500

lei, la care se adaugi sporurile conform Contractului Colectiv de Munca al C.N.A.LR. S.A.,
document ce se regiseste pe site-ul C.N.A.LR. S.A., sectiunea Organizare si Functionare.

Termenul limiti pentru depunerea dosarelor in vederea inscrierii la concurs este data de
21.05.2025.

Dosarele se depun la Registratura C.N.A.L.R — S.A. Sediul Central, B-dul. Dinicu Golescu
nr.38 (Palat CFR, Poarta A), sector 1, Bucuresti, in intervalul orar: luni-joi 08.30-15.30, vineri
08.30-13.00. Informatiile aferente desfisuririi concursului vor fi publicate pe site-ul C.N.A.LR.
S.A., sectiunea Cariere.

Candidatii declarati admisi la etapa de selectie a dosarelor se vor prezenta cu 20 de minute
inainte de inceperea probei interviului, respectiv ora 09.40 la Registratura C.N.A.LR — S.A.
Sediul Central, B-dul. Dinicu Golescu nr.38 (Palat CFR, Poarta A), sector 1, Bucuresti, pentru a
fi preluati de ciitre secretarul comisiei de concurs.

Relatii suplimentare se pot obtine de la Serviciul Pregitire Personal si Relatia cu
Sindicatele - telefon 021 2643371 si la adresa de e-mail bpprs@andnet.ro.

Directia Resurse Umane
Serviciul Resurse Umane si Organizare Director Directia Achizitii Publice,
Sef Serviciu-c.j. Crestez (George Florian Nicolae '}lkoria a

Sef Serviciu Pregitire Personal si Relatia cu Sindicatele
Cons. Jur — Anghel Laura Co?tirela
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Bibliografia si tematica stabilita pentru concurs/examen
organizat pentru ocuparea unui post vacant de economist

in cadrul Directiei Achizitii Publice - Compartimentul Planificare si Monitorizare Contracte

BIBLIOGRAFIE

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 84 din 18 septembrie 2003 pentru infiintarea
Companiei Nationale de Autostrazi si Drumuri Nationale din Romania - S.A. prin
reorganizarea Regiei Autonome "Administratia Nationala a Drumurilor din RomAnia",
aprobata prin Legea nr. 47/2004, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, publicata in Monitorul Oficial cu numarul 390
din data de 23 mai 2016, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 101/2016 privind remediile si caile de atac in materie de atribuire a contractelor
de achizitie publica, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucrari si
concesiune de servicii, precum si pentru organizarea si functionarea Consiliului National
de Solutionare a Contestatiilor, cu modificarile si completarile ulterioare, publicata in
Monitorul Oficial cu numarul 393 din data de 23 mai 2016;

Hotararea Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-cadru
din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
publicata in Monitorul Oficial cu numarul 423 din data de 6 iunie 2016;

Hotarirea Guvernului nr. 901/2015 privind aprobarea Strategiei nationale in domeniul
achizitiilor publice;

Ordonanta de Urgenta nr. 98/2017 privind functia de control ex ante al procesului de
atribuire a contractelor/acordurilor-cadru de achizitie publici, a contractelor/acordurilor-
cadru sectoriale si a contractelor de concesiune de lucriri si concesiune de servicii, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr. 419/2018 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a prevederilor Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 98/2017 privind functia de control
ex ante al procesului de atribuire a contractelor/acordurilor-cadru de achizitie publici, a
contractelor/acordurilor-cadru sectoriale si a contractelor de concesiune de lucriri si
concesiune de servicii, pentru modificarea Hotirarii Guvernului nr. 34/2009 privind
organizarea si functionarea Ministerului Finantelor Publice, pentru modificarea HotarArii
Guvernului nr. 634/2015 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru
Achizitii Publice, precum si pentru modificarea si completarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului sectorial/acordului-cadru din
Legea nr. 99/2016 privind achizitiile sectoriale, aprobate prin Hotirairea Guvernului nr.
394/2016, a Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea
contractului de achizitie publicid/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile
publice, aprobate prin Hotiararea Guvernului nr. 395/2016 si a Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractelor de concesiune de lucriri si
concesiune de servicii din Legea nr. 100/2016 privind concesiunile de lucriri si concesiunile



de servicii, aprobate prin Hotirirea Guvernului nr. 867/2016, cu modificarile si
completarile ulterioare;

8) Ordonanta de Urgentd nr. 114/09.07.2020 privind modificarea si completarea unor acte
normative cu impact in domeniul achizitiilor publice

9) OUG Nr. 101 din 25.06.2020 privind unele misuri pentru implementarea proiectelor cu
finantare din fonduri europene in vederea evitiirii riscului de dezangajare pentru perioada
de programare 2014-2020

10) Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 25/2021 privind modificarea si completarea unor
acte normative in domeniul achizitiilor publice publicati tn Monitorul Oficial

11) ORDONANTA DE URGENTA nr. 64 din 9 mai 2022 privind ajustarea preturilor si a
valorii devizelor generale in cadrul proiectelor finantate din fonduri externe
nerambursabile

12) ORDONANTA DE URGENTA nr. 52 din 23 mai 2024 pentru modificarea si abrogarea
unor prevederi din acte normative in domeniul achizitiilor publice si achizitiilor sectoriale

13) LEGE nr. 208 din 11 iulie 2022 pentru modificarea si completarea Legii nr. 98/2016 privind
achizitiile publice, Legii nr. 99/2016 privind achizitiile sectoriale, Legii nr. 100/2016 privind
concesiunile de lucriri si concesiunile de servicii, precum si a Legii nr. 101/2016 privind
remediile si ciile de atac in materie de atribuire a contractelor de achizitie publici, a
contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucriiri si concesiune de servicii,
precum si pentrn organizarea si functionarea Consiliului National de Solutionare a
Contestatiilor

14) HOTARARE nr. 336 din 12 aprilie 2023 pentru modificarea si completarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului
sectorial/acordului-cadru din Legea nr. 99/2016 privind achizitiile sectoriale, aprobate prin
Hotirirea Guvernului nr. 394/2016, a Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publici/acordului-cadru din Legea nr.
98/2016 privind achizitiile publice, aprobate prin Hotirarea Guvernului nr. 395/2016,
precum si a Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea
contractelor de concesiune de lueriri si concesiune de servicii din Legea nr. 100/2016
privind concesiunile de lucriri si concesiunile de servicii, aprebate prin Hotirarea
Guvernului nr. 867/2016

15) Instructiunea nr. 1/2017 din 4 ianuarie 2017 a presedintelui Agentiei Nationale pentru
Achizitii Publice emisa in aplicarea prevederilor art. 179 lit. g) si art. 187 alin. (8) lit. a) din
Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, respectiv a art. 192 lit. g) si a art. 209 alin. (8)
din Legea nr. 99/2016 privind achizitiile sectoriale;

16) Instructiunea nar. 2/2017 din 19 aprilie 2017 a presedintelui Agentiei Nationale pentru
Achizitii Publice emisi in aplicarea prevederilor art. 178 si art. 179 lit. a) si b) din Legea nr.
98/2016 privind achizitiile publice, cu completiirile ulterioare, respectiv a prevederilor art.
191 si art. 192 lit. a) si b) din Legea nr. 99/2016 privind achizitiile sectoriale;

17) Notificare cu privire la modul de stabilire a criteriului de atribuire in cazul procedurilor de
atribuire pe loturi si in cazul procedurilor de atribuire ce presupun incheierea unor
acorduri-cadru publicat pe site-ul www.anap.gov.ro, Sectiunea "Documente utile'-
Notificari;

18) Notificare referitoare la utilizarea Documentului Unic de Achizitii European (DUAE), astfel
cum 2 fost acesta integrat in Sistemul Electronic de Achizitii Publice (SEAP)publicat pe
site-ul www.anap.gov.ro, Sectiunea "Documente utile"-Notificari;

19) Manual de utilizare SEAP - autoritate contractanta, publicat in SEAP

20) Manual de utilizare autoritatea contractanta — cumparari directe, publicat in SEAP.



TEMATICA

1) Statutul juridic al C.N.A.LR. S.A. - structura si obiectul de activitate al C.N.A.LR. S.A.;
2) Principiile care stau la baza atribuirii contractelor de achizitie publicasi a organizarii
concursurilor de solutii;
3) Notiunt definite de prevederile Legii nr. 98/2016;
4) Autoritati contractante;
5) Domeniu de aplicare al Legii nr. 98/2016: praguri, revizuirea pragurilor;
6) Modul de calcul al valorii estimate a achizitiei;
7) Estimarea valorii achizitiei publice si alegerea modalitatii de atribuire;
8) Exceptari referitoare la aplicarea Legii nr. 98/2016;
9) Reguli generale de participare si desfasurare a procedurilor de atribuire
9.1. Operatori economici
9.2. Confidentialitate
9.3. Reguli de evitare a conflictului de interese
9.4. Reguli aplicabile comunicarilor
10) Procedurile de atribuire
10.1. Aplicarea procedurilor de atribuire
10.2. Licitatia deschisa
10.3. Licitatia restriansa
10.4. Negocierea competitiva
10.5. Dialogul competitiv
10.6. Parteneriatul pentru inovare
10.7. Negocierea fara publicare prealabila
10.8. Concursul de solutii
10.9. Procedura simplificata
11) Instrumente si tehnici specifice de atribuire a contractelor de achizitie publica
11.1. Acordul-cadru
11.2. Sistemul dinamic de achizitii
11.3. Licitatia electronica
12) Organizarea si desfasurarea procedurii de atribuire
12.1. Consultarea pietei
12.2. impartirea pe loturi
12.3. Reguli de publicitate si transparenta
12.4. Elaborarea decumentatiei de atribuire
12.5. Oferte alternative
13) Criterii de calificare si selectie
13.1. Aplicarea criteriilor de calificare si selectie
13.2. Motive de excludere a candidatufui/ofertantului
13.3. Criterii privind capacitatea
14) Criterii de atribuire
15) Documentul unic de achizitie european. E-Certis
16) Atribuirea contractelor de achizitie publica si incheierea acordurilor-cadru
17) Finalizarea procedurii de atribuire
18) Informarea candidatilor/ofertantilor
19) Dosarul achizitiei si raportul procedurii de atribuire
20) Executarea contractului de achizitie publica/ acordului-cadru
20.1. Subcontractarea
20.2. Modificarea contractului de achizitie publica/acordului-cadru
20.3. Modalitatea de inlocuire a personalului de specialitate nominalizat pentru indeplinirea
contractului



20.4. Prevederi referitoare la contractele pe termen lung
20.5. Modificarea contractului de achizitie publica/acordului-cadru
20.6. Finalizarea contractului de achizitie publica
2]) Compartimentul intern specializat in domeniul achizitiilor: structura, atributii;
22) Referatul de necesitate: definite, elaborare, modificare;
23) Planificarea si pregatirea realizarii achizitiei publice
23.1. Etapele procesului de achizitie publica
a)etapa de planificare/pregatire, inclusiv consultarea pietei;
b)etapa de organizare a procedurii si atribuirea contractului/acordului-cadru;
c)etapa postatribuire contract/acord-cadru, respectiv executarea si monitorizarea
implementarii contractului/acordului-cadru.
23.2. Strategia de contractare
23.3. Strategia anuala de achizitie publica
23.4. Programul anual al achizitiilor publice
24) Documentatia de atribuire;
24.1. Consideratii generale
24.2.Stabilirea criteriilor de calificare si a criteriilor de selectie
24.3.Stabilirea criteriului de atribuire
24.4.Stabilirea garantiei de participare
24.5.8tabilirea garantiei de buna executie
25) Realizarea achizitiei publice
25.1. Achizitia directa
25.2. Reguli generale de participare la procedura de atribuire
25.3. Reguli aplicabile comunicarilor
25.4. Reguli de publicitate si transparenta
26) Derularea procedurilor de atribuire
26.1. Licitatia deschisa
26.2. Licitatia restrinsa
26.3. Negocierea competitiva
26.4. Dialogul competitiv
26.5. Negocierea fara publicare prealabila
26.6. Concursul de solutii
26.7. Procedura simplificata
27) Oferta si documentele insotitoare
28) Comisia de evaluare si modul de lucru al acesteia
29) Procesul de verificare si evaluare
30) Contestatia formulata pe cale administrativ-jurisdictionala
31.1. Termenul de contestare si efectele contestatiei
31.2. Elementele contestatiei
31.3. Solutionarea contestatiei
31.4. Suspendarea procedurii de atribuire
31.5. Termenul de solutionare a contestatiei
31.6. Solutiile pe care le poate pronunta Consiliul
31) Calea de atac Tmpotriva deciziilor Consiliului
32) Sistemul de remedii judiciar
32.1. Contestatia formulata pe cale judiciara
32.2, Solutionarea litigiilor in instanta de judecata
32.3. Nulitatea contractelor
33) Modul de realizare a controlului ex ante al procesului de atribuire a



contractelor/acordurilor- cadru de achizitie publici, a contractelor/acordurilor-cadru
sectoriale si a contractelor de concesiune de lucriri si concesiune de servicii si, respectiv, a
modificarilor acestor contracte/acorduri cadru

34) Ghidul privind Strategia de contractare — versiunea I, iulie 2016;

35) Ghidul de utilizare al DUAE pentru autoritati contractante;

36) Notificare privind utilizarea DUAE in procedurile de atribuire a contractelor de achizitie
publica/sectoriala;

37) Notificare cu privire la modul de stabilire a criteriului de atribuire in cazul procedurilor
de atribuire pe loturi si in cazul procedurilor de atribuire ce presupun incheierea unor
acorduri-cadru;

38) Manual de utilizare SEAP - autoritate contractanta;

39) Manual de utilizare autoritatea contractanta — cumparari directe, publicat in SEAP.

*Nota: actele normative enumerate cu modificarile si completarile ulterioare.

DIRECTIA ACHIZITII PUBLICE
Diréctor
Horia NIiCOLAE



COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE S.A.
C.N.A.LR. - Central

FISA DE POST

POSTUL nr.

L IDENTIFICAREA POSTULUI

1. | DENUMIREA POSTULUI Economist
2. | NUMELE SI PRENUMELE
TITULARULUI VACANT
POZITIA COR 263102
ggggﬁg;%ENT Compartimentul Planificare si Monitorizare Contracte -

Directia Achizitii Publice

5. | NIVELUL POSTULUI

de executie

6. | RELATII

6.1 IERARHICE se - Director Directia Achizitii Publice
subordoneaza | _nyirector General
arein - Nu este cazul
subordine
6.2 FUNCTIONALE de colaborare | Cu posturile (functii de conducere si /sau
functii de executie) din compartimentele
functionale ale CN.A.ILR. SA (Central,
DRDP 17 si CESTRIN, dupa caz),
conform Regulamentului de organizare si
functionare / Organigramei si deciziilor
Directorului  General al CNAIR SA/
imputernicitului Directorului General
6.3 REPREZENTARE | in relatii cu | Cu institutiile administratiei publice, centrale

(in conformitate
Obiectivul

Scopul  si

cu

Postului precizate in

Sectiunea IT)

tertii

si locale, cu persoanele fizice si/sau juridice,
cu organismele cu atributii de audit, control
si verificare si alte institutili si entitati
nationale si internationale, cu respectarea
scopului, structurii functionale, a limitelor de
competenta, a mandatelor acordate, dupa caz.

7. SPECIFICATIILE POSTULUI

a. nivelul de
studii

Studii superioare de lunga durata cu diploma
de licenta sau echivalenta/Ciclul I Bologna -
diploma studii universitare de licenta.

b.calificarea
necesari

i. Absolvent de studii superioare de lunga
durata — diploma de licenta sau echivalenta/
ciclul I Bologna - diploma studii universitate
de licenta, cu titlu de economist sau licentiat
in stiinte economice, in domeniul economic/
finante/ contabilitate/ marketing;

ii. Vechime in munca — minim 1 an;

tii. Diploma / Certificat de absolvire / Atestat
Expert Achizitii Publice

c. alte cerinte

Cunostinte generale de utilizare PC Microsoft
Windows; Microsoft Office si utilizare
programe legislative;

- Cunostinte de [imba striini: engleza.
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d.competente | - Capacitate de analiza si sinteza, inifiativa,
corectitudine si discipling;

- Capacitate  decizie si  asumare
responsabilititi;
- Capacitate de organizare;

- Tact in abordarea situatiilor neprevizute si
conflictuale;

- Creativitate si adaptabilitate in alternarea
activititilor;
- Lucru in echipa.

1I. DESCRIEREA POSTULUIL

1.Scopul general al postului

>

Elaborarea Programului anual al achizifiilor publice si a Strategiei anuale de achiziii a
CNAIR SA, pentru toate sursele de finantare (buget de stat, venituri proprii, fonduri
externe), in conformitate cu prevederile legale;

Actualizarea situatiei achizitiilor directe realizate de CNAIR S.A. (Central, DRDP 1-7 si
CESTRIN), prin intermediul Registrului de evidenta a achizitiilor directe de produse, servicii
si lueriri;

inregistrarea in cadrul SEAP/SICAP a informatiilor solicitate in conformitate cu prevederile
legislatiei nationale in vigoare

Publicarea semestriala in SEAP, in conformitate cu art. 12, alin. (6) din cadrul HG 395/2016 -
"NORME METODOLOGICE din 2 iunie 2016 de aplicare a prevederilor referitoare la
atribuirea contractului de achizifie publicfi/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind
achizitiile publice" en modificiirile si completiirile ulterioare, de extrase din programul anual
ai achizitiilor publice, precum si orice modificare asupra acestora, in termen de 5 zile
fucratoare, extrase care se refera la:

- contractele/acordurile-cadru de produse si sau servicii a ciror valoare estimata este mai mare
sau egala cu pragurile prevazute la art. 7 alin. (I) din Lege;

- contractele/acordurile-cadru de lucrdri a céror valoare estimata este mai mare sau egali cu
pragurile prevazute la art. 7 alin. (S) din Lege.

Elaborarea st supunerea spre aprobare, a Programului anual al Achizitiilor publice, parte a
Strategiei anuale de achizitie publica, pentru C.N.A.LR. S.A.;

Actualizarea, dupa aprobarea bugetului propriu, a Programului Anual al Achizitiilor
Publice, parte a Strategiei anuale de achizitie publica, pentru C.N.A.LR. S.A ;

Efectuarea de modificiiri si/sau completiiri ale Programului Anual al Achizitiilor Publice

aprobat, urmare a repunerilor primite de la compartimentele functionale din cadrul
C.N.A.LR. S.A. (Central si D.R.D.P. 1 - 7, CESTRIN);
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> Intocmirea si transmiterea in S.E.A.P. pentrz A.N.AP. a Raportului anual privind
contractele de achizitii publice atribuite de catre C.N.A.LR. 8.A.;

» Elaborarea de situatii/ rapoarte/ informéri privind contractele de achizitie publica, acordurile
cadru, contractele subsecvente, actele aditionale incheiate de CN.ALR. 5.A.;

» Centralizarea achizitiilor directe realizate de C.N.ALR. S.A. (Central, DRD.P. 1 - 7,
CESTRIN), prin intermediul Registrului de evidente a achizitiilor directe de produce, servicii
si lucrari;

» Avizarea Referatelor de necesitate pentru achizitiile directe, in ceea ce priveste cuprinderea
procedurii in Programul Anual al Achizitiilor Publice aprobat de Directorul General al
C.N.A.LR. §5.A., precum si modalitatea de achizitie,

» Monitorizarea contractelor de achizitie publica incheiate de C.N.A.LR. S.A. (Central,
D.R.D.P. L - 7, CESTRI1N), din punct de vedere al legislatiei in vigoare in materia achizitiilor
publice.

2. Obiectivele postului

i asigurarea activitatii de elaborare sau, dupa caz, actualizare, pe baza necesitatilor
transmise de crlelalte compartimente ale autoritatii contractante, a Programului anual al
achizitiilor publice pentru CNAIR S.A. Central si centralizarea accstuia pentru DRDP 1-7 si
CESTRIN, ca instrument managerial utilizat pentru planificarea si monitorizarea portofoliului
de procese de achizitie la nivel de CNAIR S.A.;

ii. asigurarea activitatii de intocmire si transmitere in SEAP pentru AN.AP., a
raportului anual privind contractele atribuite de citre CNAIR S.A.;

iii. asigurarea activitatii de monitorizare a contractelor dec achizitie publica, acordurilor
cadru, contractelor subsecvente, actelor aditionale incheiate de CNAIR S.A.;

iv. actualizarea situatiei achizitiilor directe realizate de CNAIR S.A. (Central, DRDP 1-7 si
CESTRIN), prin intermediul Registrului de evidenta a achizitiilor directe de produse, servicii si
lucriri;

V. elaborarea de situatii/ rapoarte/ informiri privind contractele de achizitie publica,
acordurile cadru, contractele subsecvente, actele aditionale incheiate de CNAIR 8.A.;

vi. avizarea referatelor de necesitate pentru achizitiile directe, in ceea ce priveste
cuprinderea contractului in Programul Achiziilor Publice aprobat de Directorul General al
CNAIR S.A., precum si in cceu ce priveste stabilirea modalitatii de achizitie;

3. Descrierea atributiilor/ activitatilor/ sarcinilor/ responsabilitiitilor postului

3.1. Atributii/ activititi/ sarcini

3.1.a. Atributii/ activitati/ sarcini derivate din exercitarea functiei in raport cu obiectivele
postului:

s Asigura si rispunde de indeplinirea in termen a sarcinilor/ activitatiior/ atribuitilor ce ii revin in
cadrul Compartimentului Planificare si Monitorizare Achizitii Publice;

FISA POST: Economist Pagina 3 din 7



Raspunde de respectarea termenelor de realizare, de legalitatea, oportunitatea, necesitatea,
corectitudinea si integralitatea documentelor pe care le intocmeste' elaboreaza si le inainteaza
superiorilor ierarhici;

Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorilor ierarhici orice disfunctionalitati si neregularitati
identificate in activitatea proprie in raport cu obiectivele postului, precum si sa propuna masuri de
prevenire/ diminuare/ corectie a acestora;

Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic si/sau superiorilor ierarhici orice
situatie de conflict de interese sau care poate genera un potential conflict de interese;

Respecta disciplina la locul de munca in desfasurarea activitatilor realizate;

Rispunde de respectarea circuitului documentelor §i a normelor interne privind arhivarea
acestora;

Nu distruge si nu participi la distrugerea documentelor create.

Are obligatia de a raporta neregularitatile constatate (in sensul de a sesiza incalciri ale
prevederilor Codului de comportament etic la nivelul CNAIR.-8.A.) consilierului/consilierilor de
etica.

3.1.b. Sarcini/ atributii/ activitati specifice

elaboreaza Programul anual al achizitiilor publice ca parte a Strategiei anuale de achizitie publica,
pe baza referatelor de necesitate, pana la sfarsitul anului in curs si va cuprinde totalitatea
contractelor de achizifie publica/ acordurilor-cadru (incluzind si achizitiile directe), pe care
CNAIR S.A. (Central. D.R.D.P. 1-7 si CESTRIN), in calitate de autoritate contractanta,
intentioneaza sa le atribuie/ incheie in decursul anului urmitor, pentru toate sursele de Finantare,
in conformitate cu prevederile legale;

actualizeaza programul anual al achizitiilor publice al CNAIR S.A., dupa aprobarea bugetului
propriu al CNAIR S.A., pe baza propunerilor primite de la compartimentele functionale din cadrul
CNAIR S.A. Central, cu incadrarea stricta in fondurile bugetare aprobate, respectind forma
impusa prin normele interne aprobate;

verifica informatiile cuprinse in PAAP cu prevederile legislatiei in domeniul achizitiilor publice,
in ceea ce priveste: obiectul contractului, codurile CPV, tipul procedurii de achizitie publica
aplicate, in functie de pragurile valorice stabilite prin legislatia in vigoare, pentru toate sursele de
finantare, in conformitate cu prevederile legale;

supune spre avizare PAAP-ul elaborat pe baza propunerilor primite de la compartimentele
functionale din cadrul CNAIR S.A. - Central si inainteaza spre avizare compartimentelor
funectionale cu atributii in gestionarea fondurilor PAAP pentru fiecare sursa de finantare in parte,
pentru verificarea incadrarii in fondurile alocate;

supune spre avizare PAAP-ul Directorului General Adjunct Economic si spre aprobare de citre
conducdtorul autoritatii contractante;

dupa aprobarea PAAP de cétre conducitorul autoritatii contractante, asigura inregistrarea acestuia
in registrul de intréri - iesiri al Directiei si transmiterea in copie catre compartimentul functional
din cadrul CNAIR S.A. Central;

efectueaza modificirile si/sau completirile Programului anual al achizitiilor publice aprobat, in
conformitate cu prevederile legale, urmare a propunerilor primite de la compartimentele
functionale din cadrul CNAIR S8.A. Central; modificirile si/sau completirile Programului anual al
achizitiilor publice au acelasi circuit de elaborare, avizare si aprobare;

avizeaza referatele de necesitate pentru achizitiile directe, in ceea ce priveste cuprinderea
contractului in Programul Achiziilor Publice aprobat de Directorul General al CNAIR S.A.,
precum si ceea ce priveste modalitatea de achizitie;

intocmeste situatia contractelor incheiate pe parcursul anului bugetar de catre CNAIR S.A. pentru
toate sursele de finantare;

intocmeste situatiile solicitate de conducerea autoritatii contractante in ceea ce priveste Programul
Achizitiilor Publice al CNAIR S.A ;

colaboreaza cu celelalte directii/ servicii functionale din structura CNAIR S.A., referitoare la toate
problemele care vizeaza activitatea de derulare a procedurilor de achizitie pentru incheierea
contractelor de achizitii publice /acordurilor cadru;
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participa la coordonarea activitatii in domeniul achizitiilor publice a subunititilor din structura
CNAIR S.A,, in vederea aplicérii unitare a legislatiei in materia achizitiilor publice;

urmireste aparitia actelor normative in domeniul achizitiilor publice si semnaleaza conducerii
directiei modalittile si termenelor de aplicare a noilor dispozitii;

indeplineste orice alte obligatii date de coordonatorul compartimentului/ directorul de directie/
conducerea companiei, in limita prevederilor legale, in domeniul de activitate al directiei/
companiei;

rispunde de indeplinirea atributiilor prevdzute in fisa postului, in conformitate cu prevederile
legale.

Urmareste si distribuie de urgenta si cu precadere actele primite in cadrul Directiei Achizitii
Publice, referitoare la procedurile de contestatii introduse cu privire la diversele proceduri de
atribuire, astfel incat sa fie respectate termenele de raspuns prevazute de legislatia in domeniul
achizitiilor publice.

Urmareste si distribuie de urgenta si cu precadere actele primite in cadrul Directiei Achizitii
Publice, referitoare la misiunile/verificarile efectuate de organele de control precum Curtea de
Conduri a Romaniei, Autoritatea de Audit, Agentia Nationala pentru Achizitii Publice, Corpurile
de Control, Directia Generala Programe Europene Transport etc ;

Tine evidenta controalelor aflate in desfasurare la nivelul Directiei Achizitii Publice precum si a
contestatiilor introduse cu privire la procedurile de achizitie publica, pana la finalizarea acestora ;

3.1.c. Alte atributii / activititi /sarcini

i. Indeplineste aite sarcini de serviciu dispuse de superiorii ierarhici cu respectarea prevederilor
legale si a scopului postului, asa cum este definit la punctul IL1.

il. Indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse prin decizie a Directorului General al CNAIR SA
cu respectarea calificarii si a pregatirii profesionale.

3.2. Responsabilitatile postului
3.2.a. Privind securitatea si siinitatea in munci

i

ii.

iii.

Are obligaia de a respecta prevederile legale si reglementirile interne ale C.N.A.LR. S.A. in

domeniul securitafii si sinatitii in munc;

Isi desfasoard activitatea fn conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile

primite din partea angajatorului, astfel Incit si nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnivire

profesionald atit propria persoand, cét si salariatii din subordinea sa, care pot fi afectati de actiunile
sau omisiunile sale In timpul procesului de munca;

in acest scop are urmétoarele obligatii:

a) s efectueze instruirile la locul de munci si periodice;

b) si poarte echipamentul individual de protectic a muncii (daci este cazul);

¢) si utilizeze corect echipamentul individual de protectie a muncii, atunci cind acest fucru se
impune;

d) si respecte utilizarea corectd a echipamentelor de muncd, a substantelor periculoase si a
echipamentelor de transport;

e) s isi insugeasci si si respecte prevederile legislatiei din domeniul securititii si sanatatii in munca
si masurile de aplicare a acestora;

f) s& nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor
tehnice si cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

g) sd aduci la cunostinta angajatorului accidentele suferite de propria persoani;

h) si comunice imediat angajatorului si/sau salariatilor desemnati S.S.M. orice situatie de munci
despre care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si sinitatea
salariatilor, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

i) sa pund la dispozitie relatiile solicitate de catre inspectorii de munci §i inspectorii sanitari;

J) s coopereze, atit timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau salariatii desemnati $.8.M., pentru a
permite angajatorului si se asigure cd mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure si fard
riscuri pentru securitate §i sdndtate, in domeniul siu de activitate;
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3.2.b. Privind relatiile interpersonale/comunicarea

i. Promoveazd respectul reciproc, colaborarea §i transparenta in interiorul compartimentului
functional si in raporturile cu alte compartimente functionale;

ti. Asigurd un mediu adecvat desfasuririi Tn bune conditii a activitdtilor / sarcinilor si
responsabilitdtilor.

3.2.c. Privind echipamentele de munci si resursele repartizate

i. Respectd reglementérile (legale, interne, tehnice, dupd caz) privind utilizarea echipamentelor de
munci din dotare;

ii. Raspunde de utilizarea conform destinatiei a echipamentelor de munci si a resurselor materiale
repartizate;

iii. Réspunde de informarea imediata a salariatilor responsabili, privind orice defectiune / deficiente
in functionarea echipamentelor de munci pe care le utilizeaza.

3.2.d. Privind reglementirile interne

i. Respectd si aplicd prevederile Contractului Colectiv de Munci aplicabil, Regulamentului de
Organizare si Functionare si Regulamentului Intern;

ii. Respectd si aplici reglementdrile procedurale interne, deciziile Directorului General /
imputernicitului Directorului General;

4. Delegarea de atributii si limite de competenta

4.1. Delegare de atributii

4.1.a. Inlocuiegte pe:

i. salariati din cadrul compartimentului functional conform documentului "Cerere de Concediu"
aprobat sau

ii. salariati CN.A.LR. S A. conform imputernicirilor

4.1.b. Este inlocuit de:

i.  salariati din cadrul compartimentului functional conform documentului "Cerere de Concediu"
aprobat sau

ii.  salariati CN.A.LR. S.A. conform imputernicirilor

4.2. Autoritate asupra altor posturi:
Conform deciziilor Directorului General / imputernicitului Directorului General.

4.3. Limite de competenti

i. Reprezentarea intereselor C.N.A.LR. S.A., in baza delegarii unor atribufii de citre Directorul
General al CN.A.LR. 8.A. prin mandat/ imputernicire/ decizie;

ii. Furnizarea catre alte entitati decit destinatarii de drept, de documente si/sau informatii de naturi
economicd/ tehnicd/ juridicd in legiturd cu activitatea CN.A.LR S.A., se realizeazd numai cu
acordul Directorului General/ imputernicitului Directorului General.

ifi. Acordarea cétre reprezentantii mass media de interviuri precum si furnizarea de documente sau
informatii in legiturd cu activitatea CN.A.LR. S.A. se realizeaza numai cu respectarea obligatorie a
mandatului/ Imputernicirii acordate de catre Directorului General;

iv. Furnizarea de documente sau informatii in legaturd cu datele cu caracter personal obtinute n baza
legii nr. 677/ 2001 precum si a datelor referitoare la desfisurarea relatiilor de munci, se realizeaza
conform prevederilor legale.
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5. Conditiile de munca

5.1. Resurse materiale: Nu este cazul
5.2. Resurse financiare: Conform limitelor de cheltuieli aprobate

3.3. Deplasari: necesitd deplasari in interes de serviciu in interiorul / exteriorul sediului social /
punctului de lucru.

>

5.4. Formare profesionala: Conform planului strategic de instruire a personalului CNAIR SA
Planului anual de formare profesionala si Fiselor individuale de formare profesionala.

6. Criterii specifice de evaluare

1. Capacitatea de implementare;

2. Capacitatea de a rezolva eficient problemele;

3. Capacitatea de asumare a responsabilitatilor;

4. Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite;
5. Creativitate si spirit de initiativa;

6. Capacitatea de planificare i organizare a timpului de lucru;
7. Capacitatea de a lucra independent;

8. Capacitatea de a lucra in echipa;

9. Capacitate de gestionare eficientd a resurselor alocate;

10. Integritate morala si etica profesional.

7. Perioada de evaluare a performantelor:

Anual conform prevederilor Legii nr. 53/ 2003 republicata si a Contractului Colectiv de Munca
aplicabil.

Am luat la cunostinti prevederile fisei de post, declar ci am citit, am inteles si Tmi asum prin
semnitura indeplinirea obligatiilor de serviciu ce decurg din prezenta fisa de post.

Salariat,

Functie: Economist
Nume si Prenume:
Semnatura / Data:

Avizat,

Functie: Director Direc\i@a Achizitii Publice
Nume si Prenume: Hortg NICRLAE
Semnatura / Dati:

Funcuc 1C ORA GENERAL

Nume st Pro.ive: Ihg. Criiarl PISTOL

Sem,';uuql / Data:
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Anexanr.2

EdI Rev?2
COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
D.R.D.P. 1-8/ CESTRIN

CERERE
pentru inscriere la concursul de angajare din cadrul Compartimentului Planificare si
Monitorizare Contracte/ Directia Achizitii Publice/ C.N.A.LR. Central, organizat in data de
29.05.2025 (proba scrisd), ora 10:00, pentru ocuparea unui post de economist pe durati

nedeterminata
Subsemnatul{@a) .....cccocvrvreieniereee e , cu domiciliul in localitatea ...........cccccoun..... , Sirada
..............................  IT ceiecicenny 8P wvvveennn, Judetul o, telefon L., posesor al
C.I/B.L seria ............. , I ..., , eliberat de ......ooceeeeeeeneenn ,ladatade.cnniicieeeee, , vd rog sa-mi

aprobati inscrierea la concursul organizat pentru ocuparea postului de economist din cadrul
Compartimentului Planificare §i Monitorizare Contracte/ Directia Achizitii Publice/ C.N.A.LR. Central.

Mentionez ci sunt absolvent (8) al/......cccvvriiiiiiiecieee bbb
cu specializarea In dOmEnIUl .......cocooiiiieie ittt b e eeenes , aviand o vechime in
specialitate de ............... ani.

La prezenta anexez documentele necesare pentru inscriere:

- cerere tip de inscriere la concurs, adresatd Directorului General al CN.A.LR - SA, cu precizarea
exactd a concursului la care se doreste inscrierea;

- copia actului de identitate sau alt document oficial care atesta identitatea, potrivit legii, dupi caz;

- documentele care atestd nivelul studiilor (diplomé/ adeverintd valabild) in copie certificati pentru
conformitate cu originalul de citre titular, cu semnatura olografa;

- documentul care atestd absolvirea cursului de Expert Achizitii Publice (diplomd/ certificat de
absolvire/ atestat) In copie certificatd pentru conformitate cu originalul, de citre titular, cu
semnéturd olografa;

- documente justificative care si ateste vechimea in muncd de minim 1 an (carnet de muncs/
adeverintd — dupd caz) - in copie certificatad pentru conformitate cu originalul de citre titular, cu
semnitura olografi;

- cazier judiciar valabil In original/ copie conform cu originalul, care si demonstreze ci nu are
antecedente penale care sé-| faca incompatibil cu functia pentru care candideazi;

- adeverintd medicald in original/ copie conform cu originalul care si ateste starea de sanitate
corespunzatoare, eliberatd de cdtre medicul de familie al candidatului/ alt medic cu competenti in
domeniu;

- declaratie pe propria rispundere a candidatului ci este de acord cu prelucrarea datelor cu caracter
personal In scopul organizirii concursului, conform procedurilor interne si evidentelor ulterioare
(declaratie tip atagatd prezentului anunt);

- declaratie pe propria raspundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform cu
originalul (declaratie tip atasati prezentului anunt);

- declaratie pe propria rdspundere ci nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii sau
conform altor legi speciale;

- declaratie pe propria rdspundere din care s reiasd faptul c& nu a avut contractul individual de
muncé desfacut disciplinar;

- declaratie pe propria raspundere privind calitatea de personal/expert cheie in contracte aflate in
derulare la nivelul CN.A.LR. S.A. (declaratie tip atasatd prezentului anunt);

- curriculum vitae, semnat olograf pe fiecare pagini de citre titularul concurrent.

Vi mulfumesc!

Data: Semnétura,




Anexanr.3

EdI Rev 2
COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
D.R.D.P. 1-7/ CESTRIN

Declaratie de consimtimant
privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal

Subsemnatul (a)
............................................................................................. , cod numeric
PEISONAl oo e , nascut (&) la data
................................................... in
localitatea. .ov ot ,
domiciliat (a) in
................................................................................................... , posesor al
Closeria.......Ceovvviinninnnnnnss, seliberatdde ..o , la data de

................ , declar ci:

Am fost informat (&) cu privire la prevederile Regulamentului 679/26 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor) adoptat de Parlamentul European si Consiliul Uniunii Europene.

Am fost informat (&) cé beneficiez de dreptul de acces, de interventie asupra datelor mele si
dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale.

Am fost informat (&) ci prelucrarea datelor mele cu caracter personal este necesari in vederea
obligatiilor legale ce 1i revin operatorului, respectiv C.N.A.LR. - S.A. precum si in scopul
intereselor si drepturilor ce imi revin.

Am fost informat (&) ci datele mele cu caracter personal sunt communicate autorititilor publice
precum si altor institutii abilitate (Ex.: ANAF, ANFP, ITM, A.N.I, la solicitarea instantelor
Jjudecitoresti sau organclor de cercetare penali, etc.).

Am fost informat (&) cd in scopul prelucrérii exacte a datelor mele cu caracter personal, am
obligatia de a aduce la cunostinta operatorului, respectiv C.N.A.LR. - S.A. orice modificare
survenitd asupra datelor mele personale.

Am fost informat (&) cd am dreptul s Imi retrag consimtamantul in orice moment printr-o cerere
scrisd, intemeiati, datatd si semnati depusa la sediul C.N.A.LR. - S.A., exceptind cazul in care
prelucrarca datelor mele cu caracter personal este necesard in legiturd cu raportul de
muncé/serviciu.

fn consecintd, imi dau consimtiméntul pentru prelucrarea, transmiterea si stocarea datelor cu
caracter personal in cadrul CN.A.LR. - S.A.

Data......ooviiiiiiiiiiiiiiea, Semnatura......oocoveveereineriannnnn,




Anexanr.4

EdI Rev?2
COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
D.R.D.P. 1-7/ CESTRIN

DECLARATIE
pe propria raspundere

Subsemnatul/Subsemnata, .o , domiciliat(a) in
.................................. 3 SIT e I, B sCL L, ap. e,
judetul/sectorul ..........coeeurierenne . legitimat(8) cu ............... .. SEHA e, nr.
......... s CNP i, ncadrat(3) la oo, pe functia  de
......................................... , declar pe propria rdspundere ci documentele depuse la dosar imi apartin

s1 ¢d prin acestea sunt confirmate/certificate activititile desfasurate,
Intocmita intr-un exemplar, pe propria raspundere, cunoscéind ci declaratiile inexacte sunt
pedepsite conform legii.

Data: Semnitura:




Anexa nr.5

Ed], Rev2

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
D.R.D.P, 1-7/ CESTRIN

NI ..

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE
PRIVIND CALITATEA DE PERSONAL/EXPERT CHEIE IN CONTRACTE AFLATE
IN DERULARE LA NIVELUL C.N.A.LR.-S.A.

Subsemnatul/a ......occeeeevevevecriieeen, , ONP e, , cetdtean ... ,
flul/fiica Tui «oeeveveeeeeeeen. S18 ceicerirrrieenen, , ndscut/a ladatade .........coceeee.., , In localitatea
............................ s Jud. e, domiciliat/A I i, SEL
............................. , r. ., bl se. ., Sector ..., legitimat/3 cu Cl seria ........ 0t e,

cunoscénd prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe proprie
raspundere ci:

1. sunt disponibil (din punct de vedere al calititii de personal cheie/expert cheie in contracte aflate
in derulare la nivelul C.N.A.LR. 8.A.) si particip la etapele desfisuririi concursului, respectiv si
ocup postul de ..o, incadrul ........cocovvvnnicicnerrerrseesieeee. - CNLALLR.
S.A. (in situatia In care sunt declarat candidat cégtigitor al concursului)

2. la data completérii prezentei, nu sunt angrenat/ implicat/ mobilizat, nu am cunostinta de
nominalizarea mea ca expert cheie in contract/e aflate in derulare cu C.N.A.LR. S.A., si ca
disponibilitatea subsemnatului poate fi asiguratd in mod corespunzitor in vederea realizirii
activitdtilor/responsabilititilor conferite postului de .......c.cooeeeeeve..... Tncadreul oo
-C.N.AILR. S.A.

3. la data completirii prezentei, sunt angrenat/ implicat/ mobilizat in urmitorul/urmitoarele
contract/e aflat/e In derulare cu CN.A.LR. S.A:

Denumire Contract/ numar/ data

Pozitia detinuta in cadrul
contractului

Responsabilitati

Contractul 1

[.]

Contractul n

* In cazul in care persoana nu este angrenatd/ implicatd/ mobilizatd in contract/e aflat/e in derulare
cu CN.ALR. S.A., va completa: "Nu este cazul"

Totodatd, declar ci am luat la cunostintd de prevederile art. 326 ,,Falsul in Declaratii” din Codul
Penal referitor la "Declararea necorespunzdtoare a adevirului, ficuti unei persoane dintre cele
prevdzute in art. 175 sau unei unitdfi in care aceasta isi desfdsoard activitatea in vederea
producerii unei consecinte juridice, pentru sine sau pentru altul, atunci cdnd, potrivit legii ori
imprejurdrilor, declarafia fdcutd serveste la producerea acelei consecinfe, se pedepseste cu
inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amendd."

Datacompletiirii ..........o.coooices
(Semndturd candidat)




