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Compania National de Administrare a Infrastructurii Rutiere - S.A. (C.N.A.LR. S.A)
organizeazii un concurs pentru ocuparea postului de asistent manager (COD COR 334303) in cadrul
Secretariat/ Directia Resurse Umane/ C.N.A.LR. Central, cu contract individual de munc# pe duratd
nedeterminati. Figa postului vacant este atagatd prezentului anunt.

Concursul va avea trei etape si va consta in:

1. Selectia dosarelor — termenul limitd pentru depunerea dosarelor in vederea Inscrierii la concurs este
data de 12.01.2021.

2, Probd scrisd — organizatii in data de 20.01.2021, la ora 10.00; doar candidatii declarati admisi dupi
selectia dosarelor vor putea participa la etapa probei scrise; tematica gi bibliografia sunt atagate
prezentulei anunt.

3. Interviu - va fi organizat la o datd ulterioard care va fi publicati pe site-ul C.N.A.LR. S.A., sectiunea
Cariere; doar candidatii declarati admisi Ia finalul probei serise vor putea sustine interviul,

Dosarele se depun la Registratura C.N.A.LR — §.A. Sediul Central, B-dul. Dinicu Golescu nr.38
(Palat CFR, Poarta A), sector 1. Bucuresti, in_intervalul orar: luni-joi 08.00-15.30, vineri 08.00-13.00.

Informatiile aferente desfisuriirii concursului vor fi publicate pe site-ul C.N.A.LR. S.A,, sectiunea
Cariere,

CERINTE GENERALE:

- excelente abilitati de comunicare si relationare;

- capacitate de analiz4 $i sintezd; iniiativa, corectitudine si discipling;

- capacitale de decizie §i asumare responsabilitati;

- abilit#i foarte bune de organizare si prioritizare;

- creativitate $i adaptabilitate in alternarea activit#ilor;

- capacitate de a lucra in echipg;

- apt din punct de vedere medical;

- nu se permite angajarea cu contract individual de muncd pe durati nedeterminati a persoanelor
pensionate.

CERINTE PRIVIND STUDIILE $I SPECIALIZARILE NECESARE:

- Absolvent de studii superioare de tungd durata - diploma de licenta sau echivalenta/ciclul | (Bologna)-
diplomd studii universitare de licenta;

- experientd de minim 1 an in activitatca de secretarial/ resurse umane; experienta anterioar in pozifia de
asistent Director Resurse Umane reprezinta un avantaj imporiant;

- abilitafi de lucru cu pachetul MS Office (Word, Excel, Power Point, Qutiook) — nivel avansat; nivelul
competentelor dobandite va [i mentionat in curriculum vitae depus la dosarul de candidatura si va fi testat
la proba scris3;

- limba englezi — nivel intermediar; nivelul compelentelor dobindite va fi mentionat in curriculum vitae
depus la dosarul de candidaturi si va fi testat la proba scrisa.

CANDIDATII VOR PREZENTA LA DOSARUL DE INSCRIERE URMATOARELE DOCUMENTE:

- cerere tip de inscriere la concurs, adresatd Directorului General al C.N.A.LR - S.A, cu precizarea exacti a

concursului la care se doregte inscrierea (modelul este atasat acestui anunt);

- copia actului de identitate sau alt document oficial care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;

- documentele care atestd nivelul studiilor (diplom# adeverinti valabilad) in copie certificata pentru
conformitate cu originalul de catre titular, cu semnitura olografi:

- suplimentele/anexele la actul de studii (dupa caz) in copie certificatd pentru conformitate cu originalul de
cétre titular, cu semndtura olografi;

- minimum o recomandare de la un loc de munca anterior;



- documente justificative (copie) care sa ateste experienta de minim 1 an in activitatea de secretariat/ resurse
umane (carnet de munca/ adeverin{/ recomandare/ extras revisal etc-dupi caz) - in copie certificata pentru
conformitate cu originalul de citre titular, cu semnatura olograf3;

- cazier judiciar valabil in original/ copie conform cu originalul, care s demonstreze ci nu are antecedente
penale care s&-l facd incompatibil cu functia pentru care candideaza;

- adeverintd medicald in original/ copie conform cu originalul care si ateste starea de sanatate
corespunzitoare, eliberatd de catre medicul de familie al candidatului/ alt medic cu competenti in
domeniu;

- declarafie pe propria raspundere din care si reiasa faptul ci nu a avut contractul individual de munca
desfacut disciplinar;

- declaragie pe propria rispundere ci nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii sau conform
altor legi speciale;

- declaraie pe propria raspundere privind calitatea de personal/expert cheie in contracte aflate in derulare la
nivelul C.N.A.LR. S.A. (cerere tip atagata prezentului anunt);

- declarafie pe propria rispundere a candidatului c este de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal
in scopul organizarii concursului, conform procedurilor interne si evidentelelor uiterioare (cerere tip
atasatd prezentului anunt);

- declaratie pe propria raspundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform cu originalul
(cerere tip atagatd prezentului anunt);

- curriculum vitae, semnat olograf pe fiecare pagini de cétre titularul concurent;

Relatii suplimentare se pot obtine de la Biroul Pregiitire Personal si Relatia cu Sindicatele -
telefon 021 2643371 si la adresa de e-mail bpprs@andnet.ro.

Director Directia Resurse Umane Sef Birou Pregitire Personal §i Relatia cu Sindicatele
Nitd Gabriﬂg Cons. Jur. Anghel Lau
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APROBAT,
DIRECTOR GENERAL
o= {ng. MARIANA IONITA
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Tematica si bibliografia necesari ocupirii postului de asistent madager in cadrul Secretariat/
Directia Resurse Umane/ C.N.A.LLR. Central
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Tematica

1) Cadrul legislativ de organizare i functionare a C.N.A.LR. S.A.
2) Formule de calcul in excel.

3) Redactarca i formatarea in word.

4) Redactarea unei prezentari in powerpoint.

5) Repguli de utilizare Outlook .

Bibliografie

1) Ordonanta de Urgentd nr. 84/2003 pentru infiinjarea Companiei Nationale de Autostrizi si Drumuri
Nationale din Roménia — S.A. prin reorganizarea Regiei Autonome ,,Administratia Nationalad a Drumurilor
din Romania, cu modificérile si completarile ulterioare.

2) Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 55/2016 privind reorganizarea Companiei de Autostrazi i
Drumuri Nationale din Roménia S.A. i infiinfarea Companiei Nationale de Investitii Rutiere S.A., precum
si modificarea §i completarea unor acte normative, cu modificérile i completirile ulterioare.

3) Support.microsoft.com

Director Directia Resurse Umane
Nitd Gabriela

FN

Sef Birou Pregiitire Personal §i Relatia cu Sindicatele

Cons. Jur. Anghel Lau
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COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE (COD PO-GPO.02)

C.N.ALR. S.A. - Central

FISA DE POST POSTUL nr.
I IDENTIFICAREA POSTULUI
1. | DENUMIREA POSTULUI Asistent Manager (S)
2. | NUMELE SI PRENUMELE VACANT
SALARIATULUI
3. | POZITIA COR 334303

4. | COMPARTIMENT
FUNCTIONAL

Secretariat — Directia Resurse Umane

5. | NIVELUL POSTULUI

Executic

6. | RELATII | 6.1.
FUNCTIONALE

a. de subordonare

Director Directia Resurse Umane
Director General

b. de conducere si
coordonare

Nu este cazul

c. de colaborare

Cu posturile (functii de conducere si/sau
functii de executie) din compartimente
functionale din C.N.A.LR. S.A. - Ceniral,
D.R.D.P. 1-7 si CESTRIN, conform
prevederilor R.O.F. CNALR. 5.A,
organigramei C.N.A.LR. S.A. si deciziilor
Direclorului General al C.N.ALR. S.A.
fimputernicitului Directorului General

6.2 DE
REPREZENTARE

in relatii cu tertii

Cu  institutiile administratiei  publice,
centrale si locale, cu persoanele fizice si/sau
juridice, cu organismele cu atributii de audit,
control si verificare si alte institutii si entitati
nationale si internationale, cu respectarea
scopului structurii functionale, a limitelor de
compelenta, a mandatelor acordate, dupa caz

7. | SPECIFICATIILE POSTULUI

a. nivelul de studii

Studii superioare de lunga durata — diploma
de licent sau echivalentd/ciclul I (Bologna)

b.calificarea necesard

Studii superioare in orice domeniu

c. alte cerinte

Abilitai de lucru cu Qutlook si pachetul MS
Office (Word, Excel, Power Point) — nivel
avansat.

Limba englezi — nivel intermediar.

d.competente

- capacitate de analiza si sinteza, iniiativa,
corectitudine si disciplina;

- capacitate de decizie si asumare
responsabilitéti;

- lact in abordarea situatiilor neprevizute si
conflictuale;

- creativitate si adaptabilitate in aliernarea
activitatilor;

- excelente abilitati de comunicare si
relationare;

- abilitd{i foarte bune de organizare si
prioritizare;

- lucru in echipa.
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IL. DESCRIEREA POSTULUI

1. Scopul general al postului

i.  Organizarea intregului flux de documente la nivelul Directiei Resurse Umane din cadrul C.N.A.LR.- Central.
it. Pregatirea documentelor necesare unor prezentari realizate de catre Directia de Resurse Umane din cadrul C.N.A.LR.-
Central.

2. Obiectivele postului

i.  Inregistrarea, evidenta si repartizarea intregii corespondente primite in cadrul Directiei Resurse Umane.
il.  Verificarea si evidenta documentelor emise/transmise de catre serviciile functionale din subordinea Directiei Resurse
Umane si inaintarea acestora pe circuitul de avizare si semnare, din cadrul C.N.A.LR.- Central.
iii.  Asigurarea suportului necesar in redactarea/modificarea prezentarilor realizate la nivelul Directiei Resurse Umane.

3, Descrierea atributiilor / activitatilor / sarcinilor / responsabilititilor postului

3.1. Atributii / activitiiti / sarcini

J.la.  Atributii / activitiiti / sarcini derivate din exercitarea functiei in raport cu obiectivele postului

i Réspunde de realizarea sarcinilor repartizate de citre superiorii ierarhici.
iv.  Colaboreazi cu compartimentele functionale din cadrul C.N.A.LR S.A pe aspecte legate de natura activititii pe care o
desfasoars.

v.  Rispunde de primirea, prelucrarea, inregistrarea si expedierea, cu semn#tura sau confirmare de primire a corespondentei
care ii este repartizata sau care priveste documentele atribuite spre competenta solutionare si urmdrire.

vi. Réspunde de respectarea circuitului documentelor in ceea ce priveste semnarea / avizarea documentelor intocmite in cadrul
activitatii desfisurate.
vii.  Réaspunde de arhivarea corespunzitoare a documentelor gestionate in cadrul compartimentului, in conformitate cu normele

interne CN.A.LR. S.A.
viii. Nu distruge si nu participa la distrugerea documentelor create.

ix.  Are obligatia de a raporta consilierului/consilierilor de etica neregularitatile constatate (in sensul de a sesiza incalcari ale
prevederilor Codului de comportament etic la nivel C.N.A.LR Central).

3.1.b. Sarcini/ activita{i / atributii specifice

i.  Inregistreaza in registrele de evidenla a documentelor, actele elaborate de structurile din cadrul Directiei Resurse Umane,
dupa ce acestea sunt semnale de cel care le intocmegte, de Seful ierarhic superior si de Directorul Directiei Resurse Umanc.
Tolodata, insctie numarul alocat din registrele de evidenta corespunzatoare, pe fiecare exemplar al acestor acte, in cazul
in care aceslea sunt intocmite in mai multe exemplare identice.

ii. Inregistreaza in registrele de evidenta a documentelor, actele repartizate Directiei Resurse Umane si inscrie numerele
alocate din registrele de evidenta, in clar, pe aceste acle.

. Asigura evidenta documentelor repartizate catre §i de citre Directia Resurse Umane, in registrul electronic de numere
detinut de Secretariatul Directiei Resurse Umane.

iv.  Asigura distribuirea actelor catre salariatii serviciilor din cadrul Directici Resurse Umane, dupa apostilarea acestora de
Directorul Directiei Resurse Umane, multiplicandu-le corespunzator, dupa caz.

v.  Se asigura ca salariatii carora le sunt repartizate actele, semneaza de primirca acestora in registrele de evidenta a
documentelor.
vi.  Raspunde de distribuirea actelor catre serviciile din cadrul Directiei Resurse Umane, in exacta conformitate cu apostila
inscrisa de Directorul Directiei Resurse Umane,
vil.  Asigura inscrierea in registrele de evidenta a documentelor si a orei primirii documentelor, in cazul primirii documentelor
la Directia Resurse Umane dupa orele 16.30, pe langa inscrierea informatiilor referitoare la numarul si data documentului.
viil.  Pastreaza in perfecta stare registrele de evidenta a documentelor si asigura arhivarea acestora pe baza de opisuri.

ix.  Raspunde de inlegritatea fizica a registrelor de evidenta a documentelor,
X.  Asigura ridicarea de la cele 2 Registraturi Generale ale C.N.A.LR S.A. a documentelor reparlizate Directici Resurse

Umane.

xi,  Preluarea si directionarea apelurilor telefonice.

xii.  Asigura activilatile administrative referitoare la mentinerea in stare de functionare a imprimantei din dotarea
Secretariatului.

xiii.  In cazuri speciale, desfasoara activitati de asigurare a protocolului in relatia dintre Directia Resurse Umane si terti.
xiv. Se preocupa continwu de perfectionarea pregatirii proprii de specialitate.

3.1.c. Alte atributii / activitiiti /sarcini

i.  Indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse de superiorii ierarhici cu respectarea prevederilor legale si a scopului postului,
asa cum esle definit [a punctul I1.1.

ii.  Indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse prin decizie a Directorului General al C.N.A.LR. S.A., cu respectarea calificarii
si a pregalirii profesionale.
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3.2. Responsabilititile postului

3.2.a. Privind securitatea si sindtatea in muncs

i.

iii.

3.2.d.

Are obligatia de a respecta pevederile legale si reglementarile internc ale C.N.A.LR. S.A. in domeniul securitatii si sanatatii
in munca;

Salariatul trebuie sa isi desfasoare activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite
din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria
persoana, cat si alie persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

In acest scop salariatul are urmatoarele obligatii:

a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, unelicle, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte mijloace de
productie;

b} sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie a muncii acordat si, dupa utilizare, sa il inapoieze sau sa il puna
la locul destinat pentru pastrare;

¢) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a dispozitivelor de
securitate proprii, in special ale masinilor, unelielor, instalatiilor tchnice si cladirilor s sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sa comunice imediat conducatorului locului de munca si lucratorilor desemnati cu atributii SSM orice situatic de munca
despre care au motive inlemeiale sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea salarialtilor, precum si orice
deficienta a sistemelor de protectic;

e) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/ sau angajatorului accidentele suferite de propria persoana;

f) sa coopereze cu angajatorul si / sau angajatii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face posibila realizarea
oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si
securilalii salariatilor;

£) sa coopereze atat timp cat este necesar, cu angajatorul sif sau salariatii desemnati pentru a permite angajatorului sa se
asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitale si sanatate in domeniul sau de
aclivitate;

h) sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si masurile de aplicare
a acestora;

i) sa puna la dispozitie relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Privind relatiile interpersonale/comunicarea

Promoveaza respectul reciproc, colaborarea si transparenta in interiorul structurii functionale si in raporturile cu alle structuri
functionale.

Asigura un mediu adecvat desfasurarii in bune conditii a aclivitatilor/ sarcinilor si tesponsabilitatilor.

Privind echipamentele de munci §i resursele repartizate
Respecta reglementarile (legale, interne, tehnice, dupa caz) privind utilizarea echipamentelor de munca din dotare.
Raspunde de utilizarea conform destinatiei a echipamentelor de munca si a resurselor materiale repartizate.

Raspunde de informarea imediata a salariatilor responsabili, privind orice defectiune/ deficiente in functionarea
echipamentelor de munca pe care le utilizeaza.

Privind reglementarile interne

Respecta si aplica prevederile Contractului Colectiv de Munca aplicabil, Regulamentului de Organizare si Functionare si
Regulamentului Intern;

Respecta si aplica reglementarile procedurale interne, deciziile Directorului General/ imputernicitului Directorului General.

4. Delegarea de atributii si limite de competent3

4.1. Delegare de atributii

4.1.a.
i.

4.1.b.
i.

inlocuies(e pe:
salariati din cadrul Directiei Resurse Umane conform documentului "Cerere de Concediu" aprobat

Este inlocuit de:
salariati din cadrul Directiei Resurse Umane conform documentului "Cerere de Concediu” aprobat
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4.2. Autoritate asupra altor posturi: Conform deciziilor Directorului General/ Imputernicitului Directorului General

4.3. Limite de competents

i.  Reprezentarea intereselor C.N.A.LR. - S.A. in baza delegarii unor atributii de catre Directorul General al CN.A.LR. - S.A.
prin mandal/ imputernicire / decizie.

ii. Furnizarea catre alie entitati decat destinatarii de drept, de documente sif sau informatii de natura economica/ tehnica/

juridica in legatura cu activitatea C.IN.A.LR. - S.A., se realizeaza numai cu acordul Directorului General/ Imputernicitului
Directorului General.

tii.  Acordarea catre reprezentantii mass media de interviuri precum si furnizarea de documente sau informatii in legatura cu

activitatea C.N.A.LR. — S.A. se realizeaza numai cu respectarea obligatoric a mandatului/ imputernicirii acordate de catre
Directorul General.

tv.  Furnizarca de documente sau informatii in legatura cu datele cu caracter personal obtinute in baza legii ar, 677/2001 precum
si a datelor referitoare la desfasurarea relatiilor de munca, se realizeaza conform prevederilor legale.

v. Fumizarea de documente sau informafii in legaturi cu datele cu caracter personal obfinute in baza Regulamentului nr.
679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera
circulatie a acestor date i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) - (General
Data Protection Regulation - GDPR), precum §i a datelor referitoare la desfasurarea relatiilor de munci, se realizeazi
conform prevederilor legale,

5. Conditiile de munci

5.1. Resurse materiale: Nu este cazul
5.2, Resurse financiare: Ny este cazul
5.3. Deplasdri: Necesita deplasari in interes de serviciu in interiorul/ exteriorul sediului social/ punctului de lucru.

5.4. Formare profesionala: Conform planului strategic de instruire a personalului C.N.A.LR. - S.A., Planului anual de formare
profesionala si Fiselor individuale de formare profesionala.

6. Criterii specifice de evaluare

i. Capacitatea de implementare
ii. Capacitatca de a rezolva eficient problemele
iii. Capacitatea de asumare a responsabilitatilor
iv. Capacitatea de autoperfectionare §i de valorificare a experientei dobandite
v. Creativitate gi spirit de initiativa
vi. Capacitatea de planificare 5i organizare a timpului de lucru
vil. Capacitatea de a lucra independent
viii, Capacitatea de a lucra in echipi
ix. Capacitate de gestionare eficientd a resurselor alocate
x. Integritate morala si etica profesionald
xi. Alte criterii specifice

7. Perioada de evaluare a performantelor: Anual conform prevederilor legii nr. 53/2003 republicata si a Contractului Colectiv
de Munca aplicabil.

Am luat la cunostind prevederile fisei de post, declar cd am citit, am inteles si imi asum prin semndturd indeplinirea
obligatiilor de serviciu ce decurg din prezenta fisa de post.

Salariat, Director
Nume si Prenume: VACANT Directia Resurse Umane
Semnitura / Dati: Nitad Gabriela

APROBAT

| FISA POST: Asistent manager | Papina 4 din 4 |




Anexa nr.1

EdI, Rev 1

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
D.R.D.P. 1-7/ CESTRIN

CERERE
pentru inscriere la concursul de angajare din cadrul Secretariat/ Directia Resurse Umane/ C.N.A.LR.
Central, organizat in data de 20,01.2021, ora 10.00, pentru ocuparea postului de asistent manager

Subsemnatul(a) .....cccceceeireicerrene e , cu domiciliul in localitatea .......coermnnn..... , Strada
.............................. » NI ey AP vrenes, JUAERUL e, telefOR ..., pOSesor al
C.I/B.l sena............. S | G ,eliberatde .......oovvevvrvceneanes Jadatade...niiiiveeneireeeen, , Vi rog sd-mi aprobati
inscrierea la  concursul organizat pentru ocuparea postului  de........oeoorroieonnnn. din cadrul
QITECHEL eitruicersecsrec et e ss s srssesesenerenssesesenssenns

Mentionez ¢ sunt  absolvent (H) @l/A......cccoimniireecieces et e s s s
cu specializarea i dOMENIUL ......cocvviiiiiicnir et ers st , avind o vechime in
specialitate de ............... ani.

La prezenta anexez documentele necesare pentru inscriere:

- copia actului de identitate sau alt document oficial care atesta identitatea, potrivit legii, dupi caz;

- documentele care atestd nivelul studiilor (diplom#/ adeverintd valabild) in copie certificatd pentru
conformitate cu originalul de citre titular, cu semnatura olografs;

- suplimentele/anexele la actul de studii (dup caz) in copie certificati pentru conformitate cu originalul de
cétre titular, cu semnétura olografi;

- minimum o recomandare de la un loc de munci anterior;

- documente justificative (copie) care s ateste experienta de minim 1 an in activitatea de secretariat/ resurse
umane (carnet de muncd/ adeverintd/ recomandare/ extras revisal etc-dupi caz) - in copie certificata pentru
conformitate cu originalul de catre titular, cu semnitura olografi;

- cazier judiciar valabil in original/ copie conform cu originalul, care sa demonstreze ci nu are antecedente
penale care si-l faca incompatibil cu functia pentru care candideazi;

- adeverintd medicald in original/ copie conform cu originalul care s3 ateste starea de sanatate corespunzitoare,
eliberatd de cdtre medicul de familie al candidatului/ alt medic cu competenti in domeniu;

- declaratie pe propria raspundere din care si reiasd faptul cd nu a avut contractul individual de munca
desficut disciplinar;

- declaratie pe propria rispundere ca nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii sau conform
altor legi speciale;

- declaratie pe propria raspundere privind calitatea de personal/expert cheie in contracte aflate in derulare la
nivelul C.N.A.LR. S.A. (cerere tip atagatd prezentului anunt);

- declaratie pe propria rdspundere a candidatului c& este de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal
in scopul organizarii concursului, conform procedurilor interne §i evidentelelor ulterioare (cerere tip atasata
prezentului anunt);

- declaratie pe propria raspundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform cu originalul
(cerere tip atasata prezentului anunt);

- curriculum vitae, semnat olograf pe fiecare pagini de citre titularul concurent;

Vi mulfumesc!

Data : Semnétura,
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D.R.D.P. 1-7/ CESTRIN

Declaratie de consim¢imant
privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal

Subsemnatul (2) .. ..ottt e s ,cod
AUMETIC PETSONAL ..euvivtnininieiii ettt e e e eeeeenns , hdscut (&) la data
................................................... inlocalitatea............ocooiiiiinini ey
OMUICTHAL (A) T0 o1ttt e et e et re e e e , posesor al
C.L seria........ 101 G seliberatdde ..o, , la data de

Am fost informat (&) cu privire la prevederile Regulamentului 679/26 aprilie 2016 privind protecia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) adoptat de
Parlamentu! European §i Consiliul Uniunii Europene.

Am fost informat (&) ci beneficiez de dreptul de acces, de interventie asupra datelor mele si dreptul de a nu
fi supus unei decizii individuale.

Am fost informat (3) cé prelucrarea datelor mele cu caracter personal este necesara in vederea obligaiilor
legale ce ii revin operatorului, respectiv C.N.A.LR. - §.A. precum i in scopul intereselor si drepturilor ce imi
revin.

Am fost informat (3) c& datele mele cu caracter personal sunt communicate autoritétilor publice precum si
altor institutii abilitate (Ex.: ANAF, ANFP, ITM, AN.], la solicitarea instantelor judecatoresti sau organelor de
cercetare penal, etc.).

Am fost informat (&) cd in scopul prelucrérii exacte a datelor mele cu caracter personal, am obligatia de a
aduce la cunostinta operatorului, respectiv C.N.A_LR. - S.A. orice modificare survenita asupra datelor mele
personale.

Am fost informat (&) c& am dreptul s3 imi retrag consimt@mantul in orice moment printr-o cerere scrisé,
intemeiatd, datatd gi semnata depusi la sediul C.N.A.LR. - S.A., exceptand cazul in care prelucrarea datelor
mele cu caracter personal este necesar# in legaturd cu raportul de muncé/serviciu.

In consecintd, imi dau consim{améntul pentru prelucrarea, transmiterea §i stocarea datelor cu caracter
personal in cadrul C.N.A.LR. - S.A.

| D7\ T VU Semnatura........oooevvvinviiirnreeannnn.
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DECLARATIE
pe propria raspundere

Subsemnatul/Subsemnata, ... , domiciliat(d) In .....oovireeeieccennen. , Str.
..................................... Nr. ........., ble iy SC s, AP eeeees, judetul/sectorul ...eeeeeeecenccrinnnnny legitimat(a)
CU wet vt vve v ves sevsesenees SETIA ceeeeeen, 111 T B 1\ | O , iIncadrat(Z) 1a ....co.covervveeeereerenrerennnnns
pe funcfia de ..o, , declar pe propria rispundere ci documentele depuse la dosar imi apartin

$i ¢ prin acestea sunt confirmate/certificate activitifile desfisurate.

intocmita intr-un exemplar, pe propria rdspundere, cunoscand ci declaratiile inexacte sunt pedepsite
conform legii.

Data: Semnitura;
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D.R.D.P. 1-7/ CESTRIN

Nr. ccvveees
DECLARATIE PE PROPRIA RASPI{NDERE i
PRIVIND CALITATEA DE PERSONAL/EXPERT CHEIE IN CONTRACTE AFLATE iN
DERULARE LA NIVELUL C.N.A.LR.-S.A.

Subsemnatul/a ...ceeervvrieerirreeereaen 3y CNP v , cetdfean ............ , fiul/fiica lui
.......................... $1 @ oo, DEscUt/a la data de ..., in localitatea .....vviniveeneoeeeee..n., Jud,
.......................... > dOMICIHAVA TN ooy SETL e, T oy b e, SC e, SectOT o,
legitimat/3 cu CI seria ........ O eeceeerennnes , cunoscind prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in

declaratii, declar pe proprie raspundere c:

1. sunt disponibil (din punct de vedere al calitéjii de personal cheie/expert cheie in contracte aflate in derulare
la nivelul C.N.A.LLR. S.A.) sd particip la etapele desfé.wrﬁm concursului, respectiv sd ocup postul de
................................... in cadrul . - C.N.A.LR. S.A. (in situatia in care sunt
declarat candidat castigator al concursulm)

2. 1a data completdrii prezentei, nu sunt angrenat/ implicat/ mobilizat, nu am cunostinti de nominalizarea mea
ca expert cheie in contract/e aflate in derulare cu C.N.A.LR. S.A,, si ci disponibilitatea subsemnatului poate fi
asiguratd in mod corespunzitor in vederea realizérii activitatilor/responsabilitafilor conferite postului de

.incadrul ............... -C.N.ALR.S.A.

3 ]a data completérn prezentel sunt angrenat/ implicat/ mobilizat in urmétorul/urmétoarele contract/e aflat/e in
derulare cu C.N.A.LR. S.A:

Denumire Contract/ numar/ data | Pozitia detinuata in cadrul Responsabilitati
contractului

Contiractul 1

[.]

Contractul n

* In cazul in care persoana nu este angrenatd/ implicatd/ mobilizatd in contract/e aflat/e in derulare cu C.N.A.LR.
S.A., va completa: "Nu este cazul"”

Totodatd, declar cd am luat la cunostintd de prevederile art. 326 ,,Falsul in Declaratii”” din Codul Penal referitor
la "Declararea necorespunzdtoare a adevdarului, fdcutd unei persoane dintre cele prevazute in art. 175 sau unei
unitdfi in care aceasta isi desfdsoard activitatea in vederea producerii unei consecinte juridice, pentru sine sau
pentru altul, atunci cdnd, potrivit legii ori imprejurdrilor, declaratia facutd serveste la producerea acelei
consecinfe, se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amendd."

Data completérii .....................

...........................................

(Semndrurd candidat)



