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Compania Nationali de Administrare a Infrastructurii Rutiere — S.A. (C.NALR.SA,)
organizeazi in data de 11.04.2022 (proba scrisd), ora 10:00, la Sediul Central din Bdul. Dinicu
Golescu, nr, 38, sector 1-Bucuregti, concurs pentru ocuparea unui post de economist (COD
COR  263101/263102/263103/263104/263105/263106) in cadrul Serviciului Contabilitate
Fonduri Externe/ Directia Economici gi Financiard/ C.N.A.LR. Central, cu contract individual
de munci pe durati nedeterminati.

Concursul va consta in selectia dosarelor, probi scrisid (tip grila) si interviu. Dupa
afigarea rezultatului selectiei dosarelor, candidatii declarati admigi vor sustine proba scrisi.

Dupi afigarea rezultatului probei scrise, candidatii declarati admisi vor susfine proba
interviului, la o datd ulterioari care va fi publicati pe site-ul C.N.ALLR. S.A,, sectiunea
Cariere.

in cazul in care, in urma sustinerii celor doui probe (proba scrisd §i interviu), doi sau
mai multi candidati au obfinut punctaje egale care ii calific pentru ocuparea postului vacant
§i nu se incadreazi in excepfiile previizute de CCM aplicabil, se va sustine o noui probi secrisa,
de departajare a candidatilor care au obtinut rezultate egale.

CERINTE GENERALE:

-S4 cunoascé limba roména si termenii de specialitate;
- S# aibd vérsta de cel putin 18 ani impliniti;

- Aptdin punct de vedere medical;

- Abilitati de comunicare si relationare;

- Capacitate de a lucra in echipa;

- Nu se permite angajarea cu contract individual de munca pe duratii nedeterminatd a persoanelor
pensionate,

CERINTE PRIVIND STUDIILE SI SPECIALIZARILE NECESARE:

- Absolvent de studii superioare de lungd durati — diploma de licentd sau echivalentd/ciclul I
(Bologna) diploma studii universitare de licenta, in domeniul economic.

- Vechime minima in munci de 2 ani in domeniul financiar-contabilitate.

- Abilitdti de lucru cu computerul-utilizare MS Office (Word, Excel);

- Limbi stréine cunoscute: englezi — nivel incepator: scris $i vorbit;

- CANDIDATII VOR PREZENTA LA INSCRIERE URMATOARELE DOCUMENTE:

- cerere tip de inscriere la concurs, adresatii Directorului General al C.N.A.LR — SA, cu precizarea
exactd a concursului la care se doregte inscrierea;

- copia actului de identitate sau alt document oficial care atesta identitatea, potrivit legii, dupi caz;

- documentele care atesté nivelul studiilor (diploma/ adeverinta valabild) in copie certificati pentru
conformitate cu originalul de ciitre titular, cu semnatura olografs;

- documente justificative care s# ateste vechimea minima in munca de 2 ani in domeniul financiar-
contabilitate (carnet de muncé#/adeverinti-dupa caz) - in copie certificatd pentru conformitate cu
originalul de cétre titular, cu semnitura olografy;

- cazier judiciar valabil in original/ copie conform cu originalul, care sd demonstreze c& nu are
antecedente penale care si-1 facs incompatibil cu functia pentru care candideazi;



- adeverintd medicald in original/ copie conform cu originalul care sa ateste starea de sinatate
corespunzitoare, eltberati de cétre medicul de familie al candidatului/ ait medic cu competenti in
domeniu;

- declaratie pe propria rispundere a candidatului ca este de acord cu prelucrarea datelor cu caracter
personal in scopul organizirii concursului, conform procedurilor interne si evidentelor ulterioare
(declaratie tip atagati prezentului anunt);

- declaratie pe propria riispundere a candidatuluj cu privire la documentele certificate conform cu
originalul (declaratie tip atasat#i prezentului anunt);

- declaratie pe propria riispundere din care sa reiasd faptul ci nu a avut contractul individual de
muncd desfacut disciplinar;

- declaratie pe propria rdspundere ca nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii sau
conform altor legi speciale;

- declaratie pe propria rispundere privind calitatea de personal/expert cheie in contracte aflate in
derulare la nivelul C.N.A.LR. S.A. (declaratie tip atagati prezentului anunt);

- curriculum vitae, semnat olograf pe fiecare pagini de citre titularul concurent;

Tematica, bibliografia, figa postului vacant gi cererea tip pentru inscriere la concurs sunt
atagate prezentului anunt.

Termenul limitd pentru depunerea dosarelor in vederea inscrierii la concurs este data
de 01.04.2022.

Dosarele se depun la Registratura C.N.A.LR — S.A. Sediul Central, B-dul. Dinicu
Golescu pr.38 (Palat CFR. Poarta A), sector 1, Bucuresti, in intervalul orar: luni-joi _08.30-
15.30, vineri 08.30-13.00. Informatiile aferente desfasuridrii concursului vor fi publicate pe site-

ul C.N.A.LR. S.A., sectiunea Cariere.

Relatii suplimentare se pot obtine de la Serviciul Pregiitire Personal si Relatia cu
Sindicatele - telefon 021 2643371 gi 1a adresa de e-mail bpprs@andnet.ro.

DIREGTOR GENERAL -
Ing. Kristian Pisto/

}‘%

4 il
('?} irector Directia Ecgnomici si Financiari
g Ec. Magala Ionut Laurentiu

J

Sef Serviciu Pregitire Personal si Relatia cu Sindicatele
Cons. Jur — Anghel Laurg Costinela
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Anexa nr.2

Ed I, Rev 2

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
D.R.D.P. 1-7/ CESTRIN

CERERE
pentru inscriere la concursul de angajare din cadrul Serviciului Contabilitate Fonduri
Externe/ Directia Economici §i Financiard/ C.N.A.LR. Central, organizat in data de
11.04.2022, ora 10.00, pentru ocuparea unui post vacant de economist

Subsemnatul(a) .........cocccrvereerevererrarennrenrennns » cu domiciliul in localitatea .............cvvnn..... , Strada
.............................. 5 ML ovvriinensy AP wevciavrvensy JUAERUL ooeeeceiccrvanne, telefON e,
posesor al C.I/B.I. seria ............. , NOI ... , eliberat de ...ocoorveveerannnn. , la data
de.rnieeeereneeeeene, » v rog sd-mi aprobati inscrierea la concursul organizat pentru ocuparea
postului de.......ccoceeererrrierennn. din cadrul diTECHEI.....cvvvrvrerrrreerececri e eeees e

Mentionez cd sunt absolvent (a)
T e
cu specializarea I dOMEMIUL ..vucreereereureenirnrrestniesineceeesisesseseseseesemssesessessessosse s , avind o
vechime in specialitate de ............... ani.

La prezenta anexez documentele necesare pentru inscriere:

- copia actului de identitate sau alt document oficial care atesta identitatea, potrivit legii, dupa
caz;

- documentele care atestd nivelul studiilor (diplom#/ adeveringa valabild) in copie certificaty
pentru conformitate cu originalul de citre titular, cu semnitura olograf;

- documente justificative care si ateste vechimea minima in munci de 2 ani in domeniul
financiar-contabilitate (carnet de muncd/adeverin{i-dupd caz) - in copie certificatd pentru
conformitate cu originalul de cétre titular, cu semnétura olografa;

- cazier judiciar valabil in original/ copie conform cu originalul, care si demonstreze ca nu are
antecedente penale care si-1 faca incompatibil cu functia pentru care candideazi;

- adeverintd medicald in original/ copie conform cu originalul care si ateste starea de sinitate
corespunzitoare, eliberaté de cétre medicul de familie al candidatului/ alt medic cu competenta
in domeniu;

- declaratie pe propria raspundere a candidatului ci este de acord cu prelucrarea datelor cu
caracter personal in scopul organizirii concursului, conform procedurilor interne si evidentelor
ulterioare (declaratie tip atasat# prezentului anunt);

- declaratie pe propria raspundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform
cu originalul (declaratie tip atagati prezentului anunt);

- declaratie pe propria rispundere din care si reiasi faptul c nu a avut contractul individual de
munci desfacut disciplinar;

- declarafie pe propria rdspundere ci nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii
sau conform altor legi speciale;

- declarafie pe propria rispundere privind calitatea de personal/expert cheie in contracte aflate
in derulare la nivelul C.N.A.LR. S.A. (declaratie tip atasati prezentului anunt);

- curriculum vitae, semnat olograf pe fiecare pagin de citre titularul concurent;

Va multumesc!

Data :
Semnétura,



Anexa nr.3

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
D.R.D.P. 1-7/ CESTRIN

Declaratie de consimfimant
privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal

Subsemnatul (a)
............................................................................................. ., cod numeric
personal L , ndscut (d) la data
................................................... in
localitatea. ....oueeeieiniiiie e R
domiciliat (&) in
................................................................................................... , posesor al
Clseria.......nl.....oovvvnenn.... seliberatdde ....ooovniniiiii , la data de
................ , declar ca:

Am fost informat (&) cu privire la prevederile Regulamentului 679/26 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor) adoptat de Parlamentul European si Consiliul Uniunii Europene.

Am fost informat (&) c& beneficiez de dreptul de acces, de interventie asupra datelor mele s
dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale.

Am fost informat (3) ca prelucrarea datelor mele cu caracter personal este necesard in vederea
obligatiilor legale ce i revin operatorului, respectiv C.N.A.LR. - S.A. precum si in scopul
intereselor si drepturilor ce imi revin.

Am fost informat (%) c4 datele mele cu caracter personal sunt communicate autoritatilor publice
precum §i altor institutii abilitate (Ex.. ANAF, ANFP, ITM, AN.], la solicitarea instanelor
judecitoresti sau organelor de cercetare penali, etc.).

Am fost informat (&) ca in scopul prelucrérii exacte a datelor mele cu caracter personal, am
obligatia de a aduce la cunogtinta operatorului, respectiv C.N.A.LR. - S.A. orice modificare
survenitd asupra datelor mele personale.

Am fost informat (&) cd am dreptul sd imi retrag consimfamantul in orice moment printr-o cerere
scrisd, intemeiatd, datatd §i semnati depusi la sediul CN.A.LR. - S.A., exceptand cazul in care
prelucrarea datelor mele cu caracter personal este necesard in legdturd cu raportul de
muncé/serviciu,

In consecinta, imi dau consimtdmantul pentru prelucrarea, transmiterea si stocarea datelor cu
caracter personal in cadrul C.N.A.LR. - S.A.

Data....cooooeivviviiiiiineninnnnn, Semnatura........ooevveieeiiiiieininnns



Anexa nr.4

Ed ], Rev 2

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A,
D.R.D.P. 1-7/ CESTRIN

DECLARATIE
pe propria rispundere

............................................. , domiciliat(a) in
.................................. ST 11 CHPRPTRIOIPUIUINIS || SRR ;1 8 oenverey SCo vy AP e,
judeful/sectorul ...........coceveee...... , legitimat(d) cu ............... ... sEFid .o, nr.
......... 3 CNP ey INCAATALE) 1 oo pe funcfia de
......................................... » declar pe propria rispundere c& documentele depuse la dosar imi apartin

$i cd prin acestea sunt confirmate/certificate activitétile desfasurate.

intocmitd intr-un exemplar, pe propria rispundere, cunoscand ci declaratiile inexacte sunt
pedepsite conform legii.

Data: Semnitura:



Anexanr.5

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
D.R.D.P. 1-7 / CESTRIN
Nr. .........

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE
PRIVIND CALITATEA DE PERSONAL/EXPERT CHEIE IN CONTRACTE AFLATE
iN DERULARE LA NIVELUL C.N.A.LR.-S.A.

Subsemnatul/a ........ccccovverirvenrinrenreereerennns 2 CNP e , cetdfean ........... R
frul/fiica Wi ...ccccvvrenrrreerenene. T SO , niscut/a la data de ....................... , in localitatea
............................ s Jud. i, domiciliat/3  In .., SET
............................. , 0L ..., bl ..., sC. ..., Sector ......, legitimat/3 cu Cl seria ........ or. ..............,

cunoscind prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe proprie
rispundere ci:

1. suntdisponibil (din punct de vedere al calitétii de personal cheie/expert cheie in contracte aflate
in derulare la nivelul C.N.A.LR. 8.A.) s particip la etapele desfasurdrii concursului, respectiv si
ocup postul de .....cecevevreeneviercnernnnecs incadrul ................... sverernerensassns = CNLALLR.
S.A. (in situatia in care sunt declarat candidat castlgator al concursulul)

2. la data completdrii prezentei, nu sunt angrenat/ implicat/ mobilizat, nu_am cunostintd de
nominalizarea mea ca expert cheie in contract/e aflate in derulare cu C.N.A.LR. S.A,, si ca
disponibilitatea subsemnatului poate fi asiguratd in mod corespunzétor in vederea realizarii
activitdtilor/responsabilitétilor conferite postului de .............. . in cadrul .

-C.NAILR.SA.

3. la data completdrii prezentei, sunt angrenat/ implicat/ mobilizat in urmétorul/urmaitoarele
contract/e aflat/e in derulare cu C.N.A.LR. S.A:

Denumire Contract/ numar/ data | Pozitia detinuata in cadrul Responsabilitati
contractului

Contractul 1

[...]

Contractul n

* In cazul in care persoana nu este angrenatd/ implicatd/ mobilizati in contract/e aflat/e in derulare
cu CN.ALR. S.A,, va completa: "Nu este cazul"

Totodatd, declar c& am luat la cunostinta de prevederile art. 326 ,,Falsul in Declaratii” din Codul
Penal referitor la "Declararea necorespunzdtoare a adevérului, fcutd unei persoane dintre cele
previzute in art. 175 sau unei unitdfi in care aceasta isi desfdsoard activitatea in vederea
producerii unei consecinte juridice, pentru sine sau pentru altul, atunci cénd, potrivit legii ori

imprejurdrilor, declaratia ficutd serveste la producerea acelei consecinte, se pedepseste cu
inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amendd.™

Data completérii .....................

...........................................

(Semndturd candidat)




COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A
INFRASTRUCTURII RUTIERE S.A.

Bdul Dinicu Golescu 38, sector 1, Bucuresti, Romania, 010873

Tel: (+4 021) 264 32 00 Fax: (+4 021) 312.09.84
Email: office/@andnet.ro
CUI 16054368: 140/552'15,01.2004; Capital social 18.416.750 LEI

Operator de date cu caracter personal nr. 16362

wWwWw.eroviniela.ro

DIRECTIA ECONOMICA SI FINANCIARA
SERVICIUL CONTABILITATE FONDURI EXTERNE

Tematica si Bibliografia
pentru ocuparea prin COncurs sau examen a unui post vacant de economist, cu contract

individual de munca pe perioada nedeterminati in cadrul Serviciului Contabilitate Fonduri
Externe/Directia Economica si Financiara

A.TEMATICA
1. Cadrul legislativ de organizare si functionare a CNAIR SA.
2. Cadrul legislativ privind fundamentarea, acordarea si justificarea sumelor primite de
la bugetul de stat.
3. Cadrul legislativ privind organizarea si conducerea contabilitatii
4. Impozit pe profit: sfera de cuprindere, calculul profitului impozabil, categorii de
venituri
5. Taxa pe valoarea adaugata
6. Situatii financiare
7. Continutul, modul de intocmire gi utilizare a registrelor §i formularelor privind
activitatea financiar3 si contabila.
8. Norme generale privind documentele justificative si financiar contabile.
9. Principii si reguli privind inventarierea elementelor de pasiv.

B. BIBLIOGRAFIE

Bibliografie gencrala

1. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 84 din 18 septembrie 2003 pentru infiintarea
Companiei Nationale de Autostrizi si Drumuri Nationale din Roménia - S.A. prin
reorganizarea Regiei Autonome "Administratia Nationald a Drumurilor din Roménia”,
cu modificarile si completarile ulterioare;
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2.

Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 55 din 14 septembrie 2016 privind
reorganizarea Companiei Nationale de Autostrazi §i Drumuri Nationale din Romania -
S.A. si infiintarea Companiei Nationale de Investitii Rutiere - S.A., precum i
modificarea si completarea unor acte normative.

Bibliografie specifica®

L.

S

10.

Ordonanta Guvernului nr. 26 din 21 august 2013 privind intdrirea disciplinei
financiare la nivelul unor operatori economici la care statul sau unitafile administrativ-
teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau detin direct ori indirect o participatie
majoritara;

Ordinul comun al MT/MFP nr. 65/1712/2016 pentru aprobarea Normelor privind
fundamentarea, acordarea si justificarea sumelor primite de la bugetul de stat
pentru_unele activitiiti_desfasurate de unii operatori economici, prin bugetul
Ministerului Transporturilor;

Ordin nr. 2873 din 16 decembrie 2016 privind reglementarea procedurii de raportare a
unor indicatori economico-financiari de catre operatorii economici cu
capital/patrimoniu integral ori majoritar detinut direct sau indirect de autoritdfile
publice centrale ori locale;

Ordin nr. 2634 din 5 noiembrie 2015 privind documentele financiar-contabile;

Ordin nr. 2844 din 12 decembrie 2016 pentru aprobarea Reglementirilor contabile
conforme cu Standardele Internationale de Raportare Financiard, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea nr. 82 din 24 decembrie 1991 a contabilitafii - Republicare cu medificarile si
completarile ulterioare;

Ordin nr. 2861 din 9 octombrie 2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea
si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor
propria;

Legea nr. 207 din 20 iulie 2015 privind Codul de Procedura Fiscala, cu modificarile st
completarile ulterioare;

Legea nr. 227 din 8 septembrie 2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Hotdrdrea nr. 1 din 6 ianuarie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Nota: * actele normnative enumerate, cu modificarile si completérile ulterioare

irector Adjunct Fiigneiar

Ec. Adrian MAR

Sﬁ yerviciu Contabilitaf¢ Fonduri Externe,

“Ec. Dan;
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Anexa nr.l
Cod PTE-10/DRU-Q/A

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE S.A.

C.N.A.LR. - Ceniral

FISA DE POST

POSTUL nr.

I IDENTIFICAREA POSTULUI
1. | DENUMIREA POSTULUI Economist
2. | NUMELE SI PRENUMELE VACANT

SALARIATULUI

3. | POZITIA COR

4. | COMPARTIMENT
FUNCTIONAL

Directia Generala Economica si Financiara

Serviciul Contabilitate Fonduri Externe

5. | NIVELUL POSTULUI

De executie

6. | RELATII | 6.1.
FUNCTIONALE

a. de subordonare

Sef Serviciu Contabilitate Fonduri
Externe/Director General Adjunct -
Directia Generala Economica sk
Financiara /Director General

b. de conducere si coordonare

Nu este cazul

c. de colaborare

Posturile (functii de conducere
si'sau cu functii de executie) din
compartimentele functionale ale
C.N.ALR.-S.A, conform
Regulamentului de Organizare $i
Funciionare / Organigramei si
deciziilor Directorului General al
C.N.ALR.-S.A / impuernicitului
Directorului General

6.2 DE
REPREZENTARE

in relatii cu tertii

Cu  institutiile  administratiei
publice centrale si locale, cu
persoanele fizice §i/ sau juridice,
cu organismele cu atribufii de
audit, control si verificare §i alte
institutii si entitd{i nationale si
internationale, cu  respectarea
scopului structurii functionale, a
limitelor de competenid, a
mandatelor acordate, dupa caz.

7. | SPECIFICATIILE POSTULUI

a. nivelul de studii

Absolvent studii superioare de
lunga durata cu diploma de licenta
sau echivalenta/ciclul 1 (Bologna)
al unei faculiati cu profil economic

b. calificarea necesatd

i. Studii superioare in domeniul
economic

ii. Ale calificari  necesare
ocuparii postului - cunostinte
generale  de  operare  pe
calculator:MS Office, PC
Microsoft Windows,

| FISA DE POST: Economist

| Paginy | din 6




ii. Limba engleza
iv. Vechime minima in munca de
2 ani in domeniul financiar-

contabilitate
¢. alte cerinfe Nu este cazul
d. compelenie Capacitate de analiza si sinteza,
initiativa, corectitudine si
disciplina;

Capacitate de decizie si asumare
responsabilitati;

Capacilate de organizare;

Tact in abordarea situatiifor

. neprevazute si conflictuale;
Creativitate si adaptabilitate in
alternarea activitatilor;

Lucru in echipa.

IL DESCRIEREA POSTULUI
1. Scopul genceral al postului

Asigura si raspunde de inregistrarea in contabilitate a documentelor justificative in conformitate cu
reglementarile contabile, avand ca sursa fonduri externe rambursabile si nerambursabile, asigurnd misurarea,
evaluarea, cunoaglerea, gestiunea si controlul activelor, datoriilor si capitalurilor proprii, precum si a rezultatelor
obtinute din activitatea de reabilitare a drumurilor nationale si constructie autostrizi;

2. Obiectivele postuolui

- inregistrarea cronologica si sistematicl a documentelor justificative;

- intocmirea si verificarea balantelor contabile lunare privind proiectele de reabilitare a drumurilornationale si
constructie autostrazi finantate din fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

- intocmirea Declaratiilor fiscale privind proiectele de reabilitare a drumurilor nationale i constructie autosirdzi
finantate din fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

- intocmirea deconturilor justificative privind sumele utilizate in scopul proiectelor de reabilitare a drumurilor
najionale si constructie autosirazi finanjate din fonduri externe;

- efectuarea punctajelor periodice, pentru fiecare Proiect in derulare, cu directiile functionale;

- intocmirea registrelor obligatorii (Registrul Jurnal si Registrul Cartea Mare},

- participarea la realizarea bilantului contabil, a raportului de gestiune si a anexelor la bilang;

- elaborarea monografiilor contabile §i a politicilor contabile privind recunoasterea provizioanelor pentru litigii
si altele, urmarirea creantelor cu termene de incasare depasite, reevaluarea activelor corporale, etc..

3. Descrierea atribugiilor / activitatilor / sarcinilor / responsabilitiilor postului

3.1. Atributii / activita(i / sarcini

3.1. Atributii / activitiifi / sarcini

3.1.a. Atributii / activitiiti / sarcini derivate din exercitarea functiei in raport cu obiectivele postului
i. Asigurs si rispunde de indeplinirea in termen a sarcinilor / activitdtilor /atributiilor ce ii revin;

ii. Raspunde de respectarea termenelor de realizare, de legalitatea, oportunitatea, necesitatea, corectitudinea si
integralitates documentelor pe care le intocmeste / elaboreaza si le inainteaza superiorilor ierarhici;
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iii.

vi.
vii,

viii.

ix.

Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorilor ierarhici orice disfunctionalitati si neregularitati
identificate n activitatea proprie in raport cu obiectivele postului, precum si sa propund masuri de prevenire /
diminuare / corectie a acestora;

iv. Are obligatia de a aduce la cunogtinfa superiorului ierarhic si/sau superiorilor ierarhici orice situatie de

conflict de interese sau care poate genera un potential conflict de interese;

. Respecta disciplina la locul de munca in desfasurarea activitatilor realizate;

Raspunde de respectarea circuitului documentelor si a normelor interne privind arhivarea acestora;
Nu distruge si nu participa la distrugerea documentelor create;

Are obligatia prevenirii neregulilor precum si semnalrii neregulilor identificate, la nivelul activitiplor
realizate (nereguli definite conform O.U.G. 66/2011 cu modificarile §i completdrile ulterioare):

Are obligatia de a raporta neregularititile constatate (in sensul de a sesiza incalcari ale prevederilor Codului
de comportament etic la nivelul C.N.A.LR.-S.A.) consilierului/consilierilor de etici.

3.1.h. Sarcini / activitd{i / atributii specifice

vi.

3.
.

11,

Preia si verifica facturile {existenia vizelor de “certificat in privinta realitatii, regularitatii si legalitatii” 3i de
CFP} de la Serviciul CFP. conform circuitului documentelor, realizeaza fotocopii pentru inregistrarea in
evidentele contabile, iar originalele impreuna cu decumentele anexate le preds la Serviciul Financiar,

i, Verificd si inregistreaza in evidentele contabile documentele pentru sursa de finantare transferuri de la

bugetul de stat pentru obiective de investifii ale agentilor economici cu capital de stat, pe obiective si
furnizori (constructii de autostrizi, centuri ocolitoare, drumuri expres, modemizari drumuri nationale);
Verificd extrasele de cont si documentele anexate primite de la Serviciul Financiar si raspunde de
inregistrarea in evidentele contabile a operatiunilor de incasari st plati. Actualizeaza lunar soldurile in valuta
pentru conturile respective;

iv. Verificd inregistreaza si raspunde de inregistrarea lunara a creantelor, a cererilor de rambursare, notelor

debitare, precum si a alter documenie justificative;

. Efectueazi punctajul lunar cu directiile regionale privind sumele incasate in lei si valuta si transferate prin

cont 481 - “Decontari intre CNAIR si DRDP - uri™;
Raspunde la cererea de informatii in vederea intocmirii situatiilor financiare anuale conform Standardelor
Internationale de Raporiare Financiara (IFRS) pentru activitatile respective;

. Raspunde la cererea de informatii formulata de auditul intern si extern pentru activitatile respective;
Vil
viii.

Raspunde de confidentialitatea datelor si a informatiilor la care are acces;
Raspunde de arhivarea documentelor emise si primite.

lc. Alte atribuiii / activititi /sarcini

indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse de superiorii ierarhici, cu respectarea prevederilor legale si a
scopului postului, asa cum este definit la punctui 11.1;

Indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse prin decizie a Directorului General al C.N.A.LR.-S.A., cu
respectarea calificarii §i a pregatirii profesionale a salariatului;

3.2. Responsabilitdtile postului

3.2.a. Privind securitatea si sdnftatea in munca

1.

Are obligatia de a respecta prevederile legale si reglementarile interne ale C.N.A.LR.-S.A. in domeniul
securiti(ii 51 sanatafii in munci;

i. Salariatul trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum si cu

instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expund la pericol de accidentare sau
imbolndvire profesionald atat propria persozna, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munci;

in acest scop salariatul are urmatoarele obligatii:

a) sa utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substaniele periculoase, echipamentele de transport 5i alte
mijloace de productie;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protec{ie a muncii acordat i, dupa utilizare, sa il inapoteze
sau sa il pund la locul destinat pentru pistrare;

¢} sA nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrari a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor. aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor si s utilizeze corect aceste dispozitive;
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d) s3 comunice imediat conducatorului locului de munci si‘sau lucritorilor desemnati cu atribugii SSM orice
situatie de munca despre care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea §i sinitatea
salariagilor, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

e) sd aduca la cunostinta conductorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de propria
persoani,

0} si coopereze cu angajatorul si‘sau cu salariatii desernnati, a1t timp cét este necesar, pentru a face posibila
realizarea oricdror masuri sau cerinfe dispuse de citre inspectorii de munci i inspectorii sanitari, pentru
protectia sAnAtatii i securitifii salariatilor;

£) s3 coopereze, atdt timp cat este necesar, cu angajatorul si'sau cu salariafii desemnati, pentru a permite
angajatorului s3 se asigure ci mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure §i fara riscuri pentru
securitate si sinitate, in domeniul siu de activitate;

h) sa igi insuseascd si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitdfii si sinétalii in munci si
misurile de aplicare a acestora;

i) si puni la dispozitie relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

3.2.b. Privind relatiile interpersonale / comunicarea

i. Promoveazi respectul reciproc, colaborarea si transparenta in interiorul compartimentului functional si in
raporturile cu alte compartimente funcyionale;

ii. Asigurd un mediu adecvat desfisurdrii in bune conditii a activitatilor / sarcinilor si responsabilitatilor;.

3.2.c. Privind echipamentele de munci §i resursele repartizate

i. Respecti reglementarile (legale, interne, tehnice, dupa caz) privind utilizarea echipamentelor de munci din
dotare;

ii. Raspunde de utilizarea conform destinajiei a echipamentelor de munca si a resurselor materiale repartizate;

iii. Raspunde de informarea imediata a salariatilor responsabili, privind orice defectiune / deficiente in
functionarea echipamentelor de munca pe care le utilizeazi.

3.2.d. Privind reglementirile interne

i. Respecta si aplica prevederile Contractului Colectiv de Munca aplicabil, Regulamentului de Organizare i
Functionare si Regulamentului Intern;

ii. Respectd si aplicA reglementdrile procedurale interne, deciziile Directorului General / imputernicituln
Directorului General;

4, Delegarea de atributii i limite de competenti

4.1. Delegare de atributii

4.1.a. inlocuieste pe:
i.salariati din cadrul compartimentului functional conform documentului "Cerere de concediu® aprobat;
ii salariaji CNAIR SA conform imputernicirilor.

4.1.b. Este inlocuit de:
i. salariati din cadrul compartimentului functionaf conform documentului "Cerere de concediu™:
il. salariati CNAIR SA conform imputernicirilor.

4.2. Autoritate asupra altor posturi: Conform deciziilor Directorului General! imputernicitului Directoruiui
General

4.3. Limite de competenti

i. Reprezentarea intereselor C.N.A.LR.-§.A., in baza delegrii unor atribugii de catre Directorul General al
C.N.A.LR.-S.A. prin mandat / imputernicire / decizie;
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ii. Furnizarea catre alte entitafi decét destinatarii de drept, de documente si/sau informatii de naturd economica /
tehnicA / juridicd in legiturd cu activitatea C.N.A.LR.-S.A., se realizeazd numai cu acordul Directorului
General / imputernicitului Directorului General.

iii. Acordarea citre reprezentantii mass media de interviuri precum si furnizarea de documente sau informaii in
legaturd cu activitatea C.N.A.LR.-S.A. se realizeaza numai cu respectarea obligatorie a mandatului /
imputernicirii acordate de catre Directorului General:

iv. Furnizarea de documente sau informaii in legiturd cu datele cu caracter personal obtinute in baza legii nr.
677/2001 precum si a datelor referitoare la desfasurarea relatiilor de muncd, se realizeazi conform
prevederilor legale;

5. Conditiile de muncd
5.1. Resurse materiale: Nu este cazul
5.2. Resurse financiare: Nu este cazul

5.3. Deplasari: necesitd deplasiri in interes de serviciu in interiorul / exteriorul sediului social / punctului de
lucru

5.4. Formare profesionala: Conform Planului strategic de instruire a personalului C.N.ALR.-S.A., Planului
anual de formare profesionala si Fiselor individuale de fermare profesionala

6,  Criterii specifice de evaluare - Conform Contractului Colectiv de Munca aplicabil

7. Perioada de evaluare a performantelor: Anual, conform prevederilor legii nr. 53/2003 republicata si a
Contractului Colectiv de Munci aplicabil

Am luat la cunostintd prevederile fisei de post, declar ci am citit, am inteles si imi asum prin semnituri
indeplinirea obligatiilor de serviciu ce decurg din prezenta fisa de post.

Salariat,
Nume §i Prenume:

Semnitura / Dati:

Avizat,
Director AdjupCy Financiar,
EC. ADR MARIN
Semn

APROBAT,
DIRECTOR GENERAL i
Ing. CRISTIAN PISTOL
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