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Compania Nationald de Administrare a Infrastructurii Rutiere — S.A. ( C.N.A.LR. S.A.)
organizeazi in data de 08.04.2024 (proba scrisi), orele 12:00, la Sediul Central din Bdul. Dinicu
Golescu, nr. 38, sector 1-Bucuresti, concurs pentru ocuparea unui (1) post de programator in cadrul
Serviciului Dezvoltare Aplicatii Interne/ Departamentul Cooperare Interinstitutionali Trafic
Rutier/ C.N.A.LR. Central, cu contract individual de munci pe durati nedeterminati.

Concursul va consta in selectia dosarelor si proba scrisa (test grili). Dupa afisarea
rezultatului selectiei dosarelor, candidatii declarati admisi vor sustine proba scrisa.

Mentionim ci in situatia in care 2 sau mai multi candidati au obtinut la proba scrisi
punctaje egale care i califici pentru ocuparea postului vacant, fapt care face imposibili stabilirea
cistigitorului postului, acestia vor sustine o probii care va consta in interviu (interviu de
departajare), la o dati ulterioari care va fi publicati pe site-ul C.N.A.L.R. S.A., sectiunea Cariere.

CERINTE GENERALE:

- Sd cunoascd limba romana si termenii de specialitate;

- Apt din punct de vedere medical;

- Abilitati de comunicare si relationare;

- Capacitate de a lucra in echipa;

- Indeplineste conditiile de studii solicitate;

- Prezintd garantii morale (de exemplu nu a fost condamnat definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni,
nu a desfasurat activitati de politie politica, nu a fost destituit dintr-o functie publicid sau concediat din
motive imputabile salariatului In ultimii 7 ani, etc.);

- Nu se permite angajarea cu contract individual de munci pe duratd nedeterminati a persoanelor
pensionate.

CERINTE PRIVIND STUDIILE SI SPECIALIZARILE NECESARE:

- Absolvent de studii superioare de lunga durati — diploma de licentd sau echivalenti/ciclul
(Bologna) in unul din urmitoarele domenii:
*Domeniul matematica, specializarea: matematici/ matematici informatica/ matematici aplicate;
*Domeniul informatica, specializarea: informatici/ informatics aplicata;
*Domeniul inginerie electronicd, telecomunicatii si tehnologii informationale, specializarea: retele
si software de telecomunicatii;
*Domeniul calculatoare si tehnologia informatiei, specializarea: calculatoare/ tehnologia
informatiei/ ingineria informatiei/ calculatoare si sisteme informatice pentru aparare si securitate
nationald/ ingineria internetului dispozitivelor inteligente;
*Domeniul ingineria sistemelor, specializarea: automatica s1 informatica aplicati;
*Domeniul stiinte ingineresti aplicate, specializarea: informatica industrialz/ matematica si
informatica aplicata in inginerie;

- Disciplinele studiate in cadrul procesului didactic trebuie s includi cel putin studiul materiilor:
matematicd/ structuri de date/ sisteme de operare/ programare;

- Limbi striine cunoscute: englezi — nivel mediu, scris, vorbit,



CANDIDATII VOR PREZENTA LA INSCRIERE URMATOARELE DOCUMENTE:

- cerere tip de Inscriere la concurs, adresatd Directorului General al CN.A.LR — S.A., cu precizarea
exactd a concursului la care se doreste Tnscrierea;

- copia actului de identitate sau alt document oficial care atestd identitatea, potrivit legii, dupi caz;

- documentele care atestd nivelul studiilor (diplom&/ adeverinta valabild) in copie certificatd pentru
conformitate cu originalul de cétre titular, cu semnatura olografs;

- suplimentele/anexele la actul de studii (dupa caz) in copie certificatd pentru conformitate cu originalul
de citre titular, cu semnatura olografa. In cazul in care nu pot fi depuse suplimentele/anexele la actul
de studii, se va depune la dosarul de concurs o adeverinti emisa de facultate, in cuprinsul céreia si fie
mentionate disciplinele studiate in anii de studiu;

- cazier judiciar valabil in original/ copie conform cu originalul, care si demonstreze ¢i nu are
antecedente penale care sé-1 facd incompatibil cu functia pentru care candideazi;

- adeverintd medicald in original/ copie conform cu originalul care si ateste starea de sinitate
corespunzatoare, eliberatad de céatre medicul de familie al candidatului/ alt medic cu competentd in
domeniu;

- declaratie pe propria rispundere a candidatului cd este de acord cu prelucrarea datelor cu caracter
personal in scopul organizérii concursului, conform procedurilor interne si evidentelor ulterioare
(declaratie tip atasatd prezentului anunt),

- declaratie pe propria raspundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform cu
originalul (declaratie tip atasatd prezentului anunt);

- declaratie pe propria raspundere din care si reiasi faptul ¢i nu a avut contractul individual de munca
desficut disciplinar;

- declaratie pe propria rispundere ci nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii sau
conform altor legi speciale;

- declaratie pe propria rdspundere privind calitatea de personal/expert cheie in contracte aflate in
derulare la nivelul C.N.A.LR. S.A. (declaratie tip atasatd prezentului anunt);

- curriculum vitae, semnat olograf pe fiecare pagind de citre titularul concurent;

Toate documentele mentionate in prezentul anunt sunt obligatorii a fi depuse la dosarul de
concurs, respectiv a fi completate in integralitate si in conformitate cu cele solicitate.

Tematica, bibliografia, fisa postului vacant si cererea tip pentru inscriere la concurs sunt
atasate prezentului anunt.

Salariul de incadrare oferit de Companie pentru postul mentionat mai sus este de 6.500 lei, la
care se adaugi sporurile conform Contractului Colectiv de Munca al C.N.A.L.R. S.A., document
ce se regiseste pe site-ul C.N.A.LR. S.A., sectiunea Organizare si Functionare.

Termenul limitd pentru depunerea dosarelor in vederea inscrieril la concurs este data de
29.03.2024.

Dosarele se depun la Registratura C.N.A.LLR — S.A. Sediul Central, B-dul. Dinicu Golescu
nr.38 (Palat CFR, Poarta A), sector 1, Bucuresti, in_intervalul orar: luni-joi 08.30-15.30, vineri
08.30-13.00. Informatiile aferente desfasurarii concursului vor fi publicate pe site-ul C.N.A.L.R.

S.A., sectiunea Cariere.




Candidatii declarati admisi la etapa de selectie a dosarelor se vor prezenta cu 20 de minute
inainte de inceperea probei scrise, respectiv ora 11:40 la Registratura C.N.A.LLR — S.A. Sediul
Central, B-dul. Dinicu Golescu nr.38 (Palat CFR, Poarta A), sector 1, Bucuresti, pentru a fi preluati
de catre secretarul comisiei de concurs.

Relatii suplimentare se pot obtine de la Serviciul Pregitire Personal si Relatia cu Sindicatele
- telefon 021 2643371 si la adresa de e-mail bpprs@andnet.ro.
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Anexanr.2

EdI, Rev?2
COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
D.R.D.P. -8/ CESTRIN

CERERE
pentru inscriere la concursul de angajare din cadrul Serviciului Dezvoltare Aplicatii Interne/
Departamentul Cooperare Interinstitutionali Trafic Rutier / C.N.A.LR. Central, organizat in
data de 08.04.2024, orele 12.00, pentru ocuparea a unui (1) post de programator

Subsemnatul(a) ......ccceereieeccirieeeeee , cu domiciliul Tn localitatea ......oooveveveennnns , strada
.............................. s O sy 8D e, Judetul i, telefon
posesor al C.I/B.L seria ............. S o1 ,eliberatde .o, ,ladatade...iieneeiiiiiccennnn, ,

vé rog sd-mi aprobati inscrierea la concursul organizat pentru ocuparea postului de............ovvvvevevnnnnn
din cadrul directiel.....coueeuireiririeeciccee e

Mentionez ¢ Sunt abSoIVent (8) Al/A......cco.ecewuvmiuiuieeeeieeeee et e e
cu specializarea In domenitl .......ovevverveveeeeeieieeeee et , avand o vechime
in specialitate de ............... ani.

La prezenta anexez documentele necesare pentru fnscriere:

- cerere tip de inscriere la concurs, adresats Directorului General al CN.ALR ~ S.A.,cu
precizarea exactdi a concursului la care se doreste inscrierea;

- copia actului de identitate sau alt document oficial care atestd identitatea, potrivit legii, dupa
caz;

- documentele care atestd nivelul studiilor (diploma/ adeverinfi valabils) in copie certificatd
pentru conformitate cu originalul de cétre titular, cu semnétura olografa;

- suplimentele/anexele la actul de studii {(dupa caz) in copie certificatd pentru conformitate cu
originalul de citre titular, cu semnitura olografi. In cazul in care nu pot fi depuse
suplimentele/anexele la actul de studii, se va depune la dosarul de concurs o adeverinti emisa
de facultate, in cuprinsul cireia si fie mentionate disciplinele studiate in anii de Studlu

- cazier judiciar valabil in original/ copie conform cu originalul, care si demonstreze ci nu are
antecedente penale care s&-1 facd incompatibil cu functia pentru care candideazi;

- adeverin{d medicala n original/ copie conform cu originalul care si ateste starea de sinitate
corespunzitoare, eliberatd de catre medicul de familie al candidatului/ alt medic cu
competen{d in domeniu;

- declaratie pe propria raspundere a candidatului ci este de acord cu prelucrarea datelor cu
caracter personal in scopul organizarii concursului, conform procedurilor interne si
evidentelor ulterioare (declaratie tip atasati prezentulul anunt);

- declaratie pe propria rispundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform
cu originalul (declaratie tip atasatd prezentului anunt);

- declaratie pe propria raspundere din care si reiasi faptul ci nu a avut contractul individual de
muncé desficut disciplinar;

- declaratie pe propria rdspundere ¢4 nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii
sau conform altor Iegl speciale;

- declaratie pe propria raspundere privind calitatea de personal/expert cheie in contracte aflate
in derulare la nivelul C.N.A.LR. S.A. (declaratie tip atasati prezentului anunt);

- curriculum vitae, semnat olograf pe fiecare pagini de ctre titularul concurent;

Vi multumesc!

Data: Semnétura,




Anexanr.3

Edi, Rev2
COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
D.R.D.P. 1-8/ CESTRIN

Declaratie de consimtiiméint
privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal

Subsemnatul (a)
............................................................................................. , ©cod numeric
Personal , ndscut (&) la  data
................................................... in
localitatea........oooooviiiiii ,
domiciliat (&) in
................................................................................................... , Pposesor al
C.l seria........ N, seliberatide ... , la data de
................ , declar ci:

Am fost informat (a) cu privire la prevederile Regulamentului 679/26 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor) adoptat de Parlamentul European si Consiliul Uniunii Europene.

Am fost informat (&) ci beneficiez de dreptul de acces, de interventie asupra datelor mele si
dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale.

Am fost informat () cé prelucrarea datelor mele cu caracter personal este necesari in vederea
obligatiilor legale ce 1i revin operatorului, respectiv C.N.A.LR. - S.A. precum 51 In scopul
intereselor si drepturilor ce imi revin.

Am fost informat (&) ci datele mele cu caracter personal sunt communicate autorititilor publice
precum si altor institutii abilitate (Ex.: ANAF, ANFP, ITM, A.N.I, la solicitarea instantelor
Judecitoresti sau organelor de cercetare penald, etc.).

Am fost informat (&) ci in scopul prelucririi exacte a datelor mele cu caracter personal, am
obligatia de a aduce la cunostinta operatorului, respectiv C.N.A.LR. - S.A. orice modificare
survenitd asupra datelor mele personale.

Am fost informat (&) cd am dreptul sd imi retrag consimtAmantul in orice moment printr-o cerere
scrisd, intemeiatd, datatd si semnatd depusi la sediul C.N.A.LR. - S.A., exceptind cazul in care
prelucrarea datelor mele cu caracter personal este necesard in legiturd cu raportul de
muncé/serviciu.

In consecinti, imi dau consimtimantul pentru prelucrarea, transmiterea si stocarea datelor cu
caracter personal in cadrul CN.A.LR. - S.A.

Data.......ccooviiiiiennnnnn, Semnatura..........cooooviiiiii,




Anexa nr.4

EdI Rev2
COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
D.R.D.P.1-8/ CESTRIN

DECLARATIE
pe propria raspundere

Subsemnatul/Subsemnata, ... , domiciliat(a} in
.................................. s S i TN, bl L, se L ap.
judetul/sectorul .......cccoevieeeinnn , legitimat(d) cu ........................ serig ........ nr.
......... s ONP i, Tncadrat(@) la .. pe functia  de
......................................... , declar pe propria raspundere ci documentele depuse la dosar imi apartin

si cd prin acestea sunt confirmate/certificate activititile desfisurate.
intocmita intr-un exemplar, pe propria rispundere, cunoscand ci declaratiile inexacte sunt
pedepsite conform legii.

Data: Semnditura:




Anexanr.5

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
D.R.D.P. 1-§ / CESTRIN
Nr. .........

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE
PRIVIND CALITATEA DE PERSONAL/EXPERT CHEIE IN CONTRACTE AFLATE
IN DERULARE LA NIVELUL C.N.A.L.R.-S.A.

Subsemnatul/a ......cccooeeeeeriiieeen s CNP e, , cetdtean ............ )
frul/frica Iui .o ] X RO , hdscut/a la data de .......ccocoeeunee., , in localitatea
............................ ,ooJud i, domiciliat/A  in e, SET
............................ ,nr. ..., bl ..., sc. ........, Sector ......, legitimat/4 cu Cl seria......... nr. ereteerrenoa

cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe proprie
rdspundere ca:

1. suntdisponibil (din punct de vedere al calitatii de personal cheie/expert cheie in contracte aflate
fn derulare la nivelul C.N.A.LR. S.A.) s particip la etapele desfisurarii concursului, respectiv si
ocup postul de ..ccvvveeenreiiiiiieie Incadrul ... ene. - CNLALLR.L
S.A. (in situatia Tn care sunt declarat candidat castigitor al concursului)

2. la data completirii prezentei, nu_sunt angrenat/ implicat/ mobilizat, nu am cunostintii de
nominalizarea mea ca expert cheje in contract/e aflate in derulare cu C.N.A.LR. S.A., si cd
disponibilitatea subsemnatului poate fi asigurati in mod corespunzitor in vederea realizarii
activititilor/responsabilititilor conferite postuluide ..........occooooee..... Incadrul oo
-C.N.AILR. S.A.

3. la data completdrii prezentei, sunt angrenat/ implicat/ mobilizat in urmitorul/urmitoarele
contract/e aflat/e in derulare cu C.N.A.LR. S.A:

Denumire Contract/ numar/ data

Pozitia detinuta in cadrul
contractului

Responsabilitati

Contractul 1

[...]

Contractul n

* In cazul in care persoana nu este angrenatd/ implicatd/ mobilizati In contract/e aflat/e in derulare
cu C.N.A.LR. S.A., va completa: "Nu este cazul"

Totodatd, declar cd am luat la cunostintd de prevederile art. 326 ,,Falsul in Declaratii” din Codul
Penal referitor la "Declararea necorespunzdtoare a adevéirului, ficutd unei persoane dintre cele
prevdzute in arl. 175 sau unei unitdfi in care aceasta isi desfisoard activitatea in vederea
producerii unei consecinte juridice, pentru sine sau pentru altul, atunci cdnd, potrivit legii ori
imprejurdrilor, declarafia flcutd serveste la producerea acelei consecinfe, se pedepseste cu
inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amendd."

Data completirii ..........c.oooociiis e
(Semnditurd candidat)




DEPARTAMENT COOPERARE INTERINSTITUTIONA LA TRAFIC RUTIER

APROBAT, |
DIRECTOR GENERAL,
Cristian RISTOL

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA

pentru concursul organizat pentru ocuparea a unui (1) post de programator in cadrul

DEPARTAMENT COOPERARE INTERINSTITUTIONALA TRAFIC RUTIER /

SERVICIUL DEZVOLTARE APLICATII INTERNE

I. Tematica

L,

Informatii generale privind Ordonanta de Urgentd, nr. 84/18.09.2003, pentru
Infiintarea Companiei Nationale de Autostrizi si Drumuri Nationale din Romania
— S.A. prin reorganizarea Regiei Autonome “ Administratia Nationald a
Drumurilor din Romania” aprobata prin legea nr. 47/2007, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

Informatii generale Ordonanta de Guvern, nr.43/28.08.1997, privind regimul

juridic al drumurilor, cu modificérile si completarile ulterioare;

. Legea nr. 98 din 19 mai 2016 privind achizitiile publice

Informatii generale privind HTML (Hypertext Markup Language)
e Inclusiv cadrul de lucru Bootsrtap v.4
Informatii generale privind CSS (Cascading Style Sheets)
e Inclusiv cadrul de lucru Bootsrtap v.4
Informatii generale privind PHP
e Inclusiv conectare si manipulare MySQL
Informatii generale privind SQL
Informatii generale privind JavaScript
e Inclusiv libréria jQuery

e Inclusiv cadrul de lucru Bootsrtap v.4



II.  Bibliografie

1. Ordonanta de Urgenta, nr. 84/18.09.2003, pentru infiintarea Companiei Nationale
de Autostrdzi si Drumuri Nationale din Romania — S.A. prin reorganizarea Regiei
Autonome “Administratia Nationald a Drumurilor din Roméania” aprobata cu
modificari si completdri prin Legea nr. 47/17.03.2004, cu modificirile si
completarile ulterioare;

2. Ordonanta de Guvern nr. 43/28.08.1997 privind regimul juridic al drumurilor cu
modificarile si completirile ulterioare;

3. Legeanr. 98 din 19 mai 2016 privind achizitiile publice

4. Bibliografie / tutoriale / exercitii pentru punctele 4-8 se gisesc la adresa web

https://www.w3schools.com/ . Se poate folosi functia website-ului de a schimba

limba pentru a vizualizare in limba romana.

SEF DEPARTAMEN’I: COOPERARE
INTERINSTITUTIONALA TRAFIC RUTIER,
An. Lucian ILINA




Cod PO-GPO.02

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE S.A.
C.N.A.LR. — Central

FiSA de post POSTUL nr.
I IDENTIFICAREA POSTULUI
1. | DENUMIREA POSTULUI PROGRAMATOR
2. | NUMELE SI PRENUMELE VACANT
SALARIATULUI
3. | POZITIA COR 251202

4. | COMPARTIMENT
FUNCTIONAL

Serviciul Dezvoltare Aplicatii Interne /
Departament Cooperare Interinstitutionald Trafic Rutier (DCITR)

Director Genaral

5. | NIVELUL POSTULUI

De executie

6. | RELATII

6.1, a. de subordonare Sef Serviciu Dezvoltare Aplicatii Interne /
FUNCTIONALE Sef DCITR /
Director General
b. de conducere si | Nu este cazul
coordonare
¢. de colaborare Posturile din compartimenteie functionale ale
CN.AILR., D.R.D.P. 1-8 i CESTRIN, conform
Regulamentului de Organizare si Functionare/
Organigramei si Deciziilor Directorului General al
C.N.ALR/ Imputernicitului Directorului General
6.2 DE in relatii cu tertii Cu institutiile administratiei publice centrale si
REPREZENTARE locale, cu persoane fizice sifsau juridice, cu

organismele avand atributii de audit, control si
verificare, alte institutii si entititi nationale si
internationale, cu respectarea scopului structurii
functionale, a limitelor de competents, a mandatelor
acordate, dupa caz.

7. | SPECIFICATIILE POSTULUI

a. nivelul de studii

studii superioare de lungé durati cu diploma de
licentd sau echivalentd conform sistem Bologna,
nivel I - diploma studii universitare de licenta

b. calificarea
necesara

i. Studii superioare in domeniile;

- Domeniul matematici; Specializirile:
Matematici, Matematici informatic#, Matematici
aplicate.

- Domeniul informatics; Specializirile:
Informatica, Informatica aplicati.

- Domeniul inginerie electronica, telecomunicatii
§i tehnologii informationale; Specializirile: Retele
si software de telecomunicatii.

- Domeniul calculatoare i tehnologia informatiei;
Specializirile: Calculatoare, tehnologia
informatiei, Ingineria informatiei, Calculatoare si
sisteme informatice pentru aparare si Securitate
nationald, Ingineria internetului dispozitivelor
inteligente.

{ FISA DE POST: PROGRAMATOR
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- Domeniul Ingineria sistemelor; Specializarile:
Automatica si Informatica aplicati.

- Domeniul stiinte ingineresti aplicate;
Specializirile: Informatica industriala, Matematici
si informatici aplicatd in inginerie.

ii. Cunostinte generale de limbi straini: engleza;
iii. Alte calificari: Nu este cazul

c. alte cerinfe Nu este cazul

d. competente - capacitatea de a formula propriile argumente intr-
0 manierd convingatoare i a lua in consideratie
alte puncte de vedere exprimate atit verbal cit §i
in scris;

- capacitatea de a comunica in scris si verbal, de a
intelege si a-i face pe alfii sa inteleaga diferite
mesaje in situaii variate;

- capacitatea de a utiliza elemente §i instrumente
ajutitoare (inclusiv tehnologii informationale);

- capacitatea de a relationa eficient cu institutii din
domeniul public;

- capacitatea de a comunica constructiv in situatii
sociale diferite (a tolera alte puncte de vedere, a
congtientiza responsabilitatea individuals si
colectivi),

- capacitatea de a lucra in mod cooperant si flexibil
in cadrul unei echipe;

- capacitatea de initiativd si capacitatea de a
rispunde pozitiv [a schimbri;

- capacitatea de a evalua si a-{i asuma riscuri in
diverse situafii;

- capacitatea de a asimila noi informatii.

18 DESCRIEREA POSTULUI

1. Scopul general al postnlui

. Asigurd i rispunde de realizarea sarcinilor / activitdtilor / atributiilor, autocontrolul acestora privind
dezvoltarea, intretinerea i imbunatitirea aplicatiilor informatice.

2. Obiectivele postului

i.  Proiectarea i dezvoltarea de aplicatii informatice ce vor ajuta procesele de eficientizare a activitatilor,
colectare si transmitere de informatii de ciitre CNAIR SA.
ii. Intretinerea §i monitorizarea aplicatiilor dezvoltate de citre SDAL
fii. Tmbunitatirea si intrefinerea aplicatiilor deja existente prin actualizarea interfetelor, librariilor, limbajelor
de programare si a bazelor de date a acestora.
iv. Intocmirea §i actualizarea ghidurilor de utilizare pentru aplicatiile dezvoltate.
v. Administrarea pagini web a companiei (publicarea si administrarea continutuluf)

vi. Gestionarea bazei de date cu privire la aplicatiile si licentele sofiware utilizate in dezvoltare, urmarirea
aplicatiilor in ctapele de dezvoltare, testare, implementare;

3. Descrierea atributiilor / activititilor / sarcinilor / responsabilititilor postului

3.1. Atributii / activitiiti / sarcini

3.1.a. Atributii / activitii{i / sarcini derivate din exercitarea functiei in raport cu obiectivele postului
i Asigura si raspunde de indeplinirea in termen a sarcinilor / activitatilor fatributiilor ce ii revin:

ii. Raspunde de respectarea termenelor de realizare, de legalitatea, oportunitatea, necesitatea, corectitudinea $i
integralitatea documentelor pe care le intocmeste / elaboreaza si le Inainteaza superiorilor ierarhici;
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iii. Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorilor ierarhici orice disfunctionalitati §i neregularititi identificate
in activitatea proprie in raport cu obiectivele postului, precum §i sa propund masuri de prevenire / diminuare/
corectie a acestora;

iv. Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic gi/sau superiorilor ierarhici orice situatie de conflict
de interese sau care poate genera un potential conflict de interese;

v. Respecta disciplina la locul de munca in desfisurarea activitatilor realizate;
vi. Réspunde de respectarea circuitului documentelor §i 2 normelor interne privind arhivarea acestora:
vil. Nu distruge §i nu participd [a distrugerea documentelor create;

viii, Are obligatia prevenirii neregulilor precum si semnalarii neregulilor identificate, la nivelul activitatilor
realizate (nereguli definite conform O.U.G. 66/2011 cu modificirile si completirile ulterioare),

ix. Are obligatia de a raporta neregularititile constatate {in sensul de a sesiza incilcari ale prevederilor Codului de
comportament etic ia nivelul CN.A.LR.-S.A.) consilierului/consilierilor de etici.

3.1.b. Sarcini/ activitd{i / atributii specifice

i. Proiectarea, dezvoltarea si implementarea de solutii pilot si medii de test pentru aplicatii in activitatea curenta
sau Ia cerere;

li. administrarea aplicatiilor si bazelor de date aflate in dezvoltare inclusiv monitorizarea si optimizarea
performantei;

1ii.  salvarea datelor (back-up), recuperarea si restaurarea (la cerere) a datelor aferente aplicatiilor si bazelor de date
adnrinistrate;

tv. administrarea utilizatorilor in cadrul aplicatiilor, realizarea si stergerea de conturilor, resetarea parolelor,
includerea in grupuri de securitate pentru aplicatiile dezvoltate/ administrate;

v. administrarea securitatii accesului, identificarea si remedierea incidentelor de securitate la nivelul aplicatiilor
dezvoltate/ administrate;

vi. implementarea contractelor referitoare la aplicatiile informatice si bazele de date, din punct de vedere tehnic,
financiar si administrativ;

vii. elaborarea si implementarea reglementarilor interne, a standardelor si strategiei de informatizare specifice
aplicatiilor informatice dezvoltate intern si bazelor de date, pentru CNAIR;

viil. analizarea performantei, planificarea operatiunilor, autorizarea schimbarilor, elaborarea de propuneri, si
stabilirea prioritatilor in dezvoltarea aplicatiilor informatice si a bazelor de date;

ix. gestionarea bazei de date cu privire la tehnica de caleul, comunicatii, licente software si aplicatii informatice,
urmarirea pe durata de viata a acestora;

X. administrarea posturilor de lucru ale utilizatorilor interni, intretinerea si modernizarea echipamentelor,
constatarea defectiunilor, disfunctionalitatilor si remedicrea corespunzatoare a acestora; administrarea
aplicatiilor si bazelor de date aflate in exploatare inclusiv monitorizarea si optimizarea performantei;

3.1.c. Alte atributii / activititi /sarcini

i indep]ineste alte sarcini de serviciu dispuse de superiorii ierarhici, cu respectarea prevederilor legale si a scopului
postului, aga cum este definit la punctui I1.1;

ii. Indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse prin decizie a Directorului General al CNAIR-SA, cu
respectarea calificirii gi a pregiitirii profesionale a salariatului;

3.2. Responsabilititile postului
3.2.a. Privind securitatea si siiniitatea in munc3
L. Are obligatia de a respecta prevederile legale si reglementirile interne ale C.N.A.LR. S.A. in domeniul securitiii
si sAnitafii In munca;
ii. Salariatul trebuie si Tsi desfisoare activitatea, in conformitate cu pregdtirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expund [a pericol de accidentare sau imbolnavire

profesionald atat propria persoana, cit si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in
timpul procesului de munci;

iii. Inacest scop salariatul are urmitoarele obligatii:
a) sd utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte
mijloace de productie;
b) s utilizeze corect echipamentul individua)l de protectie a muncii acordat si, dupa utilizare, sa 7l Tnapoieze sau
sa il puni la locul destinat pentru pistrare;

|_FISA POST: PROGRAMATOR ! Pagina3dins |




c) si nu procedeze la scoaterea din funciiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrari a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor i s3 utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sd comunice imediat conducatorului locului de munca si/sau lucritorilor desemnati cu atributii SSM orice
situatie de munci despre care au motive Intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea §i sanatatea
salariatilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

¢) sd aducd la cunostinta conducitorului locului de munci gi/sau angajatorului accidentele suferite de propria
persoana,

f) si coopereze cu angajatorul sifsau cu salariatii desemnati, atit timp cat este necesar, pentru a face posibila
realizarea oricdror mésuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munci si inspectorii sanitari, pentru
protectia sanatatii si securitatii salariatilor;

g) sé coopereze, atif timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu salariatii desemnati, pentru a permite
angajatorului sa se asigure ci mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure si fira riscuri pentru securitate
§i sdndtate, in domeniul siu de activitate:

h) sa isi insugeascd si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si snatatii in munca si misurile
de aplicare a acestora;

1) s pund la dispozitie relatiile solicitate de citre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

3.2.b. Privind relatiile interpersonale / comunicarea

L

il.
3.2.c.
i

ii.
iif,

3.2.4d.

ii.

Promoveazi respectul reciproc, colaborarea si transparenta in interiorul compartimentului functional si in
raporturile cu alte compartimente functionale;

Asigurd un mediu adecvat desfisuririi in bune conditii a activitatilor / sarcinilor si responsabilitatilor.
Privind echipamentele de munci si resursele repartizate

Respecta reglementérile (legale, interne, tehnice, dupi caz) privind utilizarea echipamentelor de munci din
dotare;

Raspunde de utilizarea conform destinatiei a echipamentelor de munci si a resurselor materiale repartizate;

Raspunde de informarea imediati a salariatilor responsabili, privind orice defectiune / deficiente in functionarea
echipamentelor de munci pe care le utilizeaza.

Privind reglementirile interne
Respectd si aplicd prevederile Contractului Colectiv de Munci aplicabil, Regulamentului de Organizare si
Functionare $i Regulamentului Intern;

Respectd §i aplicd reglementirile procedurale interne, deciziile Directorulyi General / imputernicitulyi
Directorului General;

4. Delegarea de atributii si limite de competent

4.1,
4.1.a.
i.

ii.
iii.

Delegare de atributii
inlocuieste pe:
Prenume NUME ~ Functie
sau
salariati din cadrul compartimentului functional conform documentului "Cerere de Concediu® aprobat, sau
salariati C.N.A.LR. S.A. conform imputernicirilor.

4.1.b. Este inlocuit de;

.
ii.
4.2,

4.3.

Prenume NUME - Functie
sau
salariati din cadrul compartimentului functional conform documentului "Cerere de Concediu” aprobat, sau
salariati CN.ALR. S.A. conform imputernicitilor.
Autoritate asupra altor posturi:
Conform deciziilor Directorului General / imputernicitului Directorului General.
Limite de competenti

Reprezentarea intereselor C.N.ALR. S.A., in baza delegdirii unor atributii de catre Directorul General al
C.N.ALR. S.A. prin mandat / fmputernicire / decizie;

Furnizarea citre alte entititi decét destinatarii de drept, de documente si/sau informatii de naturd economics /
tehnica / juridica in legatura cu activitatea C.N.A.LR S.A., se realizeazi numai cu acordul Directorului General
/ imputernicitubui Directorului General,
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iii.

Acordarea citre reprezentantii mass media de interviuri precum si furnizarea de documente sau informatii in
legdtura cu activitatea C.N.A.LR. S.A. se realizeaza numai cu respectarea obligatorie a mandatului /
imputernicirii acordate de citre Directorului General;

Furnizarea de documente sau informatii in legaturd cu datele cu caracter personal obtinute in baza
Regulamentului nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
General privind protectia datelor) — ( General Data Protection Regulation — GDPR), precum si a datelor
referitoare la desfasurarea relatiilor de munca, se realizeaza conform prevederilor legale.

5. Conditiile de munci

5
5.

1.
2

5.3.

5.

4.

Resurse materiale: Nu este cazul

Resurse financiare: Nu este cazul

Deplasiri:

Necesita deplasari in interes de serviciu in interiorul / exteriorul sediului social / punctului de lucru.
Formare profesionali:

Conform Planului strategic de instruire a personalului C.N.A.LR., S.A., Planului anual de formare profesionald
si Fiselor individuale de formare profesionali;

6. Criterii specifice de evaluare

1.
ii.
iii.

iv.

7.

Capacitatea de a aborda o situatie dintr-o perspectiva largd, a recunoaste informatia importanta pentru a putea
ulterior sa distinga intre problemele primare si secundare intr-o maniers logica.

Capacitatea de a fi orientat spre dezvoltare, identificand, generand si implementéand idei noi si originale.
Capacitatea de adaptare la schimbirile ce se produc in mediul IT privind limbajele de programare folosite.
Capacitatea de solutionare rapida si eficienta a problemelor raportate privind aplicatiile dezvoltate.
Perioada de evaluare a performantelor:
Anual, conform prevederilor legii nr. 53/2003 republicata si a Contractului Colectiv de Munca aplicabil.

Am luat la cunostinti prevederile fisei de post, declar c¢i am citit, am inteles si imi asum prin semnituri
indeplinirea obligatiilor de serviciu ce decurg din prezenta fisi de post.

Salariat, intocmit,
Nume si Prenume Sef Serviciu Dezvoltare Aplicatii Interne
Semnituri / Dati: Cosmin BIGICA

Semnituri / Data:

0§f.0%.20%

Avizat,
Sef Departament Cooperare Interinstitutionala
Trafic Rutier
Lucian ILINA
Semnatura/ Data:

Bo¥. 4
APROBAT,
Director General _C_.N.\A.I.R.
CristiaggPl‘/‘STOL A\
Semnitura / Data:.
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