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Compania Nationali de Administrare a Infrastructum Rutiere — S.A. ( C.N.ALR. S.A.)
organizeaza in data de 27.05.2024 (proba scrisi), orele 10:00, la Sediul Central din Bdul. Dinicu
Golescu, nr. 38, sector 1, Bucuresti, concurs pentru ocuparea unui (1) post de inginer firi experienti
in cadrul Biroului Coordonare si Repartizare Utilaje/ Departamentul Executie Lucriiri in Regie
Proprie/ Directia Intretmere Drumuri Nationale si Autostrazi/ C.N.A.L.LR. Central, cu contract
individual de munci pe durati nedeterminata.

Concursul va consta in selectia dosarelor, proba scrisi (test grild) si interviu. Dupi afisarea
rezultatului selectiei dosarelor, candidatii declarati admisi vor sustine proba scrisa.Dupi afisarea
rezultatului probei scrise, candidatii declarati admisi vor sustine proba interviu, la o datii ulterioara
care va fi publicata pe site-ul C.N.A.L.R. S.A., sectiunea Cariere.

Mentionim ci in situatia in care in urma sustinerii celor doui probe (proba scrisa si interviu)
doi sau mai multi candidati au obtinut punctaje egale care i califici pentru ocuparea postului,
acestia vor sustine o noua probii scrisi de departajare.

CERINTE GENERALE:

- Sd cunoascd limba roména si termenii de specialitate;

- Apt din punct de vedere medical;

- Abilitati de comunicare si relationare;

- Capacitate de a lucra in echipa;

- Indeplineste conditiile de studii solicitate;

- Nu se permite angajarea cu contract individual de muncé pe duratd nedeterminata a persoanelor
pensionate.

CERINTE PRIVIND STUDIILE SI SPECIALIZARILE NECESARE;:
- Absolvent de studii superioare de lunga durata — diploma de licentd sau echivalentd/ciclul I (Bologna)
cu titlul de inginer in domeniile:
e Inginerie mecanica, specializirile: Inginerie mecanica/ Utilaje tehnologice pentru constructii/
Ingineria si managementul resurselor tehnologice in constructii;
Ingineria autovehiculelor, specializarile: Constructii de autovehicule/ Autovehicule rutiere;
Ingineria Transporturilor, specializarea Ingineria transporturilor si a traficului;
Inginerie industriald, specializarea Tehnologia constructiilor de masini;
Inginerie $i management, specializarile: Inginerie economicid In domeniul mecanic/ Inginerie
si management n constructii/ Inginerie si management in domeniul transporturilor.
¢ Inginerie civild, specializarile: Constructii civile, industriale si agricole/ Cii ferate, drumuri si
poduri/ Inginerie civila/ Drumuri , poduri si infrastructuri militare.
- Abilitati de operare calculator - Microsoft Windows, MS Office etc.;
- Cunostinte generale de limba englezi/franceza, nivel mediu scris si vorbit.
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CANDIDATII VOR PREZENTA LA INSCRIERE URMATOARELE DOCUMENTE:

- cerere tip de inscriere la concurs, adresata Directorului General al C.N.A.LR — SA, cu precizarea exact
a concursului la care se doreste inscrierea;

- copia actului de identitate sau alt document oficial care atestd identitatea, potrivit legii, dupa caz;



- documentele care atesta nivelul studiilor (diploma/ adeverinta valabild) in copie certificati pentru
conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

- cazier judiciar valabil in original/ copie conform cu originalul, care si demonstreze cia nu are
antecedente penale care sa-1 faca incompatibil cu functia pentru care candideazi;

- adeverintd medicald in original/ copie conform cu originalul, care si ateste starea de sinitate
corespunzatoare, eliberata de cdtre medicul de familie al candidatului/ alt medic cu competenti in
domeniu;

- declaratie pe propria raspundere a candidatului cd este de acord cu prelucrarea datelor cu caracter
personal in scopul organizirii concursului, conform procedurilor interne si evidentelor ulterioare
(declaratie tip atasata prezentului anunt);

- declaratie pe propria raspundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform cu
originalul (declaratie tip atasata prezentului anunt);

- declaratie pe propria raspundere din care sa reiasa faptul ci nu a avut contractul individual de munci
desfacut disciplinar;

- declaratie pe propria raspundere ci nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii sau
conform altor legi speciale;

- declaratie pe propria rdspundere privind calitatea de personal/expert cheie in contracte aflate in
derulare la nivelul C.N.A.LR. S.A. (declaratie tip atasata prezentului anunt);

- curriculum vitae, semnat olograf pe fiecare pagina de citre titularul concurent;

Toate documentele mentionate in prezentul anunt sunt obligatorii a fi depuse la dosarul de

concurs, respectiv a fi completate in integralitate si in conformitate cu cele solicitate.

Tematica, bibliografia, fisa postului vacant si cererea tip pentru inscriere la concurs sunt

atasate prezentului anunt.

Salariul de incadrare oferit de Companie pentru postul mentionat mai sus este de 5.700 lei, la
care se adauga sporurile conform Contractului Colectivde Munca al C.N.A.L.R. S.A., document ce
se regaseste pe site-ul C.N.A.LR. S.A., sectiunea Organizare si Functionare.

Termenul limiti pentru depunerea dosarelor in vederea inscrierii la concurs este data de

20.05.2024.

Dosarele se depun la Registratura C.N.A.I.LR — S.A. Sediul Central, B-dul. Dinicu Golescu
nr.38 (Palat CFR, Poarta A), sector 1, Bucuresti, in intervalul orar: luni-joi 08.30-15.30, vineri 08.30-
13.00. Informatiile aferente desfasuririi concursului vor fi publicate pe site-ul C.N.A.LR. S.A.,
sectiunea Cariere.

Candidatii declarati admisi la etapa de selectie a dosarelor se vor prezenta cu 20 de minute
inainte de inceperea probei scrise, respectiv ora 09.40 la Registratura C.N.A.LLR — S.A. Sediul
Central, B-dul. Dinicu Golescu nr.38 (Palat CFR, Poarta A), sector 1, Bucuresti, pentru a fi preluati
de catre secretarul comisiei de concurs.

Relatii suplimentare se pot obtine de la Serviciul Pregitire Personal si Relatia cu Sindicatele
- telefon 021 2643371 si la adresa de e-mail bpprs@andnet.ro.

DIRECTOR GENERAL; <

Ing. Cristiax Pitos
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Directia Resurse Umane : Director Directia intre;inere
Serviciul Resurse Umane si Organizare Drumuri Nationaie «i Autostrazi,
Cons. jur. — Crestez George- Sef serviciu Ing. Manolache Elena

Sef Serviciu Pregitire Personal si Relatia cu Sindicatele
Cons. Jur. Anghel Laﬁra



Anexanr.2

EdI, Rev?2
COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
D.R.D.P. 1-8/ CESTRIN

CERERE
pentru inscriere la concursul de angajare din cadrul Biroului Coordonare si Repartizare Utilaje/
Departamentul Executie Lueriri in Regie Proprie/ Directia Intretmere Drumuri Nationale si
Autostrizi/ C.N.ALR. Central organizat in data de 27.05. 2024 ora 10.00, pentru ocuparea unui
post de inginer

Subsemnatul(a) ..o e enns , cu domiciliul fin
localitatea .......covuveeiveevecceeeeeeene, 5 SITAAA eeeieviii e S| S -1 IO , Judetul
................................................ otelefon ..., posesor alC IL/B.Lseria.....ccoorn, 11F o,
eliberat de ......cccoovvvveniennnns ,ladatade....oereriiceeee, , va rog sd-mi aprobati inscrierea la concursul

organizat pentru ocuparea unui post de inginer din cadrul Biroului Coordonare si Repartizare Utilaje/
Departamentul Executie Lucriri in Regie Proprie/ Directia Intretinere Drumuri Nationale si Autostrézi/
C.N.A.LR. Central.

Mentionez c8 sunt abSOIVENt (A) Al/a.......ccoveveeveieiiiiicicce ettt et se e e a st e ease s eeseeassennenns
cu specializarea Tn domEmUl ..o e , avand o vechime
in specialitate de ............... ani.

La prezenta anexez documentele necesare pentru Tnscriere:

- copia actului de identitate sau alt document oficial care atest3 identitatea, potrivit legii, dupi caz;

- documentele care atestd nivelul studiilor (diplomé/ adeverintd valabila) in copie certificatd pentru
conformitate cu originalul de cétre titular, cu semnitura olografa;

- cazier judiciar valabil in original/ copie conform cu originalul, care si demonstreze ci nu are
antecedente penale care si-1 facd incompatibil cu functia pentru care candideazi;

- adeverintid medicald in original/ copie conform cu originalul care si ateste starea de sinitate
corespunzatoare, eliberatd de cétre medicul de familie al candidatului/ alt medic cu competenti in
domeniu;

- declaratie pe propria rispundere a candidatului ci este de acord cu prelucrarea datelor cu caracter
personal in scopul organizdrii concursului, conform procedurilor interne si evidentelor ulterioare
(declaratie tip atasatd prezentului anunt);

- declaratie pe propria rispundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform cu
originalul (declaratie tip atasatd prezentului anunt);

- declaratie pe propria raspundere din care si reiasd faptui ¢ii nu a avut contractul individual de munci
desficut disciplinar;

- declaratie pe propria rdspundere ci nu are calitatea de pensionar In sistemul public de pensii sau
conform altor legi speciale;

- declaratie pe propria rispundere privind calitatea de personal/expert cheie in contracte aflate in
derulare la nivelul CN.A.LR. S.A_;

- curriculum vitae, semnat olograf pe fiecare pagini de ctre titularul concurent.

Vi multumesc!

Data: Semnitura,



Anexa nr.3

EdI, Rev 2
COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
D.R.D.P. 1-8/ CESTRIN

Declaratie de consimtimant
privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal

Subsemnatul (a)
............................................................................................. , cod numeric
personal L , nascut (8 la data
................................................... in
localitatea. . .....ooeviriiiiiii i, .
domiciliat (@) in
................................................................................................... , posesor al
C.L seria........ 1| OUTRUURUUE ,eliberatdde ..o , la data de
................ , declar ca:

Am fost informat (&) cu privire la prevederile Regulamentului 679/26 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor) adoptat de Parlamentul European si Consiliul Uniunii Europene.

Am fost informat (&) cé beneficiez de dreptul de acces, de interventie asupra datelor mele si
dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale.

Am fost informat (&) ca prelucrarea datelor mele cu caracter personal este necesars in vederea
obligatiilor legale ce 1i revin operatorului, respectiv C.N.A.LLR. - S.A. precum si In scopul
intereselor si drepturilor ce imi revin.

Am fost informat (&) ci datele mele cu caracter personal sunt communicate autorititilor publice
precum si altor institutii abilitate (Ex.: ANAF, ANFP, ITM, A.N.L, la solicitarea instantelor
Jjudecitoresti sau organelor de cercetare penala, etc.).

Am fost informat (&) ci in scopul prelucririi exacte a datelor mele cu caracter personal, am
obligatia de a aduce la cunostinta operatorului, respectiv C.N.A.LR. - S.A. orice modificare
survenitd asupra datelor mele personale.

Am fost informat (4) cd am dreptul si imi retrag consimtimantul in orice moment printr-o cerere
scrisd, intemeiatd, datatd si semnatd depusi la sediul CN.A.LR. - S.A., exceptind cazul in care
prelucrarea datelor mele cu caracter personal este necesard Tn legituri cu raportul de
munci/serviciu.

In consecinti, imi dau consimtimantul pentru prelucrarea, transmiterea si stocarea datelor cu
caracter personal In cadrul CN.A.LR. - S.A.

Data.. e Semnatura.......oooveiiiiiiii




Anexanr.4

EdI, Rev2
COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
D.R.D.P. 1-8 / CESTRIN

DECLARATIE
pe propria raspundere

Subsemnatul/Subsemnata, ... , domiciliat(&) in
.................................. 2 SHL e reennene I ey DL i, SCL e, AP ey
judetul/sectorul ...ooveveveviriiieiae, , legitimat(d) cu ............... coceee. SETIA e, nr.
......... , CNP  vivvvvcvenceeee, Incadrat(d) la .. pe functia  de
......................................... , declar pe propria rispundere cd documentele depuse la dosar imi apartin

si ¢ prin acestea sunt confirmate/certificate activititile desfasurate.
{ntocmitd intr-un exemplar, pe propria rispundere, cunoscand ca declaratiile inexacte sunt
pedepsite conform legii.

Data: Semnitura:
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COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
D.R.D.P. 1-8/ CESTRIN

Nr. oo

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE
PRIVIND CALITATEA DE PERSONAL/EXPERT CHEIE IN CONTRACTE AFLATE
IN DERULARE LA NIVELUL C.N.A.LR.-S.A.

Subsemnatul/a ....ccoocoviiiiiienreee s s CNP i, , cetdfean ............ ,
flul/fiica Ui ..covveerervveeer e, ] - RO , hdscut/a la data de ...coceevuvveenennne, , In localitatea
............................ » Judl e, domiciliat/A T e, SIT
............................. . nr. .., bl sco, Sector ..., legitimat/d cu Cl seria ........ nf. e,

cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe proprie
rispundere ci:

1. suntdisponibil (din punct de vedere al calititii de personal cheie/expert cheie in contracte aflate
in derulare la nivelul C.N.A.LR. S.A.) s& particip la etapele desfisuririi concursului, respectiv si
ocup postul de ..o, tncadrul ........cccviiiiiiiisccicevreeiieee . - CNLALLRL
S.A. (In situatia in care sunt declarat candidat céstigator al concursului)

2. la data completdrii prezentei, nu_sunt angrenat/ implicat/ mobilizat, nu_am cunostinti de
nominalizarea mea ca expert cheie In contract/e aflate in derulare cu C.N.A.LR. S.A., si ci
disponibilitatea subsemnatului poate fi asiguratd in mod corespunzitor in vederea realizirii
activititilor/responsabilititilor conferite postului de ........coeeeee.... incadrul oo
-CN.AILR.S.A.

3. la data completarii prezentei, sunt angrenat/ implicat/ mobilizat in urmatorul/urmitoarele
contract/e aflat/e in derulare cu CN.A.LR. S.A:

Denumire Contract/ numar/ data

Pozitia detinuata in cadrul
contractului

Responsabilitati

Contractul 1

[.]

Contractul n

* Tn cazul In care persoana nu este angrenatd/ implicatad/ mobilizatd in contract/e aflat/e in derulare
cu C.N.ALLR. 8.A,, va completa: ""Nu este cazul'

Totodata, declar cd am luat la cunostinti de prevederile art. 326 ,,Falsul in Declaratii” din Codul
Penal referitor la "Declararea necorespunzdtoare a adevdrului, facutd unei persoane dintre cele
prevazute in art. 175 sau unei unitdfi in care aceasta isi desfisoard activitatea in vederea
producerii unei consecinfe juridice, pentru sine sau pentru altul, atunci cdnd, potrivit legii ori
imprejurdrilor, declarafia ficutd serveste la producerea acelei consecinfe, se pedepseste cu
inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amenda."

Datacompletarii ..........ocoooiiis e
(Semndturd candidat)




BN DIRECTIA INTRETINERE DRUMURI NATIONALE SI AUTOSTRAZI
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‘ I DEPARTAMENTUL EXECUTIE LUCRARI iN REGIE PROPRIE
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TEMATICA si BIBLIOGRAFIA
privind concursul organizat pentru ocuparea unui post de inginer in cadrul Biroului
Coordonare si Repartizare Utilaje / Departamentul Executie Lucrari in Regie Proprie/
Directia Intretinere DN si Autostrazi

Tematica
Cerinte legale in domeniul infrastructurii de transport.
Cerinte tehnice in domeniul infrastructurii de transport.

Cerinte tehnice utilaje pentru constructii.

Bibliografia

1) Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 84/18.09.2013 pentru infiintarea Companiei
Nationale de Autostrazi si Drumuri Nationale din Romania S.A., prin reorganizarea Regiei
Autonome Administratia Nationala a Drumurilor din Romania, aprobata prin Legea nr. 47/2007,
cu modificarile si completarile ulterioare.

2) Ordonanta Guvernului nr. 43/1997, privind regimul drumurilor, cu modificarile si
completarile ulterioare.

3) Legea nr. 10/1995 privind calitatea in constructii, cu modificarile si completarile
ulterioare.

4) Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executirii lucrarilor de constructii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare.
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5) Nomenclatorul privind lucririle si serviciile aferente drumurilor publice aprobat prin
Ordinul MT nr. 78/1999, cu modificarile si completarile ulterioare si Normativul privind
intretinerea si repararea drumurilor publice Indicativ. AND 554-2002, aprobat prin Decizia
Directorului General nr. 13/2002,

6) Normativ privind activitatea districtului de drumuri, ind. AND 505 - 2007.

7) Normativ privind organizarea si activitatea sectiei de drumuri, ind. AND 597- 2007.

8) Normativ privind mixturile asfaltice executate la cald. Conditii tehnice de proiectare,
preparare §i punere in operd a mixturilor asfaltice", indicativ AND 605-2016

9) Trusa de reciclare la rece — alcatuire si domeniul de utilizare (Normativ privind
reciclarea la rece a imbracamintei rutiere, ind. AND 532-2022).

10) Masini de constructii vol. 1, 2, 3 — autor Stefan Mihailescu

1T) Masini de constructii si procedee de lucru — autor Stefan Mihailescu

Director Direcua T.0.NM.,
Ing. Elena MANQLACHE

Sef DepartamentE:1..R.P.,
Ing. Cosmil POPESCU

Biroul C.R.U
intocmit: Ing.Valeriu TOMOIALA
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COMPANIA NATIONALA DE ADMINIS

C.N.ALLR. - S.A.

Cod: PO-GPO.02

TRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE S.A,

[

FISA DE POST

POSTUL nr.

I

IDENTIFICAREA POSTULUI

=

DENUMIREA POSTULUI

Inginer

NUMELE SI PRENUMELE
SALARIATULUI

VACANT

POZITIA COR

L1440

COMPARTIMENT
FUNCTIONAL:

Biroul Coordonare si Repartizare Utilaje/
Departamentul Executie Lucrari in Regie Proprie

b

NIVELUL POSTULUI

Executie

L

RELATII 6.1
FUNCTIONALE

a) de
subordonare

- Sef Birou

- Sef Departament Executie
Lucrari in Regie Proprie

- Director Adjunct Directia
Intretinere Drumuri Nationale
si Autostrazi

- Director Directia Intretinere
Drumuri Nationale si
Autostrazi

- Director General

b) de conducere
si coordonare

Nu este cazul

c) de colaborare

- Cu compartimentele
functionale ale CNAIR, DRDP
si CESTRIN:

- conform ROF;

- conform Organigramei:

- conform deciziilor
Directorului General al
CNAIR/Imputernicitului
directorului general.

6.2 DE
REPREZENTARE

In relatii cu
tertii

- cu  administragia
centrala si locala;

- cuinstitutii publice, agentii si
companii nationale;

- Cu agenti economici aflafi in
relatii contractuale cu
CNALR S.A;

- CU organisme si entitati de
audit, control si verificare;

- reprezinta interesele CNAIR
in  relatiille interne si
internationale, pe baza de
delegatie sau mandat al
conducerii CNAIR.

publica,

FISA POST: inginer
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7. | SPECIFICATIILE POSTULUI a. Nivelul de - Superioare de lunga durata
studii: cu diploma de licenta sau
echivalenta/Ciclul I Bologna-
diploma studii universitare

de licenta
b. Calificarea - Inginerie mecanica,
necesara: - Ingineria transporturilor,
- Inginerie civila
c. Alte cerinte: - Abilitati de operare calculator:
utilizare Microsoft Windows;
MS Office;

- Cunostinte generale de limb3
strdina: engleza/franceza,
nivel mediu scris si vorbit

d. Competente: | - Capacitate de analiza si

sinteza, initiativa, corectitudine
si disciplina;

- Capacitate decizie si
asumare responsabilititi;

- Capacitate de organizare;

- Tact in abordarea situatiilor
neprevazute si conflictuale;

- Creativitate si adaptabilitate
in alternarea activititilor;

- Lucru in echipa;

- Cunogstinte generale de limb3
straind de circulatie
internationala;

IL. DESCRIEREA POSTULUI
1. Scopul general al postului:
1. Asigura si raspunde de realizarea sarcinilor/activitatilor/atributiilor, autocontrolul
acestora, cu scopul de monitorizare a starii tehnice si exploatarii parcului de utilaje si
echipamente din dotarea DRDP utilizate la lucrari in regie proprie

2. Obiectivele postului
L. Urmarirea evidentei parcului de utilaje si echipamente de la DRDP care se utilizeaza la
lucrarile executate in regie proprie;
ii. Utilizarea optima a utilajelor si echipamentelor la lucrarile in regie proprie;
lii. Gestionarea consumurilor si a timpilor de functionare ale utilajelor si echipamentelor
utilizate la lucrari in regie proprie;
iv. Functionarea continua in parametri functionali a utilajelor si echipamentelor proprii aflate
la DRDP utilizate la lucrari in regie proprie;
v. Monitorizarea efectuarii activitatii de intretinere si reparatii pentru utilajele proprii de
catre DRDP utilizate la lucrari in regie proprie;
vi. Alocarea optima de utilaje si echipamente pentru lucrarile in regie proprie;
vii. Gestionarea si coordonarea utilajelor si echipamentelor specifice din dotarea DRDP
utilizate la lucrari in regie proprie.

FISA POST: inginer Pagina 2 din 6



3.

Descrierea atributiilor/activititilor/sarcinilor/ responsabilitatilor/postului

3.1 Atributii/activitati/sarcini
3.1.a. Atributii/activitdfi/sarcini derivate din exercitarea functiei in raport cu
obiectivele postului

i

[y

i

—

i

i

. Asigura si raspunde de indeplinirea in termen a sarcinilor/activitatilor/atributiilor ce ii

revin;

Raspunde de respectarea termenelor de realizare, de legalitatea, oportunitatea,

necesitatea, corectitudinea si integritatea documentelor pe care le semneaza si le

inainteaza superiorilor ierarhici;

. Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorilor ierarhici orice disfunctionalitati si
neregularitati identificate in activitatea proprie in raport cu obiectivele postului, precum si
sa propuna masuri de prevenire/diminuare/corectie a acestora;

iv. Respecta disciplina la locul de munca in desfasurarea activitatii realizate;
v. Are obligatia de a aduce Ia cunostinta superiorului ierarhic orice situatie de conflict de

vi.

[N

vil
viii

interese sau care poate genera un potential conflict de interese;

Raspunde de respectarea circuitului documentelor si a normelor interne privind arhivarea

acestora;

- Nu distruge si nu participa la distrugerea documentelor create;

. Are obligatia de a informa despre neregularitatile constatate, in sensul de a sesiza posibile
incalcari ale prevederilor Codului de comportament etic la nivelul C.N.A.LR.-S.A,
consilierului/consilierilor de etica.

3.1.b. Sarcini/activititi/atributii specifice

i
i

—

i

i

. Monitorizeaza activitatea specifica la DRDP;

. Monitorizeaza functionarea utilajelor si echipamentelor la DRDP.

Efectueaza verificarea analitica a rapoartelor privind utilajele si echipamentele primite de
la DRDP si constatarea erorilor.

iv. Valideaza raportul privind utilajele si echipamentele primit de la DRDP.
v. Centralizeaza informatiile primite de la DRDP.

vi
vii

viii.

. Realizeaza munca in echipa si sprijina activ colegii.
- Realizeaza autoevaluarea realizarii obiectivelor specifice postului ocupat.
Respecta termenele stabilite pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu.

ix. Propune masuri in cazul depasirii termenelor stabilite pentru DRDP.

X
xi

Xii.

xiii

Xiv.

. Urmareste modul de utilizare al utilajelor si echipamentelor.

. Propune achizitia de utilaje si echipamente noi, performante, care sa creasca randamentul
si capacitatea de executie a lucrarilor.

Intocmegte materiale de informare la solicitarea sefilor ierarhici.

. Cunoaste si raspunde de aplicarea legislatiei si reglementarilor din domeniul de activitate.
Elaboreaza sau participa la elaborarea de proceduri operationale din domenijul de
activitate al Biroului.

Xv. Asigura si raspunde de asigurarea confidentialitatii datelor cu caracter personal si

Xvi
Xvii

Xviii

X1X.

informatiilor la care are acces.

. Asigura si raspunde de confidentialitatea informatiilor de serviciu si a informatiilor
clasificate ca secret de serviciu;

- Participa la comisii de licitatii, ca membru de specialitate, conform Deciziilor Directorului
General al CNAIR;

. Participa si sprijina activitatea la Comandamentul Central de larng;

Participa la revizii si inspectii pe reteaua de drumuri nationale si autostrazi.

XX, Asigura un mod de realizare a sarcinilor de serviciu coerent si obiectiv in raport cu cerintele

XX,

CNAIR;
Primeste corespondenta repartizata si o solutioneaza;

xxii. Duce la indeplinire sarcinile dispuse de personalul de conducere al CNAIR-SA;
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xxiil. Asigura integritatea documentelor repartizate de sefii ierarhici superiori;
xxiv. Propune masuri de realizare a sarcinilor de serviciu.
xxv. Intocmeste si raporteaza realizarea stadiilor fizice, valorice etc, aferente activitatii
desfasurate;
xxvi. Indeplineste sarcinile nascute din corespondenta repartizata.
3.1.c. Alte atributii/ activitati/sarcini
I. Indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse de superiorii ierarhici, cu respectarea

prevederilor legale si a scopului postului, asa cum este definit la 11.1;

Ii. Indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse prin decizie a Directorului General al C.N.ALR.
S.A, dupa caz, cu respectarea calificarii si a pregatirii profesionale a salariatului.

3.2, Responsabilitatile postului
3.2.a. Privind securitatea si sinitatea in munci.
1. Are obligatia de a respecta prevederile legale si reglementarile interne ale C.N.A.LR. S.A. in
domeniul securititii si sandtdtii in munci;

li. Salariatul trebuie sa igi desfdgoard activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea
§a, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incit s3 nu expuni in
pericol de accidentare sau imbolngvire profesionald atdt propria persoans, cit si alte
persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale Tn timpul procesului de munci.
In acest scop salariatul are urmitoarele obligatii:

a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, unelitele, substantele periculoase, echipamentele
de transport si alte mijloace de productie;

b) sd utilizeze corect echipamentul individual de protectie a muncii, acordat si, dupa
utilizare, sa il inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

c) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii,
uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor si sa utilizese corect aceste dispozitive;

d) sd comunice imediat conducatorului locului de munca si/sau lucrétorilor desemnati cu
atributii $.5.M. orice situatie de muncs despre care au motive tntemeiate si o considere
un pericol pentru securitatea si sinitatea salariatilor, precum si orice deficientd a
sistemelor de protectie;

e) sd aduci la cunostinga conducitorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoani;

f) sd coopereze cu angajatorul si/sau cu salariatii desemnati, atat timp cat este necesar,
pentru a face posibil realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii
de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii salariatilor;

8) sa coopereze atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau salariatii desemnati,
pentru a permite angajtorului sa se asigure ca mediul de munca, conditiilor de lucru sunt
sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate in domeniul sau de activitate;

h) saisi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii
in munca si masurile de aplicare a acestora;

i} sd puna la dispozitie informatiile solicitate de cdtre inspectorii de munci si inspectorii
Sanitari;

3.2.b. Privind relatiile interpersonale /comunicarea
i. Promoveazd respectul reciproc, colaborarea si transparenta in interiorul
compartimentului functional si in raporturile cu alte compartimente functionale;
li. Asigura un mediu adecvat desfasurarii in bune conditii a activitatilor/sarcinilor si
responsabilitatilor.
3.2.c. Privind echipamentele de munca si resursele repartizate
i. Respecta reglementarile (legale, interne, tehnice, dupa caz) privind utilizarea
echipamentelor de munca din dotare;
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il. Rdspunde de utilizarea conform destinatiei a echipamentelor de munca si a resurselor
materiale repartizate;
iii. Rdspunde de informarea imediata a salariatilor responsabili, privind orice
defectiune/deficiente in functionarea echipamentelor de munca pe care le utilizeaza.
3.2.d. Privind reglementarile interne
i. Respecta si aplica prevederile Contractului Colectiv de Munca aplicabil, Regulamentului de
Organizare si Functionare si Regulamentului Intern;
fi. Respecta si aplica reglementarile procedurale interne, deciziile Directorului
General/Imputernicitului Directorului General;

4. Delegarea de atributii si limite de competenta
4.1, Delegare de atributii
4.1.a. Inlocuieste pe:
PR ;
il. Salariati din cadrul Biroului CRU/DELRP, conform documentului ,Cerere de Concediu”
aprobat.
fii. Salariati ai CNAIR conform imputernicirilor.
4.1.b. Este inlocuit de:
i ;
ii. Salariafi din cadrul Biroului CRU /DELRP, conform documentului »Cerere de Concediu”

..........................................

aprobat.
iil. Salariati ai CNAIR conform imputernicirilor.
4.2.  Autoritate asupra altor posturi - Conform deciziilor  Directorului

General/Imputernicitului Directorului General;

4.3. Limite de competenta

1. Reprezentarea intereselor CN.ALR. - SA, in baza delegarii unor atributii de catre
Directorul General al CN.A.LR. - S.A.prin mandat/imputernicire /decizie;

il. Furnizarea catre alte entitati decat destinatarii de drept, de documente si/sau informatii
de natura economica/tehnica/juridica in legatura cu activitatea C.N.ALR. - S.A, se
realizeaza numai cu acordul Directorului General/Imputernicitul Directorului General;

iii. Acordarea catre reprezentantii mass media de interviuri precum si furnizarea de
documente sau informatii in legatura cu activitatea C.N.A.LR. - S.A. se realizeaza numai cu
respectarea obligatorie a mandatului/imputernicirii acordate de catre Directorul General;

iv. Furnizarea de documente sau informatii in legdturd cu datele cu caracter personal obtinute
in baza Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date
si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) -
(General Data Protection Regulation), precum si a datelor referitoare la desfisurarea
relatiilor de muncs, se realizeazi conform prevederilor legale.

5. Conditiile de munci

5.1. Resurse materiale: Nu este cazul

5.2. Resurse financiare: Nu este cazul

5.3.Deplasiri: Necesita deplasari in interes de serviciu in interiorul/exteriorul sediului
social/punct de lucru.

5.4.Formare profesionala: Conform planului strategic de instruire a personalului C.N.A.LR, -
S.A., planului anual de formare profesionala si fiselor individuale de formare profesionala,

6. Criterii specifice de evaluare Criteriile specifice de evaluare sunt in concordanii cu

»Metodologia privind evaluarea performantelor profesionale individuale ale angajatilor din
cadrul CNAIR” - Criterii generale de evaluare a performantelor profesionale ale
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personalului din cadrul CNAIR, care ocupa functii de executie, anexa la Contractul Colectiv
de Munca.

7. Perioada de evaluare a performantelor: Anual, conform prevederilor Legii 53/2003
republicata si a Contractului Colectiv de Munca aplicabil.

Am luat la cunostinta prevederile fisei de post, declar ci am citit, am inteles si imi asum
prin semnatura indeplinirea obligatiilor de serviciu ce decurg din prezenta fisa de post.

Salariat,
& T A————————
Semnatura/Data:

intocmit,
Sef Birou C.R.U.
Ing. Valeriu TOMOIALA
Semnétqra/ Data:

Avizat,
Sef Departament E.L.R.P,
Ing. Cosmin POPESyY
Semnatura/Datar

Director Directia I.D.N.A,
Ing. Elena MANOLAGHE
Semnatura/Data:

APROBAT,
DIRECTOR!GENERAL
Ing. Cristian PISTOL

Semnatura/Data:,
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