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Compania Nationald de Administrare a Infrastructurii Rutiere — S.A. ( C.N.A.LR. S.A.)
organizeazi in data de 12.09.2023 (proba scrisa), ora 10:00, concurs pentru ocuparea unui post de
economist fara experienta (COD COR 263102) in cadrul Biroului Raportare Stadiu Implementare
Proiecte/ Departamentul Obtinere Finantiri/ Directia Generali Implementare Proiecte si
Obtinere Finantari/C.N.A.L.R. Central, cu contract individual de munca pe durati nedeterminata.

Concursul va consta in selectia dosarelor, proba scrisa (test grili) si interviu. Dupa
afisarea rezultatului selectiei dosarelor, candidatii declarati admisi vor sustine proba scrisa. Dupa
afisarea rezultatului probei scrise, candidatii declarati admisi vor sustine proba interviu, la o data
ulterioara care va fi publicati pe site-ul C.N.A.LR. S.A,, sectiunea Cariere.

Mentionam ci in situatia in care in urma sustinerii celor doud probe (proba scrisa si
interviu) doi sau mai multi candidati au obtinut punctaje egale care i califici pentru ocuparea
postului, acestia vor sustine o noua proba scrisa de departajare.

CERINTE GENERALE:

- Sd cunoasca limba romana si termenii tehnici de specialitate;

- Apt din punct de vedere medical pentru functia pe care urmeaza sa o ocupe;

- Abilitati de comunicare si relationare;

- Capacitate de a lucra in echipa;

- Indeplineste conditiile de studii solicitate;

- Sd nu fi avut contractul individual de munca desficut pentru abateri disciplinare;

- Prezinta garantii morale (de exemplu nu a fost condamnat definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni,
nu a desfasurat activitati de politie politica, nu a fost destituit dintr-o functie publica sau concediat
din motive imputabile salariatului in ultimul an, etc.);

- Nu se permite angajarea cu contract individual de muncd pe durata nedeterminati a persoanelor
pensionate.

CERINTE PRIVIND STUDIILE SI SPECIALIZARILE NECESARE:

- Absolvent de studii superioare de lunga duratd — diploma de licenta sau echivalenti/ciclul I Bologna
- diplomd studii universitare de licentd, cu titlul de economist/ licentiat in stiinte economice,
programul de studii/specializarea: administrarea afacerilor/finante si bédnci/ contabilitate si
informaticd de gestiune/ cibernetici economicd; statisticd si previziune economicd; informatica
economica (domeniul: ciberneticd, statisticd si informaticd economicd)/ economie si afaceri
internationale/ management/ marketing/economia comertului, turismului si serviciilor.

CANDIDATII VOR PREZENTA LA INSCRIERE URMATOARELE DOCUMENTE:

- cerere tip de nscriere la concurs, adresatd Directorului General al C.N.A.LR — SA, cu precizareca
exacta a concursului la care se doreste inscrierea;

- copia actului de identitate sau alt document oficial care atesta identitatea, potrivit legii, dupd caz;

- documentele care atestd nivelul studiilor (diploméa/ adeverintd valabild) in copie certificatd pentru
conformitate cu originalul de cétre titular, cu semnatura olografa;

- cazier judiciar valabil in original/ copie conform cu originalul, care si demonstreze ci nu are
antecedente penale care sa-| faca incompatibil cu functia pentru care candideazi;

- adeverintd medicald in original/ copie conform cu originalul care si ateste starea de sdnitate
corespunzatoare, eliberatd de catre medicul de familie al candidatului/ alt medic cu competenti in
domeniu;



- declaratie pe propria raspundere a candidatului ca este de acord cu prelucrarea datelor cu caracter
personal in scopul organizarii concursului, conform procedurilor interne si evidentelor ulterioare
(declaratie tip atasatd prezentului anunt);

- declaratie pe propria raspundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform cu
originalul (declaratie tip atasatd prezentului anunt);

- declaratie pe propria raspundere din care sa reiasa faptul ca nu a avut contractul individual de
muncd desfacut disciplinar;

- declaratie pe propria rdspundere cd nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii sau
conform altor legi speciale;

- declaratic pe propria raspundere privind calitatea de personal/expert cheie in contracte aflate in
derulare la nivelul C.N.A.LR. S.A. (declaratie tip atasata prezentului anunt);

- curriculum vitae, semnat olograf pe fiecare pagina de catre titularul concurent;

Toate documentele mentionate in prezentul anunt sunt obligatorii a fi depuse la dosarul de

concurs, respectiv a fi completate in integralitate si in conformitate cu cele solicitate.

Tematica, bibliografia, fisa postului vacant si cererea tip pentru inscriere la concurs sunt

atasate prezentului anunt.

Salariul de incadrare oferit de Companie pentru postul mentionat mai sus este de 6.400 lei, la
care se adauga sporurile conform Contractului Colectiv de Munca al C.N.A.L.R. S.A., document
ce se regiseste pe site-ul C.N.A.LR. S.A,, sectiunea Organizare si Functionare.

Termenul limitd pentru depunerea dosarelor in vederea inscrierii la_concurs este data de

31.08.2023.

Dosarele se depun la Registratura C.N.A.LLR — S.A. Sediul Central, B-dul. Dinicu Golescu
nr.38 (Palat CFR, Poarta A), sector 1, Bucuresti, in_intervalul orar: luni-joi 08.30-15.30, vineri
08.30-13.00. Informatiile aferente desfasuririi concursului vor fi publicate pe site-ul C.N.A.LR.
S.A., sectiunea Cariere.

Candidatii declarati admisi la etapa de selectie a dosarelor se vor prezenta cu 20 de minute
inainte de inceperea probei scrise, respectiv ora 09.40 la Registratura C.N.A.LLR — S.A. Sediul
Central, B-dul. Dinicu Golescu nr.38 (Palat CFR, Poarta A), sector 1, Bucuresti, pentru a fi
preluati de catre secretarul comisiei de concurs.

Relatii suplimentare se pot obtine de la Serviciul Pregatire Personal si Relatia cu
Sindicatele - telefon 021 2643371 si la adresa de e-mail bpprs@andnet.ro.

\ DIRECTG@ENERAL,

Ing. §}4ist/iﬁn Pistol

Directia Resurse Umane,
Sef Serviciu-Crestez George

Departamentul Obtinere Finantari,
Cristina Amirizeanu
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Sef Departament Pregitire Personal si Litigii de Munca,
Consilier Juridic Filip Gianina

Sef Serviciu Pregatire Personal si Relatia cu Sindicatele,
~ Consilier Juridic Anghel Laura
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TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA
pentru concursul organizat in vederea ocuparii unui post de economist pe perioada
nedeterminata, in cadrul Departamentului Obtinere Finantari - Biroul Raportare Stadiu
Implementare Proiecte

TEMATICA:

Cadrul legislativ de organizare si functionare al C.N.A.LR. S.A.:
Cadrul legislativ privind fondurile europene nerambursabile;
Finantarea obiectivelor de infrastructura rutiera;

Cadrul legislativ privind nereguli in utilizarea fondurilor europene;

Conditiile generale si specifice si acordul contractual pentru contractele de executie de
lucréri.

6. Cadrul legislativ aplicabil privind atribuirea contractelor de achizitie publica

Sl o =

2. BIBLIOGRAFIE
e Bibliografie generala™*:

» Ordonanta de urgenta nr. 84/2003 pentru infiintarea Companiei Nationale de de Administrare
a Infrastructurii Rutiere - S.A. prin reorganizarea Regiei Autonom‘e Administratia Nationald a
Drumurilor din Romania, cu modificarile si completarile ulterioare;

» Ordonanta de urgentd nr. 55/2016 privind reorganizarea Companiei Nationale de Autostrizi
s1 Drumuri Nationale din Roménia - S.A. si infiintarea Companiei Nationale de Investitii Rutiere -
S.A., precum si modificarea gi completarea unor acte normative, cu modificarile si completarile
ulterioare; |

» Ordonanta nr. 43/1997 privind regimul drumurilor, cu modificarj‘ile si completarile ulterioare;

» Ordonanta de urgentd nr. 7/2016 privind unele misuri pentjru accelerarea implementérii
proiectelor de infrastructurd transeuropeand de transport, precum si pentru modificarea si
completarea unor acte normative, cu modificarile si completarile ulterioare;

» Regulamentul de Organizare si Functionare al CNAIR SA:
» Regulamentul Intern al CNAIR SA.



e Bibliografie specifica*: ‘

; | .
» Hotéarrea nr. 666/2016 pentru aprobarea documentului strategic Master Planul General de
Transport al Roméniei, cu modificarile si completarile ulterioare;

» Hotdrdrea nr. 1312/2021 privind modificarea Hotararii Guyernulul nr. 666/2016 pentru
aprobarea documentului strategic Master Planul General de Transport al Romaniei, cu modificarile
st completarile ulterioare;

\ . O .
» Regulamentul (UE) nr. 1315/2013 al Parlamentului European si al Consiliului| din 11
decembrie 2013 privind orientdrile Uniunii pentru dezvoltarea regelei] transeuropene de transport si
de abrogare a Deciziei nr. 661/2010/UE;

» Ordonanta de urgenta nr. 40/2015 privind gestionarea ﬁnanciar? a fondurilor europene pentru
perioada de programare 2014-2020, cu modificarile si completarile ult¢rioare;

» Hotérarea nr. 399/2015 privind regulile de eligibilitate a cheltuielilor efectuate in cadrul
operatiunilor finantate prin Fondul european de dezvoltare reglonala Fondul social european si
Fondul de coeziune 2014-2020, cu modificarile si completarile ulterioare;

» Ordonanta de urgentd nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea $1 sanctionarea neregulilor
aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente
acestora, cu modificarile si completarile ulterioare;

» Ordonanta de urgenta nr. 124/2021 privind stabilirea cadrului institutional si financiar pentru
gestionarea fondurilor europene alocate Roméniei prin Mecanismul de redresare si rezilienta,
precum si pentru modificarea i completarea Ordonantei de urgen;a a Guvernului nr. 155/2020
privind unele méasuri pentru elaborarea Planului national de redresare $i rezilientd necesar Romaniei
pentru accesarea de fonduri externe rambursabile si nerambursabil¢ in cadrul Mecanismului de

redresare si rezilientd, cu modificarile si completarile ulterioare; ,

» Ordonanta de urgentd nr. 133/2021 privind gestionarea ﬁna|r1c1ara a fondurilor europene

pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Roméniei din Fondul european de dezvoltare
regionald, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzitie justd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Nota *: Actele normative enumerate, cu modificarile si completarile ulterioare.
|

SEF DEPARTAMENT OBTINERE FINANTARI,
Cristina A RAZEANU
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COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE AINFRASTRUCTURII RUTIERE S|A.

C.N.A.L.LR. - Central

FISA DE POST

| POSTUL nr.

1. IDENTIFICAREA POSTULUI

1. | DENUMIREA POSTULUI

ECONOMIST

2. | NUMELE S| PRENUMELE
SALARIATULUI

POST VACANT

3. | POZITIA COR

4. | COMPARTIMENT FUNCTIONAL

Biroul Raportare Stadiu Implementare Proiecte
Departamentul ObtinereFinantari

5. | NIVELUL POSTULUI

de executie

6. | RELATII

6.1.
FUNCTIONALE

a. de subordonare

e Sef Birou Raportare Stadiu
Proiecte;

¢ Sef Departament ObtinereFinantari;

e Director General|Adjunct;

e Director General,

Implementare

b. de conducere si
coordonare

Nu este cazul |

c. de colaborare

posturile (functii de conducere si/ sau cu funcii
de execuiie) din compartlmentele functionale ale
C.N.ALR. SA. (Central D.R.D.P. 1-8 si
CESTRIN, dupa cgz) conform Regulamentulm
de Orgamzare si Functionare / Organigramei si
deciziilor Dlrectorulm General al CN.A.LR.S.A/
imputernicitului Directorului General

6.2 DE
REPREZENTARE

in relatii cu tertji

cu institutiile administratiei publice centrale si
locale, cu persoanele fizice sif sau juridice, cu
organismele cu atributii de audit, control si
verificare si alte institutii si entitati nationalesi
mternaponale cu respectarea scopului structurii
functionale, a I|m|telor de competents, a
mandatelor acordate, dupa caz

7. SPECIFICATIILE POSTULUI

a. nivelul de studii

Superioare de Iungé duratd cu diploma de licenta
sau echivalenta/ Ciclul | Bologna-diploma studii
universitare de licenta

b.calificarea
necesara

i.Studii universitare de licentd, cu ftitlul de
economist/licentiat in stiinte economice.

ii.Alte calificari necesare ocuparii postului:

c. alte cerinte

Nu este cazul.

d.competente

e capacitatea de a distinge informatia relevanta/
analiza si smteza

e capacitate de{
responsabilitati; |

e capacitatea de a lucra in mod cooperant si
flexibil in cadrulunelechlpe

e inifiativa, d|s<:|pllna perseverenta

decizie si asumare

. DESCRIEREA POSTULUI

1. Scopul general al postului:

i. Asigura si raspunde de realizarea sarcinilor/ activitatilor/ atributiilor, autocontrolul acestora privind raportarea

si monitorizarea stadiului implementarii proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile | (FEN)/

fmprumuturi rambursabile acordate de institutii financiare interna;ionalef’bugetul de stat si a [fluxului
documentelor necesare in procesul de raportare si monitorizare
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ii. Eficientizarea functionarii sistemelor de raportare si monitorizare instituit? la nivelul CNAIR SA pentru
implementarea proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile/ rambursabile/ buget de stat

2. Obiectivele postului: ‘

.. Raportarea si furnizarea informatiilor aferentele operatiunilor derulate in cadrul proiectelor cu finantare
nerambursabild/ rambursabile/ buget de stat;

ii. Elaborarea rapoartelor de progres/ documentelor specifice de raportarie si monitorizare a stadiului
implementarii pentru proiectele finantate din fonduri externe nerambursabilei(FEN)/ rambursabile/ buget de
stat;

iii. Elaborarea, actualizarea si gestionarea deciziilor echipelor de proiect pen%tru fiecare proiect finantat din

fonduri nerambursabile.

3. Descrierea atributiilor / activitatilor / sarcinilor / responsabilitatilor postului
3.1. Atributii / activitati / sarcini i
3.1.a. Atributii / activitati / sarcini derivate din exercitarea functiei in raport cu !obiectivele postului

i. Asigura si rdspunde de indeplinirea in termen a sarcinilor/ activitatilor/ atributiilor ce ii revin;

ii. Raspunde de respectarea termenelor de realizare, de legalitatea, oportunitatea, necesitatea, corectitudinea si
integralitatea documentelor pe care le intocmeste/ elaboreaz4 si le inainteaza isuperiorilor ierarhici;

lii. Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorilor ierarhici orice disfunctionalitéti si neregularitati identificate
in activitatea proprie in raport cu obiectivele postului, precum si sa propund masuri de prevenire/ diminuare/
corectie a acestora;

iv. Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic si/ sau superiorilor ierarhici orice situatie de conflict
de interese sau care poate genera un potential conflict de interese;

V. Respecta disciplina la locul de munca in desfisurarea activitatilor realizate;
vi. Ré&spunde de respectarea circuitului documentelor si a normelor interne privind arhivarea acestora;
vii. Nu distruge si nu participa la distrugerea documentelor create;

viii. Are obligatia prevenirii neregulilor precum si semnaldrii neregulilor identificate, la nivelul activitatilor realizate
(nereguli definite conform O.U.G. 66/2011 cu modificrile si completarile ulterioare);

ix. Are obligatia de a raporta neregularitatile(in sensul de a sesiza incalcari ale prevederilor Codului de

comportament etic la nivelul C.N.A.I.R.-S.A.) constatate, consilierului/consilierilor de etica.

3.1.b. Sarcini / activitati / atributii specifice

I. Elaborarea si verificarea (autocontrol) rapoartelor de progres si a oricaror [documente specifice raportarii
stadiului implementarii proiectelor, solicitate de catre institutii coordonatoare ale asistentei financiare
nerambursabile/ rambursabile/ buget de stat:

ii. Asigura si rdspunde de indeplinirea atributiilor specifice raportarii si monitorizarii stadiului implementarii
proiectelor din fonduri externe nerambursabile (Fond de Coeziune, FEDR, ISPA)/ proiectelor finantate din
Tmprumuturi/ proiectelor finanfate de la bugetul de stat;

iii. Realizeazd demersurile necesare pentru asigurarea bunei desfasurari din punct de vedere logistic a
procesului de raportare si monitorizare a stadiului implementarii proiectelor cu finantare nerambursabilad/ din
imprumuturi/ buget de stat;

iv. Furnizeaza informatii cu privire la proiectele cu finantare nerambursabila, conform solicitarilor institutiilor
coordonatoare ale asistentei financiare nerambursabile; |

v. Furnizeaza informatii cu privire la proiectele cu finantare din imprumuturi, conform solicitarilor institutiilor
coordonatoare ale asistentei financiare rambursabile;

vi. Furnizeaza informatii cu privire la proiectele cu finantare de la bugetul statului, conform solicitarilor institutjilor
coordonatoare ale asistentei financiare de la bugetul statului |

vii. Elaboreaza si introduce informatiile in aplicatia MySMIS pentru buna gestiona:re a raportarilor CNAIR

viii. Elaboreazé decizii menite s& eficientizeze functionarea sistemelor de raportare si monitorizare a stadiului
implementarii proiectelor la nivelul C.N.A.l.R.;

ix. Analizeazad/ formuleaz& observati si propune imbunatatiri ale documentelor care reglementeaza
implementarea proiectelor finantate din fonduri comunitare nerambursabile;

X. Analizeaza progresul fizic al proiectelor, gradul de realizare a indicatorilor si obiectivelor propuse;

xi. Contribuie la imbunétatirea procedurilor de lucru specifice activitatilor de monitorizare proiecte;

xii. Contribuie la elaborarea de rapoarte de progres anuale pentru a fi prezentate la Autoritdtile de
Management, Comitetul de Monitorizare, precum si la Comisia Europeans; |

xiii. Participa la conferinte si grupuri de lucru pe tema monitorizarii proiectelor din fonduri externe; |

xiv. Participa la sedinte de conciliere cu Autoritatea de Management POST; Auto;ritatea de Management POIM,
MT- DGOIT. |

xv. Introduce informatii ce compun aplicatia. CORINA (Core Indicators for Absorption ) din cadrul POIM 2014-
2020;

xvi. Elaboreaza, actualizeaza si gestioneazs deciziile privind echipele de proiect pentru fiecare proiect finantat
din fonduri nerambursabile in conformitate cu decizia D.G. al C.N.A.L.R. nr. nr. 812/ 25.05.2018:

xvii. Introduce informatii ce compun aplicatia ITTool din cadrul POIM 2014-2020:
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3.1.c. Alte atributii / activitati /sarcini
i. Indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse de superiorii ierarhici, cu respectarea prevederilor legale si a
scopului postului, asa cum este definit la punctul 11.1;

i. Indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse prin decizie a Directorului General al C.N.A.l.LR.-S.A., cu
respectarea calificarii si a pregatirii profesionale.

3.2. Responsabilitatile postului
3.2.a. Privind securitatea si sénatatea in munca
i. Are obligatia de a respecta prevederile legale si reglementarile interne ale C.N.A.ILR. S.A. in domeniul
securitatii si sanatatii In munc;
ii.  Salariatul trebuie s& isi desfagoare activitatea, in conformitate cu pregétirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expund |la pericol de accidentare sau
imbolndvire profesionald atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munca;
iii. ~ In acest scop salariatul are urmé&toarele obligatii:

a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte
mijloace de productie;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie a muncii acordat si, dupa utilizare, sa i fnapoieze sau
sa il pund la locul destinat pentru pastrare; '

) s& nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inl3turarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive; L

d) s& comunice imediat conducatorului locului de munca si/ sau lucratorilor d semnati cu atributi SSM orice
situatie de munca despre care au motive intemeiate s& o considere un pericol pentru securitatea si
sanatatea salariatilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

€) s& aducd la cunostinta conducatorului locului de munc si/ sau angajatorului accidentele suferite de propria
persoana;

f) s& coopereze cu angajatorul si/ sau cu salariatii desemnati, atat timp cat este| necesar, pentru a face posibila
realizarea oricdror masuri sau cerinte dispuse de cétre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, | pentru
protectia s&natétii si securitatii salariatilor; '

g) sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/ sau cu salariatii desemnati, pentru a permite
angajatorului s& se asigure cd mediul de muncé si conditile de lucru sunt sigure si fara riscuri|pentru
securitate si sdnatate, in domeniul s3u de activitate:

h) sa isi insuseasca si s& respecte prevederile legislatiei din domeniul sechité;ii si sanatatii in munca si
masurile de aplicare a acestora; |

i) sé&puna la dispozitie relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspec?orii sanitari.

3.2.b. Privind relatiile interpersonale/comunicarea {
i.  Promoveaz3 respectul reciproc, colaborarea si transparenta in interiorul co'mpartimentului functional si in
raporturile cu alte compartimente functionale; .
ii.  Asigura un mediu adecvat desfasurarii in bune conditii a activitatilor / sarcinilor|si responsabilitatilor;

3.2.c. Privind echipamentele de munca si resursele repartizate
i.  Respectd reglementarile (legale, interne, tehnice, dupa caz) privind utilizarea echipamentelor de muncé din
dotare;
= ! - - ; : | . '
ii.  Raspunde de utilizarea conform destinatiei a echipamentelor de muncs si a res;urselor materiale repartizate;
iii. Raspunde de informarea imediata a salariatilor responsabili, privind orice defectiune/ deficiente in
functionarea echipamentelor de muncé pe care le utilizeaza.

3.2.d. Privind reglementérile interne
i.  Respectd si aplica prevederile Contractului Colectiv de Munc# aplicabil, Regulamentului de Organizare si
Functionare si Regulamentului Intern;

ii. Respectd si aplicd reglementérile procedurale interne, deciziile Directonului General/ imputernicitului
Directorului General;

4. Delegarea de atributii si limite de competenta

4.1. Delegare de atributii '
4.1.a. Inlocuieste pe: l

4.1.b. Este inlocuit de: ’
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4.2. Autoritate asupra altor posturi:
Conform deciziilor Directorului General/ imputernicitului Directorului General.

4.3. Limite de competentd

i. Reprezentarea intereselor C.N.A.l.R. S.A., in baza delegarii unor atributii de catre Directorul General al

C.N.A.LLR. S.A. prin mandat/ imputernicire/ decizie;

ii.  Furnizarea cétre alte entitati decat destinatarii de drept, de documente si/ sau informatii de naturd economica/
tehnica/ juridica in legatura cu activitatea C.N.A.l.R. S.A., se realizeaza numai cu acordul Directorului |

General/ imputernicitului Directorului General.

iii.  Acordarea cétre reprezentantii mass media de interviuri precum si furnizarea de documente sau informatii in

legatura cu activitatea C.N.A.LLR. S.A. se realizeaza numai cu respectarea ob igatorie a mandatului/

imputernicirii acordate de cétre Directorul General;

iv.  Furnizarea de documente sau informatii in legaturd cu datele cu caracter personal obtinute n

bazaRegulamentului nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ¢e priveste prelucrarea datelor

cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a [Directivei 95/46/CE

(Regulamentul general privind protectia datelor) - (General Data ProtectionRegulation - GDPR), precum si a

datelor referitoare la desfasurarea relatiilor de muncé, se realizeaza conform grevederilor legale:

5. Conditiile de munca

5.1. Resurse materiale:
Calculator;

5.2. Resurse financiare:
Nu este cazul;

5.3. Deplasari: |
Necesitad deplaséri in interes de serviciu in interiorul/ exteriorul sediului social/ punctului de lucru.

5.4. Formare profesionala:
Conform Planului strategic de instruire a personalului C.N.A.I.R. S.A., Planuiui anual de formare profesionala si
Fiselor individuale de formare profesionala.

6. Criterii specifice de evaluare: .
Conform CCM.

7. Perioada de evaluare a performantelor: ,
Anual, conform prevederilor legii nr. 53/2003 republicats si a Contractului Colectiv de Munca aplicabil. |

|

Am luat la cunostinta prevederile fisei de post, declar ci am citit, am inteles| si imi asum prin semnatura
indeplinirea obligatiilor de serviciu ce decurg din prezenta fisa de post. ‘

Salariat, intocmit,
Nume si Prenume: Functie: $ef Birou R.S.I.P.
Semnatura / Data: Nume si Prenume: DIAMANDI Florin ‘

Semnatura / Data:

®

I

K})

vizat,
Functie: Sef Depargment Obtinere Finantari
Nume si Pnsenumer AMARAZEANU Cristina
Semndtura / Daté:

@2/08/%? 2
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Anexa nr.2
F-PO-RU.08.02
Ed. I, Rev. 2

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII|RUTIERE -S.A.
D.R.D.P. 1-8/ CESTRIN

CERERE
pentru inscriere la concursul de angajare din cadrul Biroului Raportare Stadiu Implementare
Proiecte/ Departamentul Obtinere Finantéari/ Directia Generala Implementare Proiecte si
Obtinere Finantari/ C.N.A.LR. Central, organizat in data de 12.09.2023, ora 10.00, pentru
ocuparea unui (1) post vacant de economist (COD COR 263102)

Subseniptul{a) womsmmmmr G R , cu domiciliul in localitatea
.............................................. , strada iy, OF v @D eeveeeenen,  judetul
.............................. ,telefon .......ccccoeeeeeeeenneenne, posesor al C.I/B.I. seria .....|....., nr........., eliberat de
..................................................... , la data de...........cccouenuiuennnee., VA rog sd-mi aprobati inscrierea la.
concursul organizat pentru ocuparea postului  de.....cccooiiiiiieiiiibieiii, din  cadrul

Mentionez: 'ca sunt absolvent [8) a8 csnsammmmummmrsmmosn
cu specializarea Tn dOmEnIul ........ccoviiiiiiiiiiiii e s <eerns avand o vechime in

specialitate de ............... ani.

La prezenta anexez documentele necesare pentru inscriere:
- cerere tip de inscriere la concurs, adresatd Directorului General al C.N. A'I R — SA, cu precizarea
exactd a concursului la care se doreste inscrierea;

- copia actului de identitate sau alt document oficial care atesta identitatea, potrivit legii, dupi caz;

- documentele care atestd nivelul studiilor (diploma/ adeverintd valabild) in copie certificatd pentru
conformitate cu originalul de catre titular, cu semnitura olografa; |
- cazier judiciar valabil in original/ copie conform cu originalul, care si demonstreze ci nu are
antecedente penale care sé-1 facd incompatibil cu functia pentru care candideazi;

- adeverintd medicald in original/ copie conform cu originalul care si a:teste starea de sidnitate
corespunzitoare, eliberatd de cétre medicul de familie al candidatului/ alt medic cu competentd in
domeniu;

- declaratie pe propria raspundere a candidatului ci este de acord cu prelucrarea datelor cu caracter
personal in scopul organizirii concursului, conform procedurilor interne si evidentelor ulterioare
(declaratie tip atasatd prezentului anunt);

- declaratie pe propria rdaspundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform cu
originalul (declaratie tip atasata prezentului anunt); |

- declaratie pe propria raspundere din care si reiasa faptul ca nu a avut contral:tul individual de munca
desfécut disciplinar;

- declaratie pe propria raspundere cd nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii sau
conform altor legi speciale; |

- declaratie pe propria raspundere privind calitatea de personal/expert chelie in contracte aflate in
derulare la nivelul C.N.A.LR. S.A. (declaratie tip atasati prezentului anunt);

- curriculum vitae, semnat olograf pe fiecare pagina de cétre titularul concurent;

Va multumesc!

Data : | Semnitura,



Anexanr. 3
F-PO-RU.08.03

Ed I, Rev 2
COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
D.R.D.P. 1-8/ CESTRIN

Declaratie de consimtimént
privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal

SubsSemMNAtUl (B) ...oiniitit it A
god namere personal sevrssessse s TR T S R .., hascut (d) la |data
..................................... in localitatea e
domiciliat (A) Tn ....ooiviiiriii e eeteseeseeeeneenen ., POSESOT Al CLL seria L.
il ssemaemn ; ehiberat/a. ‘de womenmn s s e claldata ide couomesssesi ]l
declar ca:

Am fost informat (4) cu privire la prevederile Regulamentului 679/26 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor) adoptat de Parlamentul European si Consiliul Uniunii Europene.

Am fost informat (2) cad beneficiez de dreptul de acces, de intervéi:ngie asupra datelor mele si
dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale. |

Am fost informat (3) ca prelucrarea datelor mele cu caracter personal este necesard in vederea
obligatiilor legale ce ii revin operatorului, respectiv  C.N.A.LR. - ’S.A. precum si in scopul
intereselor si drepturilor ce imi revin. |

Am fost informat (4) cd datele mele cu caracter personal sunt comunicate autorititilor publice
precum si altor institutii abilitate (Ex.. ANAF, ANFP, ITM, A.N.L, la solicitarea instantelor
judecatoresti sau organelor de cercetare penala, etc.).

Am fost informat (2) ca in scopul prelucririi exacte a datelor mele cu caracter personal, am
obligatia de a aduce la cunostinta operatorului, respectiv. C.N.A.LR. - S.A. orice modificare
survenitd asupra datelor mele personale.

Am fost informat (&) cd am dreptul s imi retrag consimtdmantul in orice moment printr-o cerere
scrisd, intemeiatd, datatd si semnatd depusd la sediul C.N.A.LR. - S.zl%., exceptand cazul in| care
prelucrarea datelor mele cu caracter personal este necesard in’ legaturda cu raportul de
muncé/serviciu. .

In consecintd, imi dau consimtimantul pentru prelucrarea, transmiterea si stocarea datelor cu

caracter personal in cadrul C.N.A.LR. - S.A. |

Data....ooovviiieiiiiiiieianeanne, SeMNatUra. ..ooee e b,



COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCT

D.R.D.P. 1-8 / CESTRIN

Serla  ..oeveeens nr.

propria raspundere cd documentele depuse la dosar imi apartin i cd prin acestea sun

....................

DECLARATIE
pe propria riaspundere

o
o]
2,
e,
=4
“oat
&
iy
=

confirmate/certificate activitatile desfasurate.

Intocmitd intr-un exemplar, pe propria raspundere, cunoscand

sunt pedepsite conform legii.

Data:

Semndtura, ..

.............................................

Anexa nri4
F-PO-RU.08.04
Ed I, Rev|2
[JRil RUTIERE -5.A.

..... , ol. , SC. .,
.......... , Incadrat(@d) la
................... , declar pe

t

ci declaratiile inexacte




Anexa nr.5
F-PO-RU.08.05
5 Ed I, Rev2
COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
D.R.D.P. 1-8 / CESTRIN

N e

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE
PRIVIND CALITATEA DE PERSONAL/EXPERT CHEIE IN CONTRACTE AFLATE iN
DERULARE LA NIVELUL C.N.A.LR.-S.A.

Subsemmnatul/a .........coooevvmeiieeeeeeeeee e T 1) TN A | )
cetatean ............occeeunenn. , fiul/fiica Tui ..oooooiiieeeeeeee. S1 @ svmsvarstlueriaesoan , hiscut/a la
data de ...oooeverrenn.. TN 10CALIEATER we.veevereeeeeeereereeeee e, s JU. e, , domiciliat/a
T e L A — , nr. ..., bl. ...l sc. ......., judetul/sector
........................................... , legitimat/3 cu CI seria ........ nr. ....................., cunoscand prevederile art.

326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe proprie raspundere ci:

1. sunt disponibil (din punct de vedere al calititii de personal cheie/expert cheie in contracte aflate
in derulare la nivelul C.N.A.LR. S.A.) si particip la etapele desfasuririi concursului, respectiv si
ocup postul de ..iriiieeiiie, it eadrol s T———
C.N.A.LR. S.A. (in situatia in care sunt declarat candidat ca;;ttgator a[ concursulm)

2. la data completarii prezentei, nu_sunt angrenat/ implicat/ mobilizat, nu_am cunostinti de

nominalizarea mea ca expert cheie in contract/e aflate in derulare cu C.N.A.LR. S.A., si ca

disponibilitatea subsemnatului poate fi asigurati in mod corespunzitor in vederea realizirii
activitdtilor/responsabilitatilor conferite postului de .......ccccoeeeeieeieiiiesidieeecveeeeeeeee ... in cadrul

................................................................................................................... Lecsosssmsuni™ C N A LR. B.A.

3. la data completdrii prezentei, sunt angrenat/ implicat/ mobilizat in urmitorul/urmaitoarele

contract/e aflat/e in derulare cu C.N.A.LR. S.A:

Denumire Contract/ numar/ data Pozitia detinuta in cadrul Responsabilitati
contractului

Contractul 1

[..]

Contractul n

* In cazul in care persoana nu este angrenatd/ implicatd/ mobilizatd in contract/e aflat/e in derulare
cu C.N.A.LR. S.A., va completa: "Nu este cazul"

Totodatd, declar ca am luat la cunostintd de prevederile art. 326 ,,Falsn;,ll in Declaratii” din Codul
Penal referitor la "Declararea necorespunzatoare a adevdrului, fdcutdi unei persoane dintre cele
prevdzute in art. 175 sau unei unitafi in care aceasta isi desfisoard activitatea in vederea
producerii unei consecinte juridice, pentru sine sau pentru altul, atunci cénd, potrivit legii ori
imprejurdrilor, declarafia facuta serveste la producerea acelei conlsecin;e, se pedepseste cu
inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amendd."

Data CompRetarii yisuemimiissiiin  sasersesssesssbesss s s s
(Semnditurd candidat)




