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COMPANIA NAŢIONALĂ DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.  

D.R.D.P. 1-8/ CESTRIN  

11/8874/25.09.2024 

 

REZULTATUL FINAL  

la concursul organizat pentru ocuparea a 3 posturi de inginer cu experiență în cadrul 

Direcției Tehnice (UIP 1, UIP 2, UIP 4 – Implementare SF/PT)/ C.N.A.I.R. Central 

 

       În urma validării rezultatelor finale obținute de candidați la concursul organizat pentru 

ocuparea a 3 posturi de inginer cu experiență în cadrul Direcției Tehnice (UIP 1, UIP 2, UIP 4 – 

Implementare SF/PT)/ C.N.A.I.R. Central, se declară candidații:  

 

Nr. 

crt 

Nume-Prenume Punctaj 

proba 

scrisa 

Punctaj 

probă 

interviu 

Punctaj 

final 

Rezultat final 

1. ODICĂ FLORIN-

ALEXANDRU 
95 70 82.5 ADMIS 

2. IFRIM ALINA-

MIHAELA 
85 70 77.5 ADMIS 

3. MARINCEL 

ALEXANDRU 
65 15 40 

 

RESPINS (la etapa 

probei interviului) 

 

 

Punctajul minim stabilit atât pentru promovarea probei scrise, cât și a probei interviului a 

fost de minim 50 puncte din totalul de 100 puncte posibile.  

Rezultatul final constă în media aritmetică dintre rezultatul probei scrise și rezultatul probei 

interviului. 

Condiția pentru a fi declarat ADMIS este de a promova fiecare etapă, respectiv etapa probei 

scrise și etapa interviului, cu punctajul minim stabilit de comisie: 50 puncte. 

Candidații care au fost declarați admiși vor fi contactați telefonic de către salariații 

structurii de resurse umane responsabilă cu angajarea personalului, pentru ridicarea informării, în 

vederea exprimării acordului/dezacordului cu privire la ocuparea postului pentru care au candidat. 

 

 

 

Președinte: URECHEATU IONUȚ GABRIEL – Director Direcția Tehnică/ C.N.A.I.R. 

Central 

 

 

Întocmit, secretar comisie: Grigore Brindușa Constanța – Economist/ Serviciul Pregătire Personal 

și Relația cu Sindicatele/ Departament Pregătire Personal și Litigii de Muncă/ Direcția Resurse 

Umane/ C.N.A.I.R. Central 


