CONTRACT DE MANDAT

{ . ) [é?(
{Nr. inregistrare 92/ ..... é)‘// .......

Art. 1. Partile,

Compania Nationali de Administrare a Infrastructurii Rutiere S.A., cu
Isediul social in Bulevardul Dinicu Golescu nr. 38, sector 1, Romania, inregistrata la
Oficiul Registrului Comerfului sub nr. J40/552/15.01.2004, avand CUI 16054368,
reprezentatd prin: DI. Damian Ton, ... . _ AL ,

. in calitate de Presedinte al Consiliului de Administratie in
conformitate cu Hotararea Consiliului de Administratie nr. 3 din 21.02.2023, precum si
in conformitate cu H.C.A. Nr. 10 din 11.07.2023, prin care este mandatat sd semneze,
in numele si pe seama Consiliului de Administratie, prezentul contract de mandat
(denumita in continuare "Mandantul" sau "Societatea")
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si

Domnul PISTOL CRISTIAN-OVIDIU-CATALIN,

, denumit in continuare “Mandatarul” sau
"Director General",

denumite in continuare in mod individual "Partea" sau "Partile",

- Avand in vedere Hotararea Consiliului de Administratie al C.N.A.LR. S.A. nr.
10 din 11.07.2023 prin care se numeste domnul PISTOL CRISTIAN-
OVIDIU-CATALIN in functia de Director General al Societatii, prin finalizarea
procedurilor de selectie pentru ocuparea postului de Director General al Societatii,
pentru o perioadi de 4 ani, in conformitate cu prevederile art. 35 alin. (8) al Ordonantei
de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvemanta corporativa a
intreprinderilor publice, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 111/2016,
cu modificarile si completarile ulterioare,

- forma si continutul Contractului de mandat, remuneratia cuvenitd Directorului
General sunt stabilite prin prezentul Contract de Mandat, in conformitate cu prevederile
Hotararii Consiliului de Administratie nr. 11 din 19.07.2023, precum si

- 1n conformitate cu prevederile legale in vigoare, inclusiv ale Legii nr.
31/1990, privind societitile comerciale, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare si ale O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
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publice, aprobati cu modificéri si completari prin Legea nr.111/2016, cu modificarile
si completérile ulterioare,

Partile au convenit incheierea prezentului Contract de mandat (numit in
continuare "Contractul de mandat"), obligandu-se in termenii si conditiile acestora.

Art. 2 Obiectul Contractului de mandat

2.1 Obiectul prezentului contract constd in stabilirea cadrului conventional
privind Incredintarea $i exercitarea functiei de director general, in limitele permise de
lege, de Statutul C.N.A.LR. S.A anex3 a 0.U.G. 84/2003 aprobatd cu modificari si
completiri prin Legea 47/2004 cu modificarile si completarile ulterioare i de Hotararile
Consiliului de Administratie, in scopul realizarii obiectului de activitate al societatii,
mai putin competentele expres rezervate de lege si/sau de Statut, aferente Adundrii
Generale a Actionarilor si Consiliului de Administratie, inclusiv prevederile Legil
31/1990 privind societatile, republicatd, cu modificéri si completéri, precum si ale
0.U.G. 109/2011 privind guvernanta corporative a intreprinderilor publice aprobata
prin Legea 111/2016, cu modificdri si completari ulterioare.

Art. 3 Durata Contractului de mandat

3.1 Prezentul Contract de mandat isi produce efectele de la data incheierii, pentru o
perioads de 4 ani, Incepand cu data de 19.07.2023, pani la data de 19.07.2027,

3.2 Mandatul se poate reinnoi numai daca sunt indeplinite cerintele stabilite de lege si
de Statut.

Art. 4 Drepturile si Obligatiile Mandatarului

4,1 Drepturile Mandatarului

4.1.1 In conformitate cu prevederile H.C.A. nr. 10 din 11.07.2023, si primeasca lunar,
pentru activitatea desfisuratd, incepand cu data prezentului, o indemnizatie bruta in
suma de 55.794 lei.

Plata indemnizatiei lunare se va face pana la data de 10 a lunii urmatoare
celei pentru care indemnizatia este cuvenita Mandatarului, in contul bancar indicat de
acesta. Se vor retine direct de catre C.N.A.LR.-S.A. si se vor vira de catre aceasta
impozitele, taxele si contributiile cu retinere la sursa, in conformitate cu reglementarile
romane si dispozitiile legale in vigoare.

Sa primeascd o componentd variabild a indemnizatiei, ce va fi acordatd anual,
doar in cazul in care Mandatarul va indeplini indicatorii de performanti, astfel cum
acestia vor fi stabiliti prin act aditional la prezentul Contract. Valoarea componentei
variabile precum si modalitatea de platd se vor conveni ulerior, prin Act aditional
incheiat de Pirti, cu incadrarea in prevederile bugetului de venituri si cheltuieli (B.V.C.)
aprobat la nivelul Societitil.

4.1.2 Mandatarul are dreptul de a solicita diurna, decontarea cheltuielilor de
deplasare, cheltuielilor de cazare, precum si a altor cheltuieli realizate in interesul
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Companiei, pe baza documentelor justificative. Decontarea acestor cheltuieli se va
face in conformitate cu prevederile legale si reglementarile interne ale C.N.A.LR.-
S.A..

4.1.3 Mandatarul are dreptul de a reprezenta si angaja C.N.A.LR.-S.A., in limitele
prevazute in Statut, in prezentul Contract de mandat si reglementarilor si
dispozitiilor legale in vigoare.

4.1.4 Mandatarul are dreptul de a avea acces la orice informatie cu privire la activitatea
C.N.A.LR.-S.A., avand acces la toate documentele privind operatiunile acesteia in
conditiile legii. Divulgarea oricaror informatii clasificate se va efectua doar in
conformitate cu prevederile legale specifice aplicabile.

4.1.5 Mandatarul are dreptul de a fi asigurat pentru raspundere profesionala.
Termenii si conditiile specifice corespunzatoare asigurarii pentru raspundere
profesionala vor fi aprobate de catre Consiliul de Administratie, in termen de 45 de
zile, fiind suportate de catre Mandant.

4.1.6 Mandatarul are dreptul sa beneficieze de 31 de zile lucrdtoare de concediu

de odihni anual si indemnizatie aferenta, in baza unei cereri de concediu aprobaté de
Presedintele Consiliului. In situatia zilelor de concediu ramase neefectuate, acestea vor
fi platite corespunzitor. Prezentul Contract de mandat nu poate fi modificat sau
completat decdt prin acordul scris prealabil al Pértilor. Nicio Parte nu va avea dreptul sd
transfere, si cedeze ori s delege drepturile si obligatiile sale din prezentul Contract de
mandat, fard consimtiméntul scris prealabil al celeilalte Parti, cu exceptia delegarii
atributiilor mandatarului prin Imputerniciri acordate conform Statutului C.N.A.LR.-
S.A., in cazul in care mandatarul se afld in concediu de odihné, concediu medical,
delegatie si/sau alte situatii previzute de lege.

4.1.7 Mandatarul are dreptul sa beneficieze de drepturile stabilite de legislatia privind
sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale inclusiv dreptul de
asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale, legislatia privind sistemul
asigurarilor pentru gsomaj si stimularea ocuparii fortei de munca precum si1 din
legislatia privind asigurarile de sanatate, potrivit art. 152 alin. (3) din Legea societatilor
nr. 31/1990-republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

4,1.8 Mandatarul are drept la autoturism si carburant aferent perioadei contractului,
telefon mobil, notebook, si altele asemenea, pentru a fi intrebuintate in
activitatea curenta, in conformitate cu reglementarile interne ale C.N.A.ILR.-S.A.
inclusiv modificarile ulterioare aduse acestora.

4.1.9 Mandatarul are dreptul sa 1 se considere ca vechime in munca intreaga durata
de timp pentru care a fost incheiat prezentul Contract de mandat, cu toate drepturile
si obligatiile aferente, asa cum sunt acestea prevazute in legislatia muncii.




4.2 Obligatiile Mandatarului

421 Mandatarul este insarcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile
pentru realizarea obiectului de activitate al C.N.ALR.-S.A., cu exceptia celor aflate
in competenta Adunarii Generale a Actionarilor i Consiliului de Administratie.
4.2.2 Mandatarul are obligatia de a-si exercita mandatul cu prudenta si diligenta
unui bun proprietar,cu loialitate, in interesul C.N.A.LR.-S.A. si al actionarilor.

4.7.3 Mandatarul nu incalca obligatia prevazuta la art. 4.2.2 daca la momentul luarii
unei decizii de afaceri este in mod rezonabil indreptatit sa considere ca actioneaza 1n
interesul C.N.A.LR.-S.A. si pe baza unor informatii de afaceri.

42.4 Mandatarul care are intr-o anumita operatiune, direct sau indirect, interese
comune intereselor C.N.A.LR.-S.A. trebuie sa instiinteze Consiliul de Administratie si
Adunarea Generala Extraordinara a CN.A.LR.-S.A. si sa nu ia parte la nicio
deliberare privind aceasta operatiune. Aceeasi obligatie o are Mandatarul in cazul in
care, intr-o anumita operatiune, gtie ca sunt interesati sotia, rudele sau afinii pana la
gradul al II-lea inclusiv, plus persoana cu care s-a aflat in raporturi comerciale in ultimii
5 ani. Mandatarul care nu a respectat prevederile prezentului alineat va raspunde de
daunele ce au rezultat pentru C.N.A.LR.-S.A.

4.2.5 In exercitarea functiei sale conform prezentului Contract de mandat, Mandatarul
va lucra sub indrumarea Adunarii Generale a Actionarilor a CN.AILR.-S.A., a
Consiliului de Administratie in conformitate cu prezentul Contract de mandat i cu
statutul C.N.A.LLR.-S.A.

4.2.6 Mandatarul isi va executa sarcinile in conformitate cu cele mai ridicate standarde
profesionale stabilite pentru acest tip de activitate si cu prevederile prezentului
Contract de mandat. Mandatarul va actiona in orice moment in interesul C.N.A.LR.-
S.A..

427 Activitatea Mandatarului va fi desfisuratd la sediul CN.ALR.-S.A. - Bd.
Dinicu Golescu nr. 38, sector I, Bucuresti, precum si in regim de munci la domiciliu
n conformitate cu legislatia in vigoare.

4.2.8 Mandatarul va respecta orice cerinta referitoare la etica, conflict de interese §i
alte obligatii prevazute de legislatia aplicabila in legatura cu functia sa de Director
General al C.N.A.LR. S.A. si va determina orice parti aflate in legatura cu acesta sa
respecte obligatiile respective.

4.2.9 Mandatarul se va conforma in totalitate obligatiilor de neconcurenta, prevazuti
in Anexa 1.

4.2.10 Tn vederea indeplinirii sarcinilor sale prevazute de prezentul Contract de mandat,
Statutul C.N.A.LR.-S.A. si Legea societatilor nr. 31/1990 — republicaté, cu modificarile
si completarile ulterioare, Mandatarul:

4.2.10.1 va raspunde de adoptarea masurilor necesare in legatura cu conducerea
C.N.AILR. S.A;

4.2.10.2 va servi cat mai binesi cu toate interesele C.N.A.LR. S.A., folosind toate
abilitatile sale si va depune toate eforturile in vederea promovaril intereselor
Companiei;




4.2.10.3 nu va efectua sau nu va determina, in niciun moment, declaratii nereale sau
Tnselatoare cu privire la CN.A.LR. S.A. sau la activitatea sa, orl in legatura cu
furnizarea serviciilor sau oricaror produse sau servicii proiectate, fabricate, distribuite
sau furnizate de Companie;

42.10.4 va asigura conducerea operativa a Societatii impreuna cu directorii
Companiei. Directorul General va decide in ultima instanta in ceea ce priveste
conducerea operativa a Societatil;

4.2.11 Mandatarul are obligatia s aducé la indeplinire obiectivele si indicatorii de
performanta stabiliti.

4.2.12 sa participe la sedintele consiliulul de administratie si ale adunarilor generale ale
actionarilor, daca este solicitat/invitat;

4.2.13 Inainte de a fi numit director general al societitii, acesta va aduce la cunostinta
consiliului de administratie aspectele relevante previzute la art. 153'° si 15316 ale Legii
nr. 31/1990, pe baza unei declaratii pe proprie rispundere.

Art. 5 Drepturile si obligatiile Mandantului

5.1 Drepturile Mandantului:

5.1.1 de a pretinde Mandatarului sa-si indeplineasca toate obligatiile profesionale
stipulate in legislatia in vigoare, Statutul, hotararile Adunarii Generale a Actionarilor,
Consgiliului de Administratie si prezentul Contract de mandat;

5.1.2 de a pretinde Mandatarului sa indeplineasca toate atributiile s1 obligatiile cu
diligenta unui bun proprietar;

5.1.3 de a pretinde Mandatarului desfasurarea activitatii decurgand din prezentul
Contract de mandat, cu loialitate si in interesul CN.A.LR. S.A;

5.1.4 de a pretinde Mandatarului sa pastreze confidentialitatea tuturor informatiilor
legate de activitatea ori operatiunile CN.ALR. S.A., atat pe durata mandatului cat si
dupé data incetarii mandatului, indiferent de modul de incetare a acestuia.

5.1.5 de a revoca mandatul, oricand, in situatia incalcarii uneia sau mai multor
obligatii dintre cele mentionate la art. 4.2 din prezentul Contract de mandat.

5.1.6 in activitatea de urmarire lunara a bunei executii a prezentului Contract de
mandat, are dreptul sa solicite sa i se prezinte, lunar, trimestrial sau ori de cate ori
solicita, situatia economico-financiari si orice alte documente.

5.2  Obligatiile Mandantului:

5.2.1 plata integrald si la termen a remuneratiei datorate in temeiul prezentului
Contract de mandat si indeplinirea tuturor drepturilor cuvenite potrivit prezentului
Contract de mandat;

5.2.2 decontarea cheltuielilor efectuate in interesul CN.A.LLR. S.A., pe baza de
documente justificative;




5.2.3 asigurarea deplinei libertati Mandatarului in indeplinirea sarcinilor si
obligatiilor care fac obiectul prezentului Contract de mandat, in conditiile legii si ale
Statutului CN.A.LR.S.A.

5.2.4 plata de daune-interese in cuantum egal cu indemnizatia lunara prevazuta la
articolul 4.1.1 inmultita cu numarul de luni ramase pénd la data de Incetare a
mandatului previzuti la art. 3, in cazul revocarii Mandatarului fara justa cauza.

5.2.5 plata de daune-interese pentru situatia nerespectarii sau respectaril partiale a
obligatiilor Mandantului prevazute in prezentul Contract de mandat.

Art. 6. Informatii Confidentiale

6.1 Astfel cum este folosit in prezentul Contract de mandat, termenul "Informatii
Confidentiale" inseamna si include:

6.1.1 termenii contractului si orice informatii cu privire la partenerii de afaceri,
clientii, agentii, salariatii, antreprenorii, investitorii sau fumizorii C.N.A.LR. S.A,,
precumsi conditiile in baza carora CN.A.LR. S.A. desfasoara activitati economice
cu fiecare dintre aceste persoane;

6.1.2 programe de calculator (inclusiv codul sursa §1 codul de obiect) sau programul
soft dezvoltat, modificat sau folosit de CN.A.LR. S.A.;

6.1.3 algoritmi, proceduri sau tehnici, sau idei §i principii esentiale care stau Ia
baza unor asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici dezvoltate de sau folosite de
CN.AILR. S.A. sau in alt fel cunoscute Companiei (mai putin orice algoritmi,
proceduri sau tehnici care tin de domeniul public), indiferent daca acesti algoritmi,
proceduri sau tehnici fac sau nu parte dintr-un program de computer, inclusiv, dar fara
a se limita la tehnici pentru:

(1) identificarea posibililor clienti;

(ii) comunicarea efectiva cu clientii existenti sau potentiali;

(iii) reducere C.N.A.LR. S.A. a costurilor de functionare sau cresterea eficientei
sistemului;

6.1.4 faptul ca foloseste, a folosit sau a evaluat ca posibilitate de a folosi orice baza de
date anume, surse de date, algoritm, procedura sau tehnica sau ideile i principiile
esentiale care stau la baza unui asemenea algoritm, procedura sau tehnica dezvoltate
sau furnizate de o persoana, alta decat Compania (inclusiv orice algoritm, procedura
sau tehnica din domeniul public) indiferent daca asemenea algoritm, procedura sau
tehnica fac parte dintr-un program de computer sau nu;

6.1.5 strategiile de stabilire a preturilor sau de marketing, dezvoltate, investigate,
dobandite (de la o terta persoana sau in alt fel), evaluate, modificate, testate sau
folosite de catre C.N.A.LR. S.A., sau orice informatii cu privire la sau care ar putea
in mod rezonabil duce la dezvoltarea unor asemenea strategii;

6.1.6 orice informatie primita de Mandatar, in legatura cu CN.A.LR. S.A., de la
terte persoane care au, la randul lor, o obligatie de confidentialitate despre a carel
existenta instiinteaza pe Mandatar;

6.2 Mandatarul se obliga sa pastreze confidentialitatea Informatiilor Confidentiale
conform prezentului Contract de mandat, acceptand sa respecte fiecare restrictie §i
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obligatie din prezentul Contract de mandat, pe toata durata mandatului precum si
pentru o perioada de 2 ani de la data incetarii mandatului, indiferent de modul de
incetare a acestuia.

6.3 Mandatarul se obliga sa nu dezvaluie Informatii Confidentiale nici unei persoane,
cu exceptia situatiilor prevazute de lege sau in cazul in care exista acordul prealabil
scris al CN.AILR. S.A., dat de catre Consiliul de Administratie, sau exceptand
cazurile in care se stipuleaza altfel in prezentul Contract de mandat.

6.4 Toate obligatiile mai sus mentionate, decurgand din prezentul dar pentru care
restrictiile nu se aplica acelei parti a Informatiilor Confidentiale pentru care
Mandatarul demonstreaza ca:

6.4.1. a fost fcuta public in alt fel decat ca rezultat al unei divulgari din partea
Mandatarului; sau

6.4.2 era disponibila, pentru Mandatar, pe baze neconfidentiale, inaintea oricarei
dezvaluiri facute de C.N.A.LR. S.A. catre Mandatar dar numai daca:

(i) sursa unei asemenea informatii nu era obligata legal sau contractual, sa nu
dezvaluie asemenea informatii,

(ii) Mandatarul informeaza prompt Societatea ca este in posesia unei astfel de
informatil.

6.5 Obligatia depastrareaconfidentialitatii Informatiilor Confidentiale supravietuie te
duratei prezentului Contract de mandat si se intinde pe o perioada de 2 ani de la
incetarea prezentului Contract de mandat, indiferent de modul in care are loc aceasta
incetare.

6.6 In cazul incalcarii cu rea vointa a obligatiei de confidentialitate, Mandatarul este
obligat sa plateasca C.N.A.LR. S.A. daune-interese pentru prejudiciile aduse
CN.ALR. S.A. in limita a cel mult 6 (sase) remuneratii lunare.

6.7 Nicio prevedere din aceasta sectiune nu va fi interpretata in sensul impiedicarii
Consiliului de Administratie sa dezvaluie, in conditiile stabilite in prezentul Contract
de mandat, informatii catre public, Adunarea Generala a Actionarilor sau autoritatile
relevante, in cazul in care astfel de dezvaluiri sunt impuse de lege, statutul C.N.A.LR.
S.A. sau decizii ale Adunarii Generale a Actionarilor.

Art. 7 Loialitate

7.1 Mandatarului 1 sunt interzise orice activitati in beneficiul unor societati/compantii
concurente, altor persoane juridice cu acelasi domeniu de activitate sau altor persoane
ce se afla in relatii comerciale cu Mandantul, parte la Contractul de mandat in
indeplinirea acestei obligatii, Mandatarul va instiinta Consiliul de Administratie ori de
cate ori, in anumite operatiuni, stie ci sunt interesate sotul/sotia, rudele, ori afinii sai
pana la gradul I'V inclusiv.

7.2 Mandatarul va instiinta Consiliul de Administratie ori de cate ori stie ca sunt
interesate in anumite operatiuni sotul/sotia, rudele, ori afinii sdi pana la gradul al IV-lea,
inclusiv unui membru al Consiliului de Administratie, unui actionar al societatii sau un
angajat al unui actionar al societatii sau un angajat al unui actionar al societatii.




Art. 8 Rispunderea Partilor

8.1 Partile raspund pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a
obligatiilor stabilite prin reglementarile si dispozitiile legale, prevederile Statutului
CN.AILR. S.A., hotararile Adunarii Generate a Actionarilor si ale Consiliului de
Administratie, precum si a obligatiilor asumate prin prezentul Contract de mandat.
8.2 Partile raspund civil, in conditiile legii, pentru daunele produse C.N.A.LR. S.A. in
exercitiul prezentului mandat.

8.3 C.N.ALR. S.A. nu raspunde pentru faptele comise de Mandatar prin depasirea
atributiilor sale.

8 4 In cazul revocarii fara justa cauza a Mandatarului, Mandantul va plati Mandatarufui
daune-interese conform prevederilor art. 5.2.4 din prezentul Contract de mandat.

Art. 9 Forta Majora

9.1 Fiecare parte poate suspenda indeplinirea oricarei obligatii din Contractul de mandat
pentru orice perioada in care este impiedicata sa execute obligatia respectiva, ca
rezultat direct al unui eveniment de Forta Majora.

9.2 Forta Majora reprezinta un eveniment neprevazut si de neevitat care apare pe
perioada de derulare a Contractului de mandat, care este in afara controlului partilor
si care impiedica total sau partial indeplinirea obligatiilor contractule ale acestora.
Aceste evenimente includ, dar nu se limiteaza la razboi,

cutremur, incendiu, furtuna, inundatie, alte calamitati naturale similare.

9 3 Pentru a avea efecte exoneratoare de raspundere, atat inceputul, cat si sfarsitul
evenimentului de Forta Majora trebuie notificate celeilalte parti in termen de 3 zile
calendaristice de la aparitie. Omisiunea notificarii va face ca partea care nu s-a
conformat sa suporte toate daunele provocate celeilalte parti prin neanuntare latermen.
9.41n cazul in care evenimentul de Forta Majora se prelungeste o perioada mai mare
de 45 de zile, fiecare parte poate cere rezilierea Contractului de mandat fara niciun fel
de despagubiri in sarcina vreuneia dintre acestea.

Art. 10 Modificarea Contractului
10.1 Prevederile Contractului de mandat pot fi modificate, dupa o notificare
prealabila emisa de Partea interesata, cu acordul ambelor parti, prin act aditional.

Art. 11 Incetarea Contractului
11.1 Prezentul Contract inceteaza prin:
_ de drept, la expirarea perioadei mandatului pentru care a fost incheiat;
- revocarea Mandatarului, conform 5.1.5,
- renuntarea Mandatarului la mandatul incredintat, cu respectarea termenului de 60 de
zile calendaristice, pentru notificarea prealabild,
- acordul Partilor incheiat in forma scrisd,
- intervenirea unui caz de incompatibilitate sau a unei interdictii prevazute de lege,
constatat potrivit legii;




- incetarea personalititii juridice a Mandantului ori decesul Mandatarulul sau punerea

sub interdictie judecétoreasca a Mandatarului;

- aparitia unei situatii de For{d Majora sau caz fortuit care fac imposibild continuarea

executdrii prezentului Contract;
- alte cauze prevazute de lege.

Art. 12 Litigii
12.1 Orice neintelegeri izvorate din incheierea, interpretarea, executarea

modificarea clauzelor prezentului Contract de mandat se solutioneaza pe cale amiabila,

in termen de cel mult 30 de zile calendaristice de la notificare.

12.2 Orice disputa care nu poate fi solutionata in conditiile de mai sus, se va solutiona

de catre instantele judecatoresti competente din Romania.

Art. 13 Alte clauze

13.1 Trimiterile la dispozitii legale din cuprinsul prezentului Contract de
mandat se considera ca fiind efectuate la cele similare in caz de modificare,
completare sau abrogare.

13.2 Orice comunicare, instiintare, solicitare, instructiune sau alt document
de comunicat in baza prezentului Contract de mandat de catre o Parte la acesta va
fi in forma scrisa si va fi considerata ca fiind comunicata.

(i) fie in momentul primirii, daca este inmanat(a) personal, prin curier sau
serviciu de curierat, sau de catre executorul judecatoresc,

(ii) fie la data primirii documentului, daca este trimis(a) prin posta
recomandata. in modalitatile de comunicare prevazute la pet. (i) si (ii) daca este
trimis (a) Mandantului, va fi adresat(a) dupa cum urmeaza:

Catre: Compania Nationala de Administrare a Infrastructurii Rutiere-S.A.

In atentia: Presedinte Consiliul de Administratie

Adresa: Bucuresti, Sect. 1, Bdul. Dinicu Golescu, nr. 38, e-mail
office@andnet.ro

In modalitatile de comunicare prevazute la pet. (i) si (if) dacd este trimis(a)
Mandatarului, va fi adresat (&) dupa cum urmeaza:

In atentia: Directorului General al C.N.A.LR.- S.A.

Adresa: Bucuresti, Sect. 1, Bdul Dinicu Golescu, nr. 38, e-mail: dirgen@andnet.ro

(iii) fie in urmitoarea zi lucritoare dupé data primirii confirmarii de trimitere
la adresa de e-mail previzuti mai sus ori la altd adresd de e-mail uzuald in relatiile
dintre Mandant si mandatar, atunci cand comunicarea se realizeaza electronic.

13.3 In cazul in care oricare dintre Partile contractante isi schimba adresa la
care doreste sa primeasca comunicari/instiintari, aceasta va notifica in scris cealalta
parte in acest sens. Noua adresa va fi considerata adresa la care urmeaza sa fie
trimise toate instiintarile in baza prezentului Contract de mandat numai dupa ce
cealalta parte contractanta a fost informata cu privire la schimbarea respectiva.

13.4 Neexercitarea sau exercitarea cu intarziere de catre o Parte a oricarui
drept din prezentul Contract de mandat nu va fi considerata o renuntare la dreptul




respectiv, iar exercitarea singulara sau partiala a oricarui astfel de drept nu va
impiedica exercitarea din nou sau in viitor a acelui drept sau a oricarui alt drept.

13.5 in cazul in care orice prevedere din prezentul Contract de mandat sau
orice aplicare a acesteia este considerata nula, ilegala sau inaplicabila, nu va
afecta validitatea, legalitatea si aplicabilitatea restului prevederilor acestui
Contract de mandat.

13.6 Prezentul Contract de mandat, drepturile si obligatiile partilor, vor fi
guvernate, interpretate si puse in aplicare in conformitate cu legea romana.

13.7 Prezentul Contract de mandat este incheiat in limba romana.

Prezentul Contract s-a incheiat astazi, ..................... , in limba romana,
la sediul Mandantului, in trei exemplare originale, din care 1 exemplar pentru
Mandatar, 1 exemplar pentru autoritatea publica tutelara (Ministerul Transporturilor
si Infrastructurii) si 1 exemplar pentru Mandant.

MANDANT MANDATAR
C.N.A.LRJS.A. PISTOL. ¢ RISTYAN-OVEDH-CXATALIN
PRIN PRFSEDINTELE
CONSILIULUYIE ADMINISTRATIE
DA IXN/ION

VIZAT~
DIR. ECONOMICA FINANCIARA
MASAT.A TONUT<T. AURENTIU

AVIZAT
DIRECTIA JURIDICA
FILIPESCU ANDREI
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Anexa 1 la contractul de mandat nr. din data de

OBLIGATII DE NECONCURENTA

1.Neconcurenta;

Pe perioada exercitarii mandatului sau in Societate, Mandatarul, in mod direct
sau indirect, fie in nume propriu ori in calitate de salariat, agent, consultant,
administrator, director, membru in orice organ de administrare sau conducere,
asociat, actionar, investitor sau in orice alta calitate detinuta la o alta societate, este
de acord si se obliga:

1.1 sa nu se angajeze in orice activitate sau afacere care este in concurenta
reala cu sau similara cu o activitate sau afacere principala a Societatii (cele definite
de obiectul principal de activitate), ori cu o activitate sau afacere pe care Societatea
o desfasoara sau isi propune sa o desfasoare si sd nu promoveze ori s sprijine,
financiar sau altfel o astfel de activitate/afacere; sau

12 sa nu asiste in orice mod, orice persoana ale carei activitati sunt in
concurenta cu sau care prejudiciaza in orice alt mod activitatile comerciale ale
Societatii.

7. Abtinerea de la solicitarea de servicii:

Pe perioada exercitarii mandatului sau in Societate, precum si dupd incetarea
acestuia pe o perioada de 24 luni, Mandatarul, in mod direct sau indirect, cu sau fara
comision, fie in nume propriu sau in calitate de salariat, agent, consultant,
administrator, director, membru in orice organ de administrare sua conducere,
asociat, actionar, investitor sau in orice alta calitate detinuta la o alta societate cu
acelasi obiect de activitate, nu va:

7 1 determina sau incerca sa determine orice salariat, consultant, furnizor,
cumparator sau antreprenor independent al Societatii sa inceteze sau sa modifice in
orice mod (de exemplu prin reducerea comenzilor plasate Societdfii) relatia sa cu
Societatea;

2.2 utiliza, retine in calitate de consultant sau de antreprenor, ori determina
angajarea sau retinerea oricarui salariat, consultant, furnizor, cumparator sau
antreprenor independent al Societatii.
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2.3 solicita sau accepta orice afacere, patronaj, comenzi, cumpdaratori sau
clienti pentru sine sau pentru orice altd persoana sau entitate, de la orice client sau
cumpidritor al Societatii care reprezintd 20 % sau mai mult din veniturile Societatii
in ultimele trei trimestre calendaristice dinaintea ncetarii respective sau sa acorde
oricirei alte persoane, firme sau corporatii dreptul de a efectua oricare dintre cele
de mai-sus;

2.4 interfera cu, sau afecta ori incerca sd afecteze, relatiile de afaceri ale
Societatii (in mod expres, implicit sau altfel) cu oricare dintre clientii, cumparatorii
sau furnizorii acesteia.

3. Incalcarea obligatiilor de neconcurenta

Orice incalcare a obligatiilor cuprinse in prezenta anexa de catre Mandatar
indreptateste Societatea sa solicite acestuia despagubiri pentru daunele provocate
Societatii.

MANDANT ANDATAR _
C.N.A.LR. S.A. PISTOL CRISTIAN-OMIDIU-CATALIN
PRIN PRESEDINTELE
CONSILIULUI DE AMMINISTRATIE
DAMIAN AN
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Anexa 2 la contractul de mandat nr. din data de

ACORD DE CONFIDENTIALITATE

Informatiile Confidentiale sunt:

Toate informatiile, informatiile sensibil comercial $i datele scrise sau orale,
de orice tip emise In forma tangibila sau intangibila, referitoare la societate, la orice
aspect de orice naturd ale activitatii acestuia care pot fi folosite In orice formd si pe
orice suport si care sunt furnizate de catre societate Mandatarului;

Orice analize, compilatii, date, sinteze, rezumate, previziuni sau orice alte
documente (scrise de ména sau procesate in orice alt mod), redactate de catre
Mandatar care contin sau se fundamenteazi in totalitate sau parfial pe informatiile
furnizate de citre C.N.A.LR. S.A. si/sau de Reprezentantii acesteia;

Informatii clasificate “Secret de serviciu” sunt informatiile apartinatoare
CN.ALR. S.A. care sunt inregistrate si marcate corespunzitor in conformitate cu
. prevederile legale.

Nu intri in categoria informatiilor confidentiale urmatoarele :

Informatii deja cunoscute de citre Mandatar daca aceste informatii nu au fost
furnizate sub incidenta unui angajament de confidentialitate sau care nu fac obiectul
altor obligatii de confidentialitate asumate de cétre Mandatar fatd de C.N.A.LR. S.A.
S.A. si/sau reprezentantii C.N.A.LR. S.A. in toate cazurile, sarcina probarii faptului
ca Informatiile Confidentiale au intrat in posesia Mandatarului anterior semnarii
prezentului Acord de Confidentialitate 1i va reveni Mandatarului;

Informatii care au caracter public sau devin publice prin orice mijloace care
exclud culpa sau neglijenta Mandatarului;

Informatii puse la dispozitia Mandatarului in mod legal si fard obligatia de
confidentialitate de ciitre un tert care la rdindul séu dupa cunostinta Mandatarului nu
este tinut de obligatia de confidentialitate fatd de CN.AIR. S.A. sifsau
reprezentantii C.N.A.LR. S.A.

Documentele ce privesc activitatea MANDATARULUI, precum si contractul
de mandat incheiat, cu toate prevederile, anexele, actele aditionale si modificarile
ulterioare.

Capitolul 2. Obiectul Acordului de Confidentialitate

Prezentul Acord de Confidentialitate are ca obiect angajamentul
Mandatarului de pastrare a confidentialitatii asupra Informatiilor Confidentiale in
activitatea de administrare, precum si angajamentul Mandantului de pastrare a
confidentialitatii datelor si informatiilor referitoare la derularea activitétii
MANDATARULUI si prevederile contractului de mandat cu toate prevederile,
anexele, actele aditionale si modificarile ulterioare, pentru o perioada de doi ani de
la incetarea mandatului;
{n acest sens, obligatiile Partilor sunt dupa cum urmeaza:

Mandatarul se obliga:
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S4 pistreze cu strictete confidentialitatea Informatiilor Confidentiale si sd nu
le divulge nici unei terfe persoane, altfel decét in stricta conformitate cu prevederile
exprese ale acestui Acord de Confidentialitate sau in temeiul consimtamantului
expres prealabil scris al CN.A.LR. S.A.

S nu utilizeze Informatiile Confidentiale in nici un alt scop decét cel al unei
bune administrari;

S5 pastreze Informatiile Confidentiale si copii ale acestora in sigurantd in asa
fel incat sa prevind accesul neautorizat al tertilor (inclusiv in scopul respectarii
legislatiei privind protectia datelor din Romaria si a normelor, reglementrilor si a
altor prevederi relevante) si si informeze imediat C.N.A.LR. S.A. daca
Mandatarului i se aduce la cunostintd ci Informatiile Confidentiale au fost divulgate
unor terte parti neautorizate;

Informatiile clasificate “Secret de serviciu” vor fi puse la dispozitia
Mandatarului pentru studiu numai la sediul C.N.A.LR. S.A. transmiterea acestora
ficandu-se cu respectarea stricti a legislatiei privind protectia informatiilor
clasificate Tn Roménia.

Mandantul se obligé:

Sa pastreze cu strictete confidentialitatea Informatiilor Confidentiale si sd nu
le divulge nici unei terte persoane, altfel decat in strictd conformitate cu prevederile
exprese ale acestui Acord de Confidentialitate sau In temeiul consimtdmantului
expres prealabil scris al Mandatarulul.

S4 nu utilizeze Informatiile Confidentiale in nici un alt scop;
S3 pastreze Informatiile Confidentiale si copii ale acestora in sigurantd in asa
fel incAt sa previni accesul neautorizat al terilor (inclusiv in scopul
respectirii legislagiei privind protectia datelor din Roménia si a normelor,
reglementrilor si a altor prevederi relevante) si sa informeze imediat daca
are cunostinti ci Informatiile Confidentiale au fost divulgate unor terfe parti
neautorizate;

Capitolul 3. Situatii speciale

{n situatia in care oricare parte are cunostind de orice divulgare sau utilizare
neautorizati a Informatiei Confidentiale, va notifica cealalta parte despre aceasta si
va depune toate diligentele in vederea limitarii oricaror daune sau pierderi prezente
si/sau viitoare ce rezultd din respectiva divulgare si/sau utilizare neautorizatd a
Informatiilor Confidentiale.

Informatiile Confidentiale sunt si vor réméne proprietatea CN.AIR. S.A. iar
divulgarea lor nu va acorda Mandatarului nici un alt drept asupra Informatiei
Confidentiale decét cel de a o folosi exclusiv in scopul prevazut.

Tncetarea efectelor Contractului, din orice motiv, genereaza in sarcina partilor
obligatia restituirii cdtre cealalta parte a tuturor informatiilor furnizate de citre
acesta 1n scopul indeplinirii Contractului, in cel mult 5(cinci) zile de la data Incetérii
Contractului. De asemenea, in acelasi termen Mandatarul va distruge sau va sterge
orice document sau fisier scris sau procesat pe dischetd, banda, microfilm sau n alt
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mod si pe orice suport care constd in/sau poate contine informatii redactate de
Mandatarul, in masura in care respectivele informatii sunt Informatii Confidentiale. -

Capitolul 4. Obligatii. Despagubiri.

Partile declard ci sunt pe deplin informate cu privire la valoarea Informatiilor
Confidentiale si cd orice dezvaluire poate cauza prejudicii.

Orice parte va notifica cealeilalte parti in conditiile previzute in prezentul
Acord de Confidentialitate orice cerere de divulgare a unei Informatii Confidentiale.

Partile sunt integral rispunzdtoare pentru orice prejudiciu cauzat prin
tncilcarea directd a obligatiilor de confidentialitate asumate prin prezentul Acord de
Confidentialitate.

Dacé partile sufera pierderi de orice fel cauzate de incilcarea prezentului
Acord de Confidentialitate, au dreptul de a cere In instan{d recuperarea daunelor
create prin incilcarea drepturilor si obligatiilor mentionate in prezentul Acord de
Confidentialitate si in acest sens se va adresa instantei competente.

Capitolul 5. Proceduri legale

Prin derogare de la obligatiile prezentului Acord de Confidentialitate, Partile
au dreptul si divulge Informafii Confidentiale daci si numai in cazul in care
divulgarea de Informatii Confidentiale este ceruta de legi, regulamente, proceduri
legale sau de catre autoritéti si institutii publice relevante sau ca urmare a unet
hotarari definitive a instantei judec&toresti.

Tntr-o astfel de situatie fiecare Parte trebuie s& informeze in scris cu privire la
o astfel de cerere, in cel mai scurt timp posibil si, In mésura in care este posibil,
inainte de a efectua orice divulgare, in scopul de a permite identificarea unei solutii
adecvate de protejare a Informatiilor Confidentiale. Partile se obligd sa coopereze
in cel mai intens mod permis de lege, In identificarea unei astfel de solutii de
protectie.

In absenta unei astfel de masuri de protectie sau a renun{drii unei dintre Parti
la obligativitatea respectdrii prevederilor prezentului Acord de Confidentialitate,
orice Parte va dezvilui numai acea parte din Informatiile Confidentiale care este
indicatd, printr-o consiliere adecvati, ca fiind suficienta in raport cu cerintele legale.

Partile se obligi si depuna toate eforturile rezonabile in scopul obtinerii unor
asiguriri suficiente cd Informatiile Confidentiale divulgate, vor fi tratate si utilizate
intr-o manierd care si asigure, in cea mai mare masurd posibila, pastrarea
caracterului lor confidential.

Capitolul 6. Notificari

Notificarea sau orice alti comunicare efectuatd in conformitate cu prezentul
Acord de Confidentialitate trebuie si fie efectuatd in scris, in limba romana si va
trebui si fie transmisa la adresa mentionati la Capitolul Partile.

O notificare se considerd a fi receptionaté de cealalta Parte:

La momentul remiterii, daca este predatd personal;

La data confirmirii primirii, daci este trimisa prin posta,

La data transmiterii faxului, in cazul in care aceasta este transmisd prin fax cu
confirmare de primire, cu exceptia cazului in care faxul a fost trimis in afara orelor
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de program, in acest caz notificarea se considera a fi receptionatd in urmatoarea zi
lucratoare;

La data transmiterii e-mail-ului, in cazul in care este transmisa prin e-mail, cu
exceptia cazului in care e- mail-ul a fost primit in afara orelor de program, in acest
caz notificarea se consider a fi receptionata in urmatoarea zi lucratoare.

Capitolul 7. Legea si jurisdictia aplicabile

Prezentul Acord de Confidentialitate este guvernat de legea romana.

In cazul aparitiei unui conflict intre Par{i in legatura cu prezentul Acord de
Confidentialitate, Partile se vor intdlni si vor incerca rezolvarea amiabild a
neintelegerii. In cazul in care Partile nu ajung la rezolvarea amiabila a diferendului
in termen de 15 zile de la data inceperii negocierilor, disputa va fi supusa spre
solutionare instantelor judecétoresti competente.

Capitolul 8. Intrarea in vigoare. Durata Acordului de Confidentialitate

Prezentul Acord de Confidentialitate intrd in vigoare la data semndrii lui de
catre ambele Parti.

Prezentul Acord de Confidentialitate privind informatiile legate de
activitatea ori operatiunile CN.A.LR. S.A., se mentine atat pe durata
mandatului cat si dupa data incetarii mandatului, indiferent de modul de incetare a
acestuia.

Capitolul 9. Dispozitii finale

Orice amendament cu privire la prezentul Acord de Confidentialitate se
realizeaza cu acordul scris al Partilor.

in cazul in care oricare din sau prevederile acestui Acord de Confidentialitate
este declaratd nuld celelalte prevederi riman pe deplin valabile si isi produc efectele
in conditiile stipulate mai sus.

Prezentul Acord de Confidentialitate a fost incheiat astazi, 19.07.2023, in 3
(trei) exemplare originale.

MANDANT MANDATAR
C.N.ALR. 9A. PISTOL CRISTIAN-QYIDIU-CATALIN
PRIN PRESEDINTELE

CONSILIULUI E ADMINISTRATIE
DAMIAN l(}N
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