GRILA DE SALARIZARE* Anexa 2

Nr CONDITII

crt | STRUCTURA DE PERSONAL de LIMITE SALARIZARE | IC
MESERIA, FUNCTIA STUDII MINIM | MAXIM %
MUNCITORI

1 | NECALIFICATLINGRIJITORI, PAZNIC G/M 2150 2421
IMPEGAT AUTO, OPERATOR, SEF

2 | COLOANA AUTO M 2299 3107

3 | DESERVENTI UTILAJE/ SOFERI:
DESERVENT UTILAJE (MASINIST LA
MASINI PENTRU TERASAMENTE SI
ALTE  SPECIALIZARI NECESARE), 2393 3174

3.1 | SOFER G/'M
SOFER AUTOBASCULANTE CU MTMA >

3.2 | 16 TONE G/'M 2393 3500
CALIFICATI CONSTRUCTOR!,

_/ | CALIFICATI MECANIZARE, G/M 2283 3176
CALIFICATI AGRICULTURA

< INCADRAREA LA

5 | SEF BRIGADA, ECHIPA G/M OCUPATIA DE BAZA 15
MASINIST LA  MASINI CALE
MECANIZARE USOARA SI GREA:

¢ | 6-1:MASINIST REPARTIZATOR MIXTURI
ASFALTICE, MACARAGIU M/SSD 2350 4032
6.2. MASINIST RECICLATOR M/SSD 2350 4704

PERSONAL TEHNIC, ECONOMIC DE SPECIALITATE SI ADMINISTRATIV

B.1. PERSONAL DE EXECUTIE

7 LABORANT M 2216 3079
MAGAZINER, FUNCTIONAR, ARHIVAR |M 2279 3079
CONTROLOR TRAFIC A.C.I, CASIER
TAXARE, CASIER,

OPERATOR PROCESARE TEXT SI
IMAGINE,
OPERATOR INTRODUCERE, VALIDARE

9 SI PRELUCRARE DATE M 2329 3709

10 | CONTROLOR TRAFIC A.C.I. SSD/S 2731 3996
INSPECTOR RESURSE UMANE,

INSPECTOR IN DOMENIUL S.SM,
MERCEOLOG, TEHNICIAN,
i1 CONTABIL, analist asistent, programator M 9329 4337

asistent, ~ADMINISTRATOR  RETEA,
MAISTRU, CONDUCATOR SALUPA
MARITIMA / FLUVIALA (pentru inspectie

poduri), SECRETAR, ASISTENT
.
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MANAGER, OPERATOR DISPECER
SISTEME DE MONITORIZARE Si
APARATURA DE CONTROL

12

SUBINGINER, ECONOMIST COLEGIU,
INGINERI COLEGIU, SPECIALIST
RESURSE UMANE, OPERATOR
DISPECER SISTEME DE MONITORIZARE
SI APARATURA DE CONTROL, EXPERT
IN SECURITATE SI SANATATE IN
MUNCA

SSD

3200 5100

13

INGINER, INGINER DIPLOMAT,
ECONOMIST, CHIMIST, FIZICIAN,
MATEMATICIAN, GEOLOG, TOPOGRAF,
ANALIST, PROGRAMATOR, SPECIALIST
RESURSE UMANE,

SPECIALIST RELATII PUBLICE,
SPECIALIST RELATII SOCIALE,

EXPERT IN SANATATE SI SECURITATE
IN  MUNCA, EXPERT ACHIZITII
PUBLICE, CONSILIER JURIDIC,
TRADUCATOR, AUDITOR INTERN,
ECOLOG,

ASISTENT MANAGER, INGINER DE
SISTEM, INSPECTOR ECONOMIST IN
GESTIUNE ECONOMICA, REFERENT DE
SPECIALITATE, ARHIVIST, ARHEOLOG,
JURISCONSULT, OPERATOR DISPECER
DE SISTEME MONITORIZARE SI
APARATURA DE CONTROL, GEOGRAF,
CARTOGRAF, CONSULTANT CTE-
Central

3300 6394

B.2.

PERSONAL DE CONDUCERE

14

SEF TURA (A.C.L./A.L)

SSD/S

INCADRAREA
OCUPATIA DE BAZA

LA

15

15

SEF ATELIER

SSD/S

INCADRAREA
OCUPATIA DE BAZA

LA

25

16

SEF AGENTIE (A.CL./AL)

SSD /S

INCADRAREA
OCUPATIA DE BAZA

LA

25

17

SEF DISTRICT, FORMATIE, PEPINIERA,
C.M.LT.

M/SSD/S

INCADRAREA
OCUPATIA DE BAZA

LA

25%

18

SEF SECTOR

SSD/S

INCADRAREA
OCUPATIA DE BAZA

LA

20

19

SEF COMPARTIMENT ,
SEF PROFILE

SSD/S

INCADRAREA
OCUPATIA DE BAZA

LA

15-30

ADJUNCT SEF SECTIE,

CONTABIL SEF SECTIE , CONTABIL SEF
ACI GIURGIU,

SEF  BIROU, SEF CENTRU DE
INTRETINERE SI COORDONARE (CIC)

INCADRAREA
OCUPATIA DE BAZA

LA

30

79




5y | SEF SERVICIU, S INCADRAREA LA |
SEF LABORATOR OCUPATIA DE BAZA

22 | SEF SECTIE S 3300 7400 40
SEF DEPARTAMENT, SEF UNITATE DE

23 | IMPLEMENTARE PROIECTE (UIP) : 4126 LUl =
DIRECTOR
(Economic/Tehnic/S.LE.G.M.C.R./etc. in

24 | cadrul DRDP 1 -7, A.C.R.R.si CESTRIN) |5 25 8500 =L
DIRECTOR ADJUNCT
DIRECTOR GENERAL REGIONAL,
DIRECTOR GENERAL REGIONAL
EXECUTIV,
DIRECTOR  EXECUTIV  A.CRR,

25 | CESTRIN S 5559 10919 45
DIRECTOR (C.N.A.LR. S.A. Central) ,
CONSILIER DIRECTOR GENERAL

@)
26 | DIRECTOR GENERAL ADJ., S 5559 10919 50

NOTE:

(1) Conditii de Studii

G - Invatamant gimnazial (clasele V — V1II),

M — Studii medii invatamant liceal (clasele IX — XII / XIII) cu diploma de absolvire, invatamant
profesional cu durata minima de cel putin 3 ani,

SSD sau ASIMILATI (din sistemul MaPN sau MAI) - studii superioare de scurta durata (subingineri,
ingineri colegiu, absolventi ai colegiilor universitare cu diploma de absolvire etc.)

S — studii superioare de lunga durata cu diploma de licenta sau echivalenta (diploma de inginer, economist,
etc.), pana la promotia 2007 inclusiv — pentru studiile cu durata de 4 ani sau pana la promotia 2008 inclusiv
— pentru studiile cu durata de 5 ani / Ciclul I (Bologna) — diploma studii universitare de licenta , incepand cu
promotia 2008 pentru studiile cu 180 de credite de studiu transferabile (ECTS) sau incepand cu promotia

09 pentru studiile cu 240 de credite de studiu transferabile (ECTS).
- Muncitorii calificati constructor, muncitorii calificati mecanizare si muncitorii calificat in agricultura se
incadreazd conform COR.

(2) Alte precizari:
1. Personalul cu studii medii sau SSD care ocupd functii de conducere, la data intrarii in vigoare a
prezentului C.C.M. va fi men{inut pe functia ocupata.
2. Nu se vor face angajari pe posturile de referent de specialitate.
3. Studentii facultdtilor de constructii - specializarea CFDP, care au promovat ca integralisti anul 1I de
studii, pot fi incadrati in functia de tehnician, conform pozitiei corespunzitoare din grila de salarizare.
4, Pentru a ocupa o functie de conducere, salariatii vor avea o vechime de minim 2 ani in domeniu, mai
putin pentru functia de sef sector, pentru care vechimea minima in domeniu va fi de 1 an.
5. Pentru angajarea/ promovarea pe functia de sef sector este obligatoriu ca acesta s rispunda de cel
putin un numir de 2 districte,
6. Nu se vor angaja pentru urmétoarele functii: Director Mentenan{d/ Sef Departament Mentenants/ Sef
Serviciu Investitii/ Sef Serviciu Intretinere, Sef Serviciu Tehnic, Sef Sectie, Adjunct Sef Sectie, Sef Sector,

Sef District, Sef CIC, Sef CMIT, decit absolventi ai facultatilor tehnice sau, dupa caz, personal cu studii
A
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